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Retrouvez l’ensemble de nos offres sur
ateliersdefrance.com

DES METIERS, DES HOMMES, UNE PASSION

Des monuments historiques,
boutiques et hôtel de luxe,

palaces, résidences et palais
privés

Le Groupe Ateliers De France rassemble une cinquantaine de Maisons spécialisées dans les métiers des
décors, du bois, du métal, du clos couvert, du marbre et de la pierre ainsi que des projets en tous corps

d’état via des entités dédiées.

Restaurer le patrimoine historique et réaliser les projets d’exception d’aujourd'hui et de demain, avec
des matériaux nobles et durables, en pérennisant, de génération en génération, les savoir-faire

d’excellence, telle est la raison d’être du groupe Ateliers De France.

PROJETS UNIQUES EQUIPEENGAGEMENT MOBILITE

Un environnement de travail
stimulant et des équipes qui
exercent plus de 55 métiers

Une responsabilité
environnementale et sociétale

Un Groupe international
déployé dans 12 pays

rejoignez-nous@ateliersdefrance.com

PUBLICITÉ

ÉDITO

Chers étudiants,
Le Forum Entreprises 2024 est un 
rendez-vous incontournable pour vous. 
Véritable passerelle vers votre futur 
professionnel, il est conçu pour vous 
ouvrir de nouvelles perspectives, que 
vous soyez à la recherche d’un stage, 
d’un emploi ou simplement en quête 
de conseils pour affiner votre projet 
professionnel.

Les entreprises présentes ne sont 
pas là par hasard. Elles recherchent 
des profils innovants, dynamiques, 
et capables de relever, à leurs côtés, 
les défis des transitions auxquelles 
elles devront faire face demain. Il est 
donc essentiel, aujourd’hui plus que 
jamais, de comprendre l’écosystème 
économique dans lequel vous évoluerez, 
et d'y répondre de manière proactive et 
responsable.

Votre avenir repose sur les échanges,  
les rencontres, et la curiosité. Chaque 
année le forum JUNIA réunit plus de  
160 entreprises de toute taille et de 
tous les secteurs : profitez de cette 
opportunité que nous vous offrons.

En tant qu’ingénieurs en devenir, ce 
Forum est l'occasion idéale de vous 
confronter aux réalités du marché, de 
mieux cerner les besoins actuels des 
entreprises, et de prendre la mesure  
des défis futurs de l’ingénierie. 

Cette année encore, le Forum se 
tient à Lille Grand Palais, un lieu à la 
hauteur de vos ambitions et de celles 
des nombreuses entreprises qui vous 
accueilleront. Profitez de cet événement 
pour élargir vos horizons tout en affinant 
votre compréhension des enjeux 
économiques auxquels vous serez 
bientôt confrontés. 

N’oubliez jamais : les compétences que 
vous développez aujourd’hui, votre 
culture de l’innovation seront au cœur 
des solutions de demain.

Cultivez votre réseau, et surtout, ne 
sous-estimez pas l’importance d’une 
discussion en face-à-face. Que ce soit 
pour une candidature spontanée, un 
premier contact ou une question sur les 
métiers de demain, chaque rencontre 
peut faire la différence.

Je vous souhaite un excellent Forum 
Entreprises !

Cordialement,

Alexandre Rigal
Directeur Général de JUNIA



LE PÔLE CAREER CENTER,  
L’INTERFACE ENTRE LES ÉTUDIANTS 

ET LES ENTREPRISES
VOUS SOUHAITE UN BON  

FORUM ENTREPRISES JUNIA 2024

L’objectif du Pôle Career Center 
est d’accompagner les étudiants 

et les alternants de la grande école 
d’ingénieurs JUNIA et de la filiale 

JUNIA XP vers l’emploi, en les aidant 
à construire leur projet professionnel, 

à travers leurs recherches de stage 
ou de contrat d’alternance et grâce 

à la mise en place de différentes 
rencontres – expériences entreprises. 

La sensibilisation au monde de 
l’entreprise, la découverte des 

métiers et des carrières s’effectuent 
également via un parcours 

d’enseignements type défini  
de la 1ère à la 5ème année.

Développer leur marque 
employeur auprès de vous

Recruter en vous proposant 
des stages et des 
alternances

Innover en vous confiant 
leurs projets

Envie de découvrir toutes les actions proposées par le Pôle Career Center ?  
Nous sommes à votre écoute et joignable à careercenter@junia.com

Le Pôle Career Center répond  
aux besoins des entreprises
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DIRECTION EXÉCUTIVE DU 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET 
ACCOMPAGNEMENT ENTREPRISES 

NOS ENTREPRISES PARTENAIRES

Nous proposons aux entreprises une solution de pack afin de leur offrir  
un accompagnement personnalisé et sur mesure pour leurs actions  

recrutement - marque employeur & projets étudiants 

Nos 39 entreprises partenaires 2024-2025

FRANCE

HUMAN FIRST
DIGITAL EXPLORERS

C100 M60 Y25 K75

C100 
M60 
Y25 
K75

C70 
M0 
Y55 
K0

ENGIE_BRIGHT logotype
COLOR_CMYK
23/06/2021

We’re more than just a sports retailer.

We’re a sports retailer
                   that knows good tech.



STEEF : cabinet de conseil, construit autour d’une communauté 
composée d’experts en cybersécurité. Nos consultants interviennent au 

sein des DSI de nos clients pour résoudre et / ou 
anticiper les attaques des cyber criminels.   

 
Nous avons 3 stages à proposer : 

Business Manager, 2 stages de consultants en cybersécurité.

Créée par Quentin BEDENEAU (HEI 2015)

PACED : société de conseil en ingénierie et en management 
qui a pour ambition de participer activement au développement 

technologique de ses clients et de ses consultants. 

Offres professionnelles : calcul, design, qualité, process, composite, 
instrumentation, système embarqué

Créée par Clément DUJARDIN (HEI 2004)

VILLAGE DES ENTREPRENEURS
BY JUNIA ALUMNI

 AX GROUP : conçoit et produit en France des équipements 
industriels visant à améliorer l’efficience énergétique 

globale de notre société. 

Nous avons 4 stages à proposer : 
Ingénieur projet, ingénieur d’étude mécanique.

Créée par Romain PENNEL (HEI 2005)

ATON ÉNERGIES : basée à Lambersart, cette entreprise 
innovante et dynamique est spécialisée dans l’installation de 
panneaux solaires photovoltaïques.

Plusieurs offres professionnelles et stages

Créée par Ricardo BAPTISTA (HEI 2008) 

EGS Études Globales Suivies : spécialisée dans la rénovation 
complète et la construction de bâtiments neufs, EGS se propose 
d’être le contractant général de votre chantier.

Stages proposés : chargé d’affaires, BIM Revit, IA, Développeur ERP et 
d’autres... 

Créée par William DUCOULOMBIER (HEI 2011)

LA FROMAGERIE EN HERBE : collecte du lait bio de vache et de 
chèvre chez un éleveur partenaire voisin. Ce lait est transformé dans le 
laboratoire en fromages et produits laitiers puis vendus sur les marchés 
et via des circuits courts. 

Stages proposés : développement commercial, qualité, ingénieur ingénieux.se

Créée par Clara CARRELET 

NotOnlyWork : nos consultants en régie interviennent sur les 
domaines suivants : Ingénierie/Administration Système, Réseaux et 

Sécurité, Chefferie de projet Infrastructure et Déploiement, Exploitation/
Supervision des Infrastructures, Support Utilisateur, toujours en Infra.

Offres professionnelles : Administrateurs / Ingénieur Systèmes et Réseaux.

Créée par Luis COLINDRES (HEI 2011)

VENEZ RENCONTRER NOS DIPLÔMÉS EN QUÊTE DE LEURS TALENTS JUNIA !

HEI · ISEN · ISA 
Lille

Rendez-vous sur notre stand (au fond du forum à droite)
Pour d’autres évènements, rendez-vous sur junia-alumni.com

Société Aux Pâturages : entreprise spécialisée dans le commerce 
de viande haut de gamme pour les professionnels bouchers et 
restaurateurs. Notre approvisionnement est en grande partie réalisé sur 
notre propre ferme ou avec des éleveurs des Hauts-de-France. 

Offres professionnelles : commerce, responsable process

Créée par Samuel FOUILLIARD (ISA 2011)

REYOUZZ : louer du reconditionné, c’est faire le choix d’avoir un 
impact positif sur la planète sans changer ses habitudes ! 
Reyouzz revolutionne notre façon de consommer de la high tech.

Offres d’emploi et de stages en logistique et développement logiciel

Créée par Romain DEFFRENNE (ISEN 2021) 

OSIRIS AGRICULTURE : nous mettons l’excellence technologique 
au service de la transition agricole. Nous répondons aux besoins des 
agriculteurs par la robotique et l’intelligence artificielle, tout en restant 
ancrés dans la réalité du terrain.

Offres professionnelles : ingéineur(e) en simultation numérique + différents stages

Créée par Léon GUYARD et Rodolphe COCKENPOT (HEI 2019)
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JobTeaser est la plateforme leader du 
recrutement pour les étudiants et les jeunes 
diplômés.
Le service est intégré dans plus de 800 écoles 
et universités dans le monde, permettant à 5 
millions d'étudiants et de jeunes diplômés de 
trouver leur voie.

Votre Career Center Junia contient un large 
éventail d'offres de      stages, d’alternances 
en France à l'international. 

junia.jobteaser.com

JUNIA ALUMNI est l’association des diplômés et des étudiants de JUNIA, constituant une 
communauté de plus de 39 000 membres dans le monde entier. 
La communauté JUNIA ALUMNI, est un réseau fort, reposant sur une histoire de plus de 130 ans 
et composé des diplômés issus des écoles JUNIA (HEI, ISA et ISEN Lille) ainsi que les étudiants 
de tous les campus Junia et les anciens élèves de l’école. Ce réseau grandit année après 
année avec l’intégration des nouveaux diplômés issus de nos campus. 
  
Nos missions :  
• Développer les liens professionnels et amicaux entre les membres 
• Favoriser l’entrée dans le monde du travail et faciliter les changements de vie 
professionnelle 
• Participer activement à la gouvernance de l’école et à la reconnaissance des diplômes

Le réseau de tous 
les étudiants et diplômés de JUNIA

39 000
membres

(étudiants et 
diplômés)

+170
événements 

par an

15%
entrepreneurs
 et dirigreants

10%
de diplômés 
à l’étranger

15
groupes 

régionaux

11
groupes 

internationaux

8
clubs 

professionnels

Le réseau en chiffres

2 rue Norbert Ségard - BP 41290 - 59014 LILLE Cedex
Tél : 03 20 57 11 14     Mail : contact@junia-alumni.com

www.junia-alumni.com

Viens à la rencontre des entrepreneurs alumni de JUNIA pour échanger sur ton 
parcours, tes ambitions et ton avenir professionnel. Nos 11 stands proposent des 
offres de stages, d’alternance et d’emploi. C’est l’occasion idéale de sortir ta plus 

belle veste et de saisir ta chance !

VILLAGE DES ENTREPRENEURS
BY JUNIA ALUMNI

Où nous retrouver ?
Le village des entrepreneurs te donne rendez-vous 
au fond du forum à droite.
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ACSSI
 4 rue entre deux villes 59650 VILLENEUVE D’ASCQ

 www.acssi.fr

 www.unis.fr

MODES DE RECRUTEMENT 

Simple => Tu nous envoies ton CV à l’adresse 
suivante : ddhouailly@acssi.fr.
Si ta candidature est retenue, tu passeras 
2 entretiens (RH + technique), et nous 
t’apporterons une réponse sous 1 semaine.

• Groupe : ACSSI / UNIS

• Effectifs : 300

• Secteur d’activité : Services informatiques

ACSSI est une société de 300 collaborateurs 
basée en métropole Lilloise mais également 
à Paris, Bordeaux et Nantes !

Notre mission ? Te former sur l’un de nos 
pôles d’activités techniques (DATA SAP, 
Digital ou Cloud) et t’accompagner pendant 
la période de stage ou d’alternance avant 
de te proposer des missions passionnantes 
chez nos clients tout en restant à ton 
écoute et en te conseillant pour répondre 
à tes envies tout au long de ton parcours 
professionnel chez nous.

Nos valeurs ? 
Humaines avant tout ! Ici, tu n’es pas un 
numéro, tu es quelqu’un et pas n’importe 
qui !

Contact recrutement forum 

Dorothée DHOUAILLY
Responsable RH

ddhouailly@acssi.fr
06 12 84 18 90

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE

ADVENS 
 32 rue Faidherbe 59800 LILLE

 www.advens.fr

• Groupe : ADVENS

• Effectifs : 500

• Secteur d’activité : Cybersécurité

Advens est un leader français, indépendant 
et souverain en matière de Cybersécurité. 
Nous sommes présents partout en France 
(Paris, Lille, Lyon, Aix, Toulouse, Bordeaux, 
Nantes et Rennes), ainsi qu’au Québec et en 
Europe. 

Notre mission est de protéger 24 heures 
sur 24, 365 jours par an, des organisations 
publiques et privées qui dépendent toujours 
plus du numérique et qui exposent toujours 
plus leurs ressources, face à des attaquants 
toujours plus professionnels. 

Cette mission nous guide et nous anime au 
quotidien. Mais elle ne nous suffit pas. Notre 
performance financière nous permet de 
soutenir et d’accélérer des projets à impact, 
au travers du fond de dotation « Advens for 
People And Planet ».
 

MODES DE RECRUTEMENT 

Qualification RH / échanges avec les 
opérationnels

Contact recrutement forum 

Emilie PEUDECOEUR
RRH

emilie.peudecoeur@advens.fr
06 32 80 49 60

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

Entreprise à mission
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Contact recrutement forum 

Pauline ARCHELIN 
Chef de Projet Développement RH

pauline.archelin@groupe-advitam.fr
06 88 38 55 64

ADVITAM
 1 rue Marcel Leblanc – 62223 SAINT LAURENT BLANGY 

 03 21 23 74 74 

 www.groupe-advitam.com

 recrutement.groupe-advitam.com

• Groupe : ADVITAM

• Effectifs : 2 800 

• Secteur d’activité : Agricole et Distribution

Le groupe Advitam est l’un des acteurs 
majeurs de l’agriculture dans les Hauts-
de-France. Groupe coopératif issu de la 
coopérative Unéal, Advitam défend au 
service du revenu de ses 6 000 adhérents, 
le développement de tous les modèles 
d’agriculture durables présents sur son 
territoire. Portés par son modèle coopératif, 
les femmes et les hommes d’Advitam 
encouragent l'esprit collectif et s'engagent 
jour après jour, auprès de tout le territoire, 
des agriculteurs aux consommateurs, des 
élus aux collaborateurs.

Rejoindre Advitam, c’est se donner 
l’opportunité de se développer au sein 
d’un groupe coopératif et diversifié, qui a à 
coeur de partager une aventure humaine 
porteuse de sens à l'ensemble de ses 2 800 
collaborateurs.

Construire ensemble les agricultures de 
demain pour des hommes pleins de vie, 
c’est ça Advitam.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

 �Le service RH examine votre CV
 �Le manager ou le service RH vous contacte 
 �Vous réalisez votre entretien avec le 

manager, qui peut être accompagné par 
le service RH
 �Les recruteurs reviennent vers vous  

sous 15 jours
 �En cas de réponse négative, nous  

vous expliquerons notre décision
 �Si réponse positive, vous entrez dans notre 

parcours d'intégration

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

AKKODIS
 340 Av. de la Marne, 59700 MARCQ-EN-BARŒUL

 www.akkodis.com/fr

• Groupe : THE ADECCO GROUPE 

• Effectifs : 50 000 experts, dont 9 000 
collaborateurs basés en France

• Secteur d’activité : Akkodis opère dans 
l'ingénierie et l'IT, couvrant des secteurs 
comme l'aéronautique, l'automobile, 
l'énergie et la santé. Nous offrons des 
services en développement logiciel, data 
science, cybersécurité, cloud computing et 
nous accompagnons les entreprises dans 
leur transformation digitale et dans leur 
innovation technologique. 

Notre mission : engineering a smarter future 
together 

La prochaine vague de transformation 
digitale redessinera les contours de 
multiples industries. Chez Akkodis, nous 
inventons et concevons un avenir meilleur, 
pour tous. Passionnés par la technologie, 
nos 50 000 experts en IT et Ingénierie 
présents dans 30 pays ont pour ambition de 
développer l'innovation à grande échelle, 
améliorer la productivité et accélérer la 
transformation digitale de nos clients.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Processus de recrutement : 
 �Un(e) chargé(e) de recrutement vous 

contacte pour échanger sur votre projet 
professionnel
 �Vous échangez ensuite avec un(e) 

manager sur les aspects techniques et  
les projets

Contact recrutement forum 

Anna MACIEJEWSKI
Manager Recrutement Nord Est
anna.maciejewski@akkodis.com

03 20 19 76 76

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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Contact recrutement forum 

Isabelle CATALDI
Responsable Talents & Carrières

icataldi@altarea.com
07 63 55 53 73

ALTAREA GROUPE
 87 rue de Richelieu 75002 PARIS 

 www.altarea.com

• Groupe : Altarea Groupe

• Effectifs : 2 000 

• Secteur d’activité : Promotion 
Immobilière

Leader de la transformation urbaine bas 
carbone, Altarea apporte des solutions pour 
une vie urbaine heureuse. S’appuyant sur 
des atouts solides, le Groupe développe 
des projets urbains et des solutions 
de haute qualité, à impacts sociaux et 
environnementaux positifs, créant de 
la valeur pour l’ensemble de ses parties 
prenantes Le Groupe propose une offre sur 
mesure qui favorise la réussite des projets 
urbains grâce à l’articulation de tous les 
savoir-faire de l’immobilier. Acteur multi 
métier, son modèle intégré lui permet 
de mobiliser toutes les compétences 
nécessaires, quelle que soit la classe d’actif 
concernée. Présent sur toute la chaîne 
de valeur, Altarea répond efficacement 
et de manière globale aux enjeux de 
transformation des territoires en apportant 
des solutions urbaines sur mesure à haute 
valeur ajoutée, toujours centrées sur 
l’humain.

 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Suite réception candidature,
Entretiens RH + Opérationnel
Test de personnalité 

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ALTEN 
 40 avenue André Morizet 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

 www.alten.fr 

• Groupe : ALTEN

• Effectifs : 57 000

• Secteur d’activité : Ingénierie, IT 
Services, Conseils en systèmes et logiciels 
informatiques

Depuis plus de 30 ans, avec près de 57 000 
collaborateurs présents dans plus de 30 
pays, le Groupe ALTEN s’impose comme 
un leader mondial de l’Ingénierie et de l’IT 
Services. 

Notre métier ? Accompagner la stratégie 
de développement de nos clients dans les 
domaines de l’innovation, de la R&D et des 
systèmes d’information.

Big Data, véhicule autonome, Industrie 4.0, 
smart city, cybersécurité… Nous recrutons 
des talents pour prendre part aux grands 
défis technologiques et développer 
des projets à forte valeur ajoutée en 
accompagnant la transformation digitale 
des grands groupes de l’industrie et du 
numérique. 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Nos méthodes de recrutement allient 
qualité, ouverture au dialogue et simplicité : 
validation de votre parcours par une 1ère 
qualification téléphonique puis un échange 
avec nos managers lors des entretiens.

Contact recrutement forum 

Vanessa RAMEAU
Chargée de recrutement
vanessa.rameau@alten

01 46 08 71 74

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, autre

ENTREPRISE PARTENAIRE ENTREPRISE PARTENAIRE
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AMPÈRE ELECTRICITY
 www.renaultgroup.com

• Groupe : GROUPE RENAULT

• Effectifs : 5 000

• Secteur d’activité : Constructeur 
automobile

Ampere, une filiale de Renault Group, est 
le premier pure player européen dédié aux 
véhicules électriques et au software. Créée 
en 2023, Ampere combine 15 ans d’expertise 
en véhicules électriques avec une 
organisation agile pour innover rapidement. 

L’entreprise vise à démocratiser les véhicules 
électriques en Europe, en offrant des 
voitures accessibles et technologiquement 
avancées. Avec plus de 11 000 collaborateurs, 
dont 35 % d’ingénieurs, Ampere développe 
des solutions durables et intégrées, 
répondant aux défis climatiques et 
industriels actuels.

Ampere ElectriCIty regroupe les trois 
manufactures des Hauts de France à savoir 
les sites de Douai, Maubeuge et Ruitz.

MODES DE RECRUTEMENT 

Stages : www.renaultgroup.com
pour le Groupe RENAULT
relationsecoles.electricity@renault.com 
pour les usines de Maubeuge, Douai et Ruitz

Contact recrutement forum 

Isabelle DUVAL
Chargée Relations Ecoles

isabelle.i.duval@ampere.cars

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

APAVE 
 6 Rue du Général Audran, 92400 COURBEVOIE 

 01 40 54 58 00

 www.apave.com

• Groupe : APAVE

• Effectifs : 14 000

• Secteur d’activité : Maitrise des risques 

Apave est un groupe international de plus 
de 150 ans spécialisé dans la maitrise des 
risques.

Nos 14 000 collaborateurs interviennent à la 
demande de nos clients pour des missions 
réglementaire ou non, liées à la maitrise 
des risques. Apave propose des services 
et des expertises autour de 5 métiers : 
l’inspection, la formation, les essais-mesures, 
la certification et la labellisation, le conseil et 
l’accompagnement technique. Qu’il s’agisse 
de sécurité des personnes, de sécurité et 
de conformité des sites, de sécurité de 
l’environnement ou de sécurité numérique, 
Apave poursuit sa mission de tiers de 
confiance auprès de ses clients.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Le processus de recrutement se déroule 
avec un entretien RH et un entretien 
opérationnel (technique). 

Contact recrutement forum 

Elsa WAXIN
Chargée de recrutement 
elsa.waxin@apave.com

06 26 74 32 21

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001
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APRC
 63 quai Charles de Gaulle – 69006 LYON

 www.aprc.fr

 www.linkedin.com/company/aprcgroup

• Groupe : APRC GROUP

• Effectifs : 110

• Secteur d’activité : Immobilier – 
Contractant général

APRC Group est un groupe à taille humaine, 
qui propose à chaque client une approche 
globale de leurs projets d’immobilier 
d’entreprise, allant de la recherche de 
foncier à la livraison « prêt à piloter » dans 
une démarche intégrant responsabilité 
économique, sociale et environnementale.
Au travers de ses deux filiales, APRC 
(contractant général) et KSI (promotion), 
APRC Group conçoit et réalise en France 
comme à l’international, des projets 
immobiliers d’entreprise, bâtiments 
industriels et logistiques clés en main.

Créée en 2006, APRC Group repose sur un 
management qui privilégie l’expérience 
terrain, la spécialisation “métiers“, une forte 
implication personnelle et le partage des 
valeurs de qualité, d’esprit de service, de 
transparence et d’innovation.

MODES DE RECRUTEMENT 

Envie de nous rejoindre ? Postulez sur :
 �Réponse à annonce sur le site carrière 

APRC : www.aprc.fr
 �Candidature spontanée à adresser par 

mail : recrutements@aprc.fr

Contact recrutement forum 

Inès FREDJ 
Chargée de Ressources Humaines et Recrutement 

i.fredj@aprc.fr 
04 37 42 04 20

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

APTISKILLS 
 46 avenue du peuple belge 59800 LILLE

 www.aptiskills.fr 

• Effectifs : 41

• Secteur d’activité : Conseil en ingénierie 
Domaine du bâtiment : BTP, TP, transport 
et environnement  
Domaine de l’industrie : ENR, nucléaire, 
oil&gas, naval, ferroviaire et aéronautique

Si on partait de l’ambition et de la carrière 
de nos collaborateurs, pour construire une 
société ? D’une utopie, AptiSkills en a fait 
son modèle d’entreprise. 11 ans après sa 
création, ce sont 9 agences réparties sur la 
France, plus de 1 000 talents mais une seule 
idée : donner vie à vos aspirations ! 

Entreprise spécialisée dans les métiers de 
l’industrie et du BTP, nous accompagnons 
nos équipes dans leur épanouissement 
personnel et professionnel, en construisant 
la carrière de chacun. 

Quand on fait quelque chose qu’on aime, on 
le fait bien !

 

MODES DE RECRUTEMENT 

 �PrIse de contact téléphonique par une 
personne du recrutement
 �Entretien technique
 �Entretien RH

Contact recrutement forum 

Alexia FERREIRA
Talent Partner et office manager

alexia.ferreira@aptiskills.fr
06 02 17 39 05

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, autre

CERTIFICATIONS

ISO14001, B’Corp

ENTREPRISE PARTENAIRE
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ARCELORMITTAL FRANCE
 Nos implantations : BASSE-INDRE, DUNKERQUE,  

DESVRES, FLORANGE, MARDYCK, MOUZON, MONTATAIRE 
ET ST DENIS (siège social)

 france.arcelormittal.com

• Groupe : ARCELORMITTAL

• Effectifs : 126 700 employés dans 60 pays 
15 400 employés en France 

• Secteur d’activité : Industrie, Sidérurgie

Présent dans 60 pays, ArcelorMittal est 
un des leaders mondiaux de l’acier et de 
l’exploitation minière. En France, c’est 
l’équivalent de 2 Tour Eiffel produites 
chaque jour pour les industries de 
l’automobile, du packaging et de l’acier de 
commodité.

Notre ambition ? Construire un monde 
meilleur avec : 
 �des aciers verts et ainsi, réduire de -30 % 

nos émissions de CO² d’ici 2035 en Europe, 
pour atteindre la neutralité carbone en 
2050.
 �des aciers électriques destinés à l’industrie 

automobile électrique et l’énergie 
éolienne.

Labélisé Happy Trainees depuis 2022, 
ArcelorMittal France est reconnue parmi les 
entreprises où les stagiaires sont les plus 
épanouis et motivés. 

 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1. Echange avec le recruteur
2. Tests psychotechniques
3. �Entretien avec le maître de stage ou 

manager

Contact recrutement forum 

Morgiane HAOUARI
Responsable Marque Employeur & Attractivité

morgiane.haouari@arcelormittal.com 
06 11 73 39 90

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ARTELIA 
 16 rue Simone Veil, 93400 SAINT-OUEN-SUR-SEINE

 www.arteliagroup.com 

• Groupe : ARTELIA

• Effectifs : 8 900

• Secteur d’activité : Ingénierie dans les 
domaines du bâtiment, eau, énergie, 
mobilité et industrie

Chez Artelia, nous sommes convaincus 
que chaque projet est une opportunité 
unique de créer des solutions pour une 
vie positive. De la conception de projets 
responsables à la mise en œuvre de 
solutions technologiques de pointe. 
Implanté en Europe, en Afrique, au 
Moyen‑Orient, en Asie Pacifique et en 
Amérique, le Groupe Artelia est présent 
dans plus de 40 pays et intervient dans plus 
de 100 pays à travers le monde. Ingénierie 
indépendante et multidisciplinaire créée en 
2010. Avec plus de 28 000 projets menés à 
l’échelle mondiale dans les domaines de la 
mobilité, de l’eau, de l’énergie, du bâtiment 
et de l’industrie, nos 8 900 collaborateurs et 
collaboratrices ont à coeur de concevoir des 
solutions utiles au monde. Ensemble, ils ont 
permis de réaliser un chiffre d’affaires de 
934 M€ en 2023. 

MODES DE RECRUTEMENT 

3 étapes de notre processus : 

1. �Echange téléphonique pour mieux cerner 
vos attentes.

2. �Entretien avec un recruteur : l’objectif 
est de comprendre qui vous êtes, vos 
motivations, votre projet professionnel, 
puis vous présenter notre groupe, les 
perspectives de carrière.

3. Entretien avec un manager opérationnel 

Contact recrutement forum 

Linda YARAMIS
Chargée de recrutement 

linda.yaramis@arteliagroup.com
07 64 26 81 08

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001, autre

ENTREPRISE PARTENAIRE
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ASTEK
 77 rue Marcel Dassault 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

 01 88 89 17 68

 www.astekgroup.fr 

• Groupe : GROUPE ASTEK

• Effectifs : 8 400

• Secteur d’activité : Ingénierie et conseil en 
technologies

Créé en France en 1988, Astek est un acteur 
mondial de l’ingénierie et du conseil en 
technologies. Astek accompagne ses 
clients internationaux dans le déploiement 
intelligent de leurs produits et de leurs 
services ainsi que dans la mise en œuvre de 
leur transformation digitale.

Le Groupe a fondé son développement 
sur une forte culture d’innovation et 
sur l’accompagnement de ses 8 400 
collaborateurs qui s’engagent chaque jour 
à promouvoir la complémentarité entre les 
technologies numériques et l’ingénierie des 
systèmes complexes. 

Rejoignez un Groupe en fort développement 
en France et à travers le monde ayant réalisé 
un chiffre d’affaires de 600 M€ en 2023. 
Ensemble « Let’s move forward. »

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Consultez toutes nos offres et candidatez 
sur astekjob.fr. Nous vous recontacterons 
pour discuter de votre futur emploi, stage 
ou alternance.

Contact recrutement forum 

François VARLOOT
Marketing Officer – Relations Ecoles

forum@groupeastek.fr
06 73 28 32 20 

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, autre

ASUR PLANT BREEDING
 6 Rue du Jeu d’Arc – 60190 ESTREES-SAINT-DENIS

 www.asur-plantbreeding.com

• Groupe : SAATEN UNION 

• Effectifs : 38

• Secteur d’activité : Obtenteur et 
Producteur Semences Végétales Grandes 
Cultures

ASUR PLANT BREEDING, est un 
sélectionneur français, membre du groupe 
SAATEN-UNION. Ses actionnaires sont 
4 entreprises familiales allemandes de 
sélection ainsi que 3 coopératives agricoles 
françaises.

ASUR PLANT BREEDING sélectionne des 
variétés de céréales à paille sur les espèces 
blé hybride, blé lignée et orge hybride. Ses 
variétés sont commercialisées dans toute 
l’Europe via le réseau SAATEN-UNION et ses 
partenaires. 

Elle est depuis une vingtaine d’années 
le seul opérateur sur le marché des 
semences de blé hybride, et connait 
depuis ces 5 dernières années un très fort 
développement de ses parts de marché 
en blé lignée, avec notamment la variété 
CHEVIGNON.

MODES DE RECRUTEMENT 

Etude du CV
Entretien téléphonique
Entretien RH et Opérationnel
Retour à l’ensemble des candidats

Contact recrutement forum 

Aurélie MAILLARD
Responsable Ressources Humaines

aurelie.maillard@asur-plantbreeding.com
07 60 99 27 47

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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ATELIERS DE FRANCE
 12 rue du Parc Royal 75003 PARIS

 www.ateliersdefrance.com

• Groupe : ATELIERS DE FRANCE

• Effectifs : 2 700

• Secteur d’activité : Restauration du 
patrimoine, chantiers haut de gamme, 
BTP

« Restaurer le patrimoine historique et 
réaliser les projets d’exception d’aujourd’hui 
et de demain, avec des matériaux nobles et 
durables, en pérennisant de génération en 
génération, les savoir-faire d’excellence. » 
telle est la raison d’être du groupe Ateliers 
De France. Implanté partout dans le monde, 
le groupe français rassemble 56 Maisons 
spécialisées dans les métiers des décors 
(peinture, staff, enduits décoratifs), du bois, 
du métal, du clos couvert, du marbre et de 
la pierre et des projets en tous corps d’état 
via des entités dédiées. 

ACTIVITÉS :
Restauration du patrimoine et de monuments 
historiques : Château de Versailles, Notre-
Dame de Paris, National Gallery Londres, 
Grand Palais, Hôtel de la Marine.
Chantiers haut de gamme : Hôtel Peninsula 
de Londres, Hôtel George V à Paris, 
résidences privées, boutiques de luxe, yachts 
d’exception.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1- Sélection des candidats sur rencontre lors 
du forum et/ou sur étude de leur CV et lettre 
de motivation.
2- Entretien(s) avec le(s) manager(s) et avec 
le Responsable Ressources Humaines selon 
l’entité.
Les entretiens peuvent être réalisés en 
teams ou en physique.

ENTREPRISE PARTENAIRE

Contact recrutement forum 

Valérie FRAISSE
DRH Groupe

rejoignez-nous@ateliersdefrance.com
01 47 03 53 16

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ATOS / EVIDEN
 80 quai Voltaire - 95870 BEZONS

 atos.net/fr

• Groupe : GROUPE ATOS

• Effectifs : 100 000

• Secteur d’activité : Services informatiques

Atos est un leader international de la 
transformation digitale avec 112 000 
collaborateurs et un chiffre d’affaires annuel 
d’environ 11 milliards d’euros. Numéro un 
européen du cloud, de la cybersécurité et 
des supercalculateurs, le Groupe fournit des 
solutions intégrées pour tous les secteurs, 
dans 71 pays. Pionnier des services et 
produits de décarbonation, Atos s’engage à 
fournir des solutions numériques sécurisées 
et décarbonées à ses clients. Atos est une 
SE (Société Européenne) cotée sur Euronext 
Paris et fait partie des indices CAC 40 ESG 
et Next 20.

Eviden est une entreprise du groupe Atos 
qui réalise un chiffre d'affaires annuel 
d'environ 5 milliards d'euros.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Présentiel et virtuel

Contact recrutement forum 

campusfrance@atos.net

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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AUCHAN RETAIL FRANCE 
 200 rue de la recherche 59650 VILLENEUVE-D’ASCQ

 www.auchan-recrute.fr

• Groupe : AUCHAN RETAIL FRANCE

• Effectifs : 59 000

• Secteur d’activité : Grande distribution

Auchan Retail est un acteur engagé depuis 
plus de 60 ans, en constante évolution pour 
s’adapter à un monde en transformation. 
Aujourd’hui, le groupe répond aux besoins 
des consommateurs omnicanaux, attentifs 
à la qualité de leurs achats et à leur santé, 
avec pour ambition d’améliorer leur 
quotidien.

Guidé par des valeurs fortes, Auchan Retail 
mise sur la proximité, l’authenticité et la 
responsabilité. Ces mêmes valeurs animent 
chaque jour nos milliers de collaborateurs, 
agiles et engagés, pour accomplir notre 
mission et continuer à faire la différence.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1er étape : Sélection du CV
2e étape : Entretien de pré-qualification 
téléphonique
3e étape : Entretien final (possibilité d'en faire 
jusqu'à 2)

FRANCE

Contact recrutement forum 

Marie DELAHAYE
Responsable recrutement et relations écoles

mdelahaye@auchan.fr

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : AURIGE

• Effectifs : 1 600

• Secteur d’activité : Rénovation de 
patrimoine

Le Groupe AURIGE, leader dans la 
restauration de Monuments Historiques, 
œuvre à devenir une référence 
incontournable dans la rénovation du 
patrimoine de luxe. Historiquement 
spécialisé en maçonnerie et pierre de taille, 

AURIGE s'est également imposé dans le 
travail du bois, la peinture décorative, la 
sculpture, et l'agencement haut de gamme. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Nos offres sont disponibles sur notre page 
Recrutement : aurige.group/fr/recrutement

AURIGE
 10 avenue de Friedland 75008 PARIS

 01 43 12 35 35

 aurige.group/fr/notregroupe

Contact recrutement forum 

RH
recrutement@aurige.group

01 43 12 35 35

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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AVISTO TELECOM 
 191 Avenue Arisitide Briand, 94230 CACHAN

 www.avisto.com

• Groupe : ADVANS GROUP

• Effectifs : 250

• Secteur d’activité : Informatique

AViSTO est une société de R&D et 
de services, dont la vocation est le 
développement logiciel. Ses implantations 
sont situées dans les villes de Sophia 
Antipolis (siège social), Paris, Rennes, 
Nantes, Grenoble, Lyon, Aix-en-Provence, 
Toulouse et Belgrade.
 
AViSTO est la branche spécialisée en logiciel 
d’ADVANS Group, qui réunit plusieurs autres 
sociétés expertes dans les domaines des 
systèmes électroniques embarqués et de la 
mécanique.
 
AViSTO réalise des projets complexes 
mettant en œuvre principalement des 
technologies :
 �Objet (Java/JEE, C++, C# .Net Core, Python, 

PHP)
 Web (Angular, ReactJS, VueJS)
 Mobile (Android, iOS, multiplateforme

 

MODES DE RECRUTEMENT 

On commence par une prise de contact par 
téléphone pour définir ce que vous souhaitez 
et en 4 étapes, de 3h étalées sur un maximum 
de 2 semaines tu peux nous rejoindre !

Contact recrutement forum 

Wendy LE GUENAN
Responsable relations ecoles

wendy.le-guenan@advans-group.com
06 31 55 99 38

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : GROUPE AXTOM

• Effectifs : 125

• Secteur d’activité : Construction – 
Immobilier d’entreprise (contractant 
général)

Axess contribue à façonner les territoires 
en réalisant des projets de construction, de 
mise en conformité ou de rénovation en 
immobilier d’entreprise.

Logistique, espaces de travail, commerces, 
parcs d’activités : Axess prend part à 
l’activité économique des territoires à 
travers la construction, la réhabilitation 
ou l’aménagement de nombreux actifs 
immobiliers.

Membres du collectif d’entrepreneurs 
Axtom, nous sommes des bâtisseurs 
passionnés au service du développement 
des entreprises.
Les valeurs d’Axess Les valeurs d'Axess se 
concentrent sur cinq piliers :
Écoute - Engagement - Réussir ensemble - 
Esprit d'initiative

MODES DE RECRUTEMENT 

3 entretiens max : Forum, puis Manager 
et RH. 1 semaine maximum de délai entre 
chaque étape !

AXTOM ENGINEERING 
SOLUTIONS AND 
SERVICES (AXESS)
 siège social 8 rue henri rochefort, 75017 PARIS

 01 42 99 69 33

 www.axess-solutions.eu

Contact recrutement forum 

Thibaud CANNEVA
Directeur Associé Axess Grands Projets

tcanneva@axess-solutions.eu
06 18 84 20 41

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, Evaluation ISO26000, autre CERTIFICATIONS

Ecovadis Silver
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• Groupe : GROUPE BAUDELET

• Effectifs : 600

• Secteur d’activité : Environnement / 
Industrie 

Le Groupe Baudelet est reconnu comme 
un acteur majeur du secteur en région. 
Autour de son cœur d’activité historique 
dédié à l’environnement, le Groupe 
Baudelet a su se transformer, se diversifier 
et offre aujourd’hui son expertise dans 
quatre branches – Environnement, Énergie, 
Commerce et Bien-Être pour faire face avec 
audace aux enjeux sociétaux d’aujourd’hui 
et de demain. 

La branche Environnement offre aux 
collectivités, entreprises et particuliers au 
Nord de Paris son expertise en matière de 
collecte, de traitement et de valorisation 
des déchets tout en favorisant la création 
de boucles d’économie circulaire, à travers 
la valorisation matière ou la valorisation 
énergétique.

MODES DE RECRUTEMENT 

Après sélection de la candidature, deux 
entretiens sont en général à prévoir, en 
fonction du poste, l’un avec la RH, puis le 
manager.

BAUDELET 
ENVIRONNEMENT
 Lieu-dit « Les prairies » 59173 BLARINGHEM

 www.baudelet-environnement.fr 

 www.welcometothejungle.com/fr/companies/baudelet-
environnement

Contact recrutement forum 

Emilie VOTION
RRH Adjointe

emilie.votion@baudelet.fr
03 28 43 92 20

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, Haute Valeur Environnementale,
B’Corp (en cours)

BAUDIN CHATEAUNEUF 
 60 rue de la Brosse 45110 CHATEAUNEUF-SUR-LOIRE

 www.baudinchateauneuf.com

• Groupe : BAUDIN CHATEAUNEUF 

• Effectifs : 1 800

• Secteur d’activité : BTP

Créée en 1919, la société familiale et 
indépendante BAUDIN CHATEAUNEUF est 
devenue un groupe de 31 implantations, 
affichant un CA de 500 ME Leader en 
construction métallique, le groupe a su se 
diversifier dans de nombreux domaines 
du BTP notamment autour de 5 branches 
de métiers : Energie- Métiers transverses - 
Bâtiments - Travaux Publics - Mécanique

Quelques exemples de nos projets : 
 �La voile photovoltaïque de la Seine 

musicale (92) 
 �Le pont transbordeur du Martrou à 

Rochefort (17)
 �Rénovation de l’ascenseur Nord de la Tour 

Eiffel (75)
 �Modernisation de l’Ecluse de Don (59)
 �Pont Mobile de Sadi Carnot à Sète (34)
 �Etude et conception des mats Silenseas – 

Chantiers de l’Atlantique à Saint Nazaire 
(44)

MODES DE RECRUTEMENT 

Notre processus est réalisé de manière 
conviviale. Il est jalonné d'échanges et de 
rencontres. 
Déposez votre candidature sur notre site : 
www.baudinchateauneuf.com/les-offres-
d-emploi/

Contact recrutement forum 

Carine LEMAUR 
Chargée de missions RH 

stage.alternance@baudinchateauneuf.com 
02 38 46 38 46

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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BEE ENGINEERING
 93 Rue Nationale 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

 bee-eng.com/#

• Groupe : MOONGY

• Effectifs : 1 000

• Secteur d’activité : Conseil Opérationnel 
spécialisé dans l’Industrie des énergies 
et des procédés, l’Infrastructure/BTP et 
l’industrie des transports

BEE ENGINEERING, C’EST QUI ?
Bee Engineering, c’est un essaim 
bourdonnant né en 2010. Société de conseil 
spécialisée dans l’industrie de l’énergie 
et des procédés, les infrastructures et 
l’industrie des transports, nous sommes 
maintenant plus de 1 000 abeilles 
ambitieuses implantées dans 10 grandes 
villes en France : Paris, Lyon, Nantes, 
Toulouse, Annecy, Rennes, Mulhouse, Aix-
en-Provence, Bordeaux et Rouen.
Bee Engineering est à l'écoute permanente 
de ses partenaires et consultants, et évolue 
en temps réel pour s'adapter aux nouvelles 
exigences du marché.

Retrouvez tous nos contenus sur LinkedIn : 
www.linkedin.com/company/bee-
engineering/

MODES DE RECRUTEMENT 

Le processus de recrutement est composé 
de 3 à 4 entretiens. Nous recrutons sur profil 
et sur projet.

Contact recrutement forum 

Amélie COUDERC
Responsable Recrutement

amelie.couderc@bee-eng.fr
06 72 46 97 25

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

Score Gold Ecovadis, ISO 9001, Certification 
MASE

BNP PARIBAS 
 16 bd des Italiens 75009 PARIS

 group.bnpparibas

• Groupe : BNP PARIBAS 

• Effectifs : 183 000 dans 63 pays, dont 
55 710 collaborateurs en France

• Secteur d’activité : Banque Assurance

Un leader européen d'envergure mondiale. 
BNP Paribas se positionne comme la 
première banque de l’Union européenne 
par la taille de son bilan. Le Groupe dispose 
de plateformes et de métiers leaders en 
Europe ainsi que d’une forte présence dans 
la zone Amériques et en Asie-Pacifique, et 
plus largement dans le monde.

BNP Paribas s’est donné pour ambition 
d’être un leader en matière de finance 
durable afin d’accompagner ses clients et 
ses partenaires dans la transition vers une 
économie et une société bas carbone.
BNP Paribas est pleinement investi dans la 
technologie et l’innovation afin d’optimiser 
constamment l’expérience de ses clients et 
de ses collaborateurs.

MODES DE RECRUTEMENT 

Candidature via le site carrière
Tri de CV 
Tests (selon le poste)
Entretiens (minimum 2 parfois plus)

Contact recrutement forum 

Marie-Blanche FEL-BOULLE
Campus Manager

marie-blanche.fel-boulle@bnpparibas.com
07 60 52 20 00

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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BOUYGUES  
CONSTRUCTION 
 1 Avenue Eugène Freyssinet 78280 GUYANCOURT

 01 30 60 33 00

 www.bouygues-construction.com

• Groupe : BOUYGUES 

• Effectifs : 32 500 

• Secteur d’activité : BTP

Bouygues Construction : Building for life
Avec 32 500 collaborateurs dans plus de 
60 pays, Bouygues Construction s'engage 
à bâtir pour la vie. Nous créons des lieux et 
des opportunités dans des domaines variés : 
logement, santé, éducation, travail, tourisme 
et services publics. Nos compétences 
couvrent toutes les étapes d'un projet, de la 
conception à la déconstruction. 

Acteurs de la transition bas carbone, nous 
innovons avec des solutions comme le BIM, 
la construction modulaire et le bois. Notre 
priorité : la sécurité, les droits humains et 
l’éthique, tout en offrant à nos équipes un 
environnement propice à l’épanouissement 
professionnel.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien avec un.e RH pour échanger sur 
votre motivation et 2ème échange avec votre 
futur.e manager pour discuter de votre futur 
environnement de travail.

Contact recrutement forum 

Déborah GUEDJ
Chargée de projet relations école et marque employeur

de.guedj@bouygues-construction.com

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001

BPIFRANCE 
 27 avenue du Général Leclerc 94700 MAISONS-ALFORT

 01 45 18 85 03

 www.bpifrance.fr/nous-decouvrir/rejoignez-nous

• Groupe : BPIFRANCE

• Effectifs : + 3 800

• Secteur d’activité : Banque assurance

Bpifrance a pour mission de promouvoir, 
directement ou par l'intermédiaire de ses 
filiales, la croissance par l'innovation et 
le transfert de technologies. Contribuer 
au développement économique en 
prenant en charge une partie du risque 
résultant des crédits accordés aux petites 
et moyennes entreprises. Contribuer 
aux besoins spécifiques de financement 
des investissements et des créances 
d'exploitation des petites et moyennes 
entreprises. Agir, directement ou par 
l'intermédiaire de ses filiales, en faveur du 
financement en fonds propres des petites 
et moyennes entreprises, des entreprises 
de taille intermédiaire de croissance, 
technologique ou industrielle ainsi que des 
grandes entreprises et de la promotion des 
investissements en capital-investissement 
dans les petites et moyennes entreprises.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1. Les candidats postulent en ligne :  
talents.bpifrance.fr
2. Présélection des CVs par l’équipe RH
3. Préqualification téléphonique par l’équipe RH
4. �Entretiens : 

• Rh 
• Equipe opérationnelle (possibilité de test 
technique)

5. Les candidats sont informés par l’équipe RH 
ou par l’équipe opérationnelle

Rejoignez-nous ! | Bpifrance

Contact recrutement forum 

Margaux ULMER
Chargée des Relations Ecoles 
relationsecoles@bpifrance.fr

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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BRIAND 
 29 Avenue des Sables 85500 LES HERBIERS

 02 51 91 03 73 

 www.briand.fr

• Groupe : GROUPE BRIAND 

• Effectifs : 1 200 

• Secteur d’activité : Bâtiment – 
Construction 

Fort de ses 70 ans d’expérience en tant que 
concepteur-constructeur industriel, BRIAND 
poursuit son développement et compte 
aujourd’hui 17 filiales où œuvrent ensemble 
1 200 collaborateurs pour un CA de 362 M€. 

Positionnées sur tout le territoire français, 
les filiales apportent leurs expertises dans 
la construction de bâtiments en métal, 
bois, béton et TCE. La raison d’être BRIAND, 
"Construire toujours mieux, ensemble" est 
une force puissante qui met en mouvement, 
au service de la satisfaction des clients et 
pour chacun.e des collaborateurs. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Pré-qualification téléphonique, entretien 
visio et/ou physique, visite des bureaux/
ateliers/chantiers

Contact recrutement forum 

Estelle BOURGEOIS
Responsable RH

e.bourgeois@briand.fr
02 51 91 03 73

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

BRIOCHE PASQUIER  
AUBIGNY 
 Rue Georges Lamiot 62690 AUBIGNY-EN-ARTOIS

 03 21 21 95 00

 www.pasquier.fr

• Groupe : BRIOCHE PASQUIER

• Effectifs : 3 500

• Secteur d’activité : Boulangerie Industrielle

Créé en 1974, le Groupe Brioche Pasquier 
compte aujourd’hui 18 sites de production, 
5 filiales européennes, et emploie près de 
3 500 personnes.

Leader sur le marché de la viennoiserie 
pré-emballée, Brioche Pasquier a diversifié 
son activité en pâtisserie et en panification 
sèche.

La place que nous accordons à la proximité, 
à la valorisation des compétences de chacun 
et au dynamisme collectif assurera votre 
épanouissement professionnel.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Sur CV à adresser au recruteur. 
Deux entretiens sont en général à prévoir, 
en fonction du poste.

Contact recrutement forum 

Paul FLON
Responsable de ligne de production

paul.flon@pasquier.fr
03 21 21 95 00

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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BTP CONSULTANTS 
 Immeuble Central Gare – 1, place Charles de Gaulle  

78180 MONTIGNY-LE BRETONNEUX

 www.btp-consultants.fr

• Groupe : BTP CONSULTANTS 

• Effectifs : 510 

• Secteur d’activité : BTP

Le groupe BTP Consultants est constitué de 
7 entités, chacune reconnue dans le secteur 
du BTP et immobilier pour son expertise. 
Nous croyons en une croissance qui 
s'appuie sur le respect, la reconnaissance, la 
confiance et le bien-être de nos équipes. 

Alors, si vous avez envie de vous épanouir 
au sein d'une entreprise qui croit en 
votre potentiel et de prendre part à cette 
magnifique aventure à nos côtés, rejoignez-
nous ! MODES DE RECRUTEMENT 

Voici les 4 étapes qui jalonnent le parcours 
du candidat. 
1- Votre CV retient notre attention ? Notre 
équipe recrutement vous contacte. 
2- Vous êtes convié(e) à un entretien pour 
faire connaissance. 
3- Votre personnalité et compétences sont 
en accord avec le poste ? Un entretien 
en agence avec votre futur manager sera 
organisé. 
4- Nous sommes convaincus que vous êtes 
le profil que nous recherchons ! Nos équipes 
RH et votre manager préparent avec vous 
votre arrivée.

Contact recrutement forum 

Bénédicte MESNIL
Chargée de recrutement & Relations écoles

benedicte.mesnil@btp-consultants.fr
06 60 26 71 21

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, Evaluation ISO26000, ISO 9001, 
Accréditation pour le métier de l'inspection

CALQ SAS 
 6 rue du Sentier 75002 PARIS

 01 44 76 97 97 

 www.calq.fr 

• Groupe : CALQ SAS

• Effectifs : 130

• Secteur d’activité : Architecture et MOEX

Fondée en 1990 par Jean-Philippe le Bœuf 
et Emmanuel Quinn, l’agence d’architecture 
CALQ ainsi que ses filiales sont basées à 
Paris et Lyon. Comptant aujourd’hui 130 
collaborateurs, elles regroupent architectes, 
architectes d’intérieur, ingénieurs et métiers 
supports répartis entre des contrats de 
travail salariés et des statuts de freelance.
CALQ conçoit et réalise des opérations 
d’envergure sur des projets variés tels que 
les immeubles de bureaux, les logements, le 
retail, l’hôtellerie de luxe et les équipements 
publics.

Reconnue pour son degré d’exigence et 
la qualité de ses réalisations grâce à ses 
équipes de conception et de maîtrise 
d’œuvre d’exécution, CALQ attache une 
grande importance à la dimension humaine 
de ses collaborations.

MODES DE RECRUTEMENT 

 �Les sites internet d’offre d’emploi
 �Les réseaux sociaux professionnels
 �Les candidatures spontanées
 �Confirmation des stages et contrat 

d’alternance en CDI

Contact recrutement forum 

Laurette KAMDOUM
Chargée RH

l.kamdoum@calq.fr
06 42 43 66 57

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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CAPGEMINI 
 145-151 Quai du Président Roosevelt  

92130 ISSY-LES-MOULINEAUX

 www.capgemini.com/fr-fr/carrieres

• Groupe : CAPGEMINI 

• Effectifs : + de 340 000 collaborateurs 

• Secteur d’activité : Services de 
technologie et d’ingénierie

Capgemini est un leader mondial, 
responsable et multiculturel, regroupant 
340 000 personnes dans plus de 50 pays. 
Partenaire stratégique des entreprises pour 
la transformation, le Groupe est guidé au 
quotidien par sa raison d’être : libérer les 
énergies humaines par la technologie pour 
un avenir inclusif et durable.

Capgemini est reconnu par ses clients pour 
répondre à l’ensemble de leurs besoins, 
de la stratégie et du design jusqu’au 
management des opérations, en tirant 
parti des innovations dans les domaines 
en perpétuelle évolution du cloud, de la 
data, de l’Intelligence Artificielle, de la 
connectivité, des logiciels, de l’ingénierie 
digitale et des plateformes.

MODES DE RECRUTEMENT 

Le recrutement se fait en plusieurs étapes :
• échange sur le forum ou par téléphone
• entretiens RH et métiers
• proposition formalisée

Contact recrutement forum 

Chloé LEGAGNEUR
Chargée de recrutement

chloe.legagneur@capgemini.com
01 70 48 12 60

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001, autre

CATHELAIN
 19 RUE DE LA GARE 62147 HERMIE

 03 21 21 11 36

 www.cathelain.fr

• Groupe : GAGNERAUD 

• Effectifs : 380

• Secteur d’activité : BTP (BGC – CEB – VRD 
– TCE)

Fondée en 1920, l’entreprise de construction 
CATHELAIN s’est bâtie sur des valeurs 
humaines et un esprit familial intemporel, 
toujours centrée sur la satisfaction de ses 
clients. Avec des implantations à Hermies et 
Abbeville, elle est le partenaire de choix pour 
tous les projets de construction dans le Nord 
de la France. Spécialisée dans le gros œuvre, 
le génie civil, les voiries, la couverture, le 
bardage et l’étanchéité, Cathelain met en 
œuvre son savoir-faire et ses compétences 
pour accompagner les clients du projet 
d’études jusqu’au contrôle final.

MODES DE RECRUTEMENT 

Pré-sélection des profils par le service RH et 
opérationnel – Entretien physique – Choix 
du profil

Contact recrutement forum 

Thomas SENECHAL
Gestionnaire RH

tsenechal@cathelain.fr
03 21 21 11 36

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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CERESRECRUITMENT
 Edward Pynaertkaai 103/201, 9000 GENT, Belgique

 06 84 69 75 23

 www.ceresrecruitment.fr/fr

• Groupe : CERESRECRUITMENT

• Effectifs : entre 15 et 50 salariés

• Secteur d’activité : Recrutement

CeresRecruitment est le cabinet de 
recrutement spécialisé dans les secteurs 
agroalimentaire et agricole. Nous nous 
concentrons sur tous types de profil pour les 
niveaux de formation Masters et Licences. 
Avant de rejoindre CeresRecruitment, tous 
nos consultants ont forgé leur carrière 
professionnelle dans les secteurs agricole 
ou agroalimentaire. Cette expérience 
commune nous permet de parler la 
même langue et de répondre de manière 
ciblée aux besoins des entreprises et des 
candidats. Notre expérience du secteur, 
notre passion pour le métier et notre réseau 
de candidats nous permettent de présenter 
les meilleurs profils aux entreprises. 
Nous sommes actifs en France ainsi qu’à 
l’international.

MODES DE RECRUTEMENT 

Venez nous rencontrer lors du forum Vous 
pouvez transmettre votre CV à l’attention de 
Emilie Volpoët.

Contact recrutement forum 

Emilie VOLPOËT
Consultante

emilie.volpoet@ceresrecruitment.fr 
06 84 69 75 23

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERFRANCE 
 Siège social, Rue Gilles de Roberval CS 20092 

62802 LIEVIN Cédex

 www.cerfrance.fr

• Groupe : CERFRANCE 

• Effectifs : 14 000 

• Secteur d’activité : Conseils et Expertise-
comptable

Partenaire de confiance des exploitants 
agricoles depuis plus de 60 ans, le Réseau 
Cerfrance accompagne les entrepreneurs 
du secteur dans leur gestion, fiscalité, et 
stratégie de développement durable. Nous 
offrons aux jeunes talents la possibilité 
de se former et de grandir dans un 
environnement innovant, au cœur des défis 
agricoles de demain. 

Rejoignez-nous pour une carrière 
enrichissante où vous pourrez avoir un 
impact réel sur l'avenir de l'agriculture ! 

MODES DE RECRUTEMENT 

Le premier entretien sera organisé avec 
le responsable d’équipe conseils et la 
responsable métier agricole.
Le second entretien sera réalisé avec une 
conseillère des Ressources Humaines et le 
directeur Conseils.

Contact recrutement forum 

Perrine CANIS
Responsable d’activité GPRH

GPRH@gie-amplius.fr
03 28 82 21 21

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CHAMPAGNE  NORD EST  ILE DE FRANCE
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CHAMPAGNE EPANDAGE
 53 rue de Champagne 51240 VITRY-LA-VILLE

 www.champagne-epandage.com

• Effectifs : 30 

• Secteur d’activité : Agriculture –Travaux et 
agriculture de précision

Champagne Epandage est une entreprise 
familiale de prestations agricoles et 
logistiques, basée dans la Marne et l’Aube. 
Maillon de l’économie circulaire, elle est 
leader français des épandages de produits 
organiques. Champagne Epandage aussi 
pionnière de l’agriculture de précision, 
notamment par la cartographie de sol et la 
pulvérisation ultralocalisée.

Depuis 20 ans, Champagne Epandage 
embauche des étudiants élève-ingénieur 
pour un stage estival pendant lequel ils 
apprennent à manager une équipe en 
autonomie et en responsabilité.
Champagne Epandage recherche 
également des élèves ingénieurs à 
l’embauche ou en alternance pour ces 
métiers opérationnels et de développement.

MODES DE RECRUTEMENT 

Envoi du CV 
Entretien avec le dirigeant
Entretien avec les équipes opérationnelles

Contact recrutement forum 

Edouard LUNEAU
Directeur Général

edouard.luneau@champagne-epandage.fr
06 71 55 83 11

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CGI
 8, rue Anatole France - 59000 LILLE

 www.cgi.com/france/fr-fr

• Groupe : CGI

• Effectifs : 90 500 (Monde) – 14 000 (France)

• Secteur d’activité : Informatique

Plus qu’un emploi, choisissez une carrière.

Aujourd'hui, nous sommes une équipe 
mondiale, leader du conseil et des 
services numériques, qui possèdent une 
connaissance fine des différents secteurs 
d’activité et une expertise technologique 
qui nous permettent d'anticiper les 
changements du marché, de fournir des 
conseils pertinents et des services complets, 
pour accompagner nos clients dans leur 
transformation à travers quatre métiers : 
le conseil, l’intégration de systèmes, les 
business solutions et les services managés.

Perfectionnez vos compétences. Partagez 
vos perspectives. Libérez votre potentiel.

MODES DE RECRUTEMENT 

Une fois votre candidature sélectionnée, 
vous réalisez des tests puis rencontrez notre 
équipe en charge du recrutement et un(e) 
manager de CGI pour un entretien.

Contact recrutement forum 

Andria FORTES
Responsable recrutement Lille

andria.fortes@cgi.com

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, autre
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CIMES
 180 rue Joseph-Louis Lagrange 59300 FAMARS 

 03 27 41 62 71

 www.cimesfrance.com

• Groupe : CIMES

• Effectifs : 20

• Secteur d’activité : Cabinet d’ingénierie 
spécialisé dans les domaines du calcul et 
des essais

Depuis 1989, CIMES rassemble ingénieurs, 
doctorants et experts pour offrir une vision 
complète des performances système. 

En combinant simulation numérique, 
ingénierie d’essais et gestion des données, 
CIMES se spécialise dans l’analyse du 
comportement mécanique des structures et 
des écoulements fluides. 

Organisé autour de 5 départements 
(Structure, Thermofluidique, Digital Lab, 
AEC et Logiciels), CIMES utilise ses propres 
ressources internes, notamment ses logiciels 
et ses outils HPC. 

Lauréat du programme territoires 
d’industrie, CIMES développe des 
méthodologies alliant cosimulation, 
automatisation des calculs et traitement de 
données. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Trois étapes : CV reçu, entretien RH, 
entretien technique, entretien final avec le 
directeur.

Contact recrutement forum 

Florent CARLIER
Ingénieur d’affaires

florent.carlier@cimesfrance.fr
03 27 41 73 74

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CHU DE LILLE
 2 avenue Oscar Lambret – 59000 LILLE

 03 20 44 60 23

 www.chu-lille.fr

• Effectifs : 16 400

• Secteur d’activité : Santé

Avec plus de 16 000 professionnels, le Centre 
Hospitalier Universitaire de Lille est l’un des 
plus importants établissements publics 
de santé du Nord de l’Europe. Hôpital de 
référence, d’enseignement, d’innovation et 
de recherche, il est au service des 6 millions 
d’habitants de la région des Hauts-de-
France.

Nous prenons en charge en hospitalisation 
ou en soins externes 1,4 millions de 
patients chaque année, avec expertise 
et bienveillance. Nous offrons des soins 
de proximité, mais aussi de référence et 
de recours grâce à un plateau médico-
technique de pointe et une expertise 
médicale spécialisée dans de nombreux 
domaines.

MODES DE RECRUTEMENT 

À défaut de candidat titulaire de la fonction 
publique, le CHU de Lille recrute ses 
ingénieurs hospitaliers sur poste vacant 
en CDI. La rémunération est basée sur la 
grille statutaire de la fonction publique 
hospitalière. À cette rémunération, s’ajoute 
une prime sur objectif de 30% annuelle 
dont une partie est versée sous forme d’un 
acompte mensuel de 20%. Le reliquat est 
versé une fois par an au regard de l’atteinte 
des objectifs fixés

Contact recrutement forum 

Sarah BENNACEUR
Responsable du service recrutement

service.recrutement@chu-lille.fr
03 20 44 60 23

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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COBAT CONSTRUCTIONS
 1 rue Sainte-Mère Térésa, 60110 AMBLAINVILLE 

 www.cobatconstructions.fr

• Groupe : POVATAJ

• Effectifs : 300

• Secteur d’activité : BTP 

Créée en 2001, Cobat Constructions (groupe 
POVATAJ) est une entreprise du BTP située 
à Amblainville (60). Cobat Constructions 
construit des ensembles immobiliers 
implantés dans le Grand Paris. Cobat 
Constructions a augmenté ses effectifs de 
50 % en 2 ans, passant de 200 à 300 salariés. 
Le groupe Povataj possède plusieurs filiales : 
nettoyage et recyclage, transport, serrurerie, 
promotion immobilière, location de matériel 
BTP, fabrication d’armatures.

Le groupe POVATAJ est très engagé dans 
la préservation de l’environnement en 
innovant et en recyclant 95% de ses déchets 
de chantiers. Le CA de Cobat Constructions 
est de 144 M€ en 2023 pour 45 chantiers 
basés principalement en Ile-de-France.

MODES DE RECRUTEMENT 

Nous étudierons toutes les candidatures 
et chaque candidat aura un retour. Les 
candidatures sont à envoyer à Céline 
JARDIN, RRH.

Contact recrutement forum 

Céline JARDIN
Responsable Ressources Humaines

celine.jardin@povataj.com
03 44 52 17 17

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

COLAS
 1 rue du Colonel Pierre Avia 75015 PARIS

 www.colas.com/fr 

• Groupe : GROUPE BOUYGUES

• Effectifs : 65 000

• Secteur d’activité : BTP – Route, 
Production et recyclage de matériaux, 
ferroviaire

Implanté dans plus de 50 pays sur les cinq 
continents, à travers un réseau de 1 000 
unités d’exploitation de travaux et 3 000 
unités de production de matériaux, Colas 
rassemble 65 000 collaborateurs engagés 
dans leur territoire pour relier les hommes 
et faciliter les échanges dans le monde 
d’aujourd’hui et de demain. L’ambition 
de Colas est d’être le leader mondial 
des solutions de mobilité innovantes et 
responsables. En 2023, Colas a réalisé un 
chiffre d’affaires consolidé de 16 milliards 
d’euros, dont 60% à l’international. 

Notre mission : Imaginer, construire et 
entretenir des infrastructures de transport 
de façon responsable, à partir de notre 
ancrage local à travers le monde.

MODES DE RECRUTEMENT 

Vous pouvez consulter et postulez sur nos 
offres directement sur notre site carrière 
colas.com. 

Contact recrutement forum 

Tess SZYMBORSKI
Chargée des relations écoles
tess.szymborski@colas.com

06 60 71 38 50

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, Evaluation ISO26000

ENTREPRISE PARTENAIRE
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COMMISSAIRES  
DES ARMÉES
 16 bis avenue Prieur de la Côte d’Or 94110 ARCUEIL

 www.defense.gouv.fr/commissariat/recrutement

• Groupe : MINISTÈRE DES ARMÉES

• Effectifs : 2 000 

• Secteur d’activité : Défense

Les commissaires des armées sont des 
officiers administrateurs dont la mission est 
d’assurer le soutien des armées aussi bien 
sur le territoire national qu’en opérations 
extérieures.

Les commissaires opèrent au sein des 
fonctions supports : droit, finances, 
achats, logistique, ressources humaines, 
contrôle de gestion, audit, management 
de la restauration… sur des postes à 
responsabilités, équivalents à la haute 
fonction publique. 

Ils sont au service de différents employeurs : 
l'armée de Terre, la Marine nationale, 
l'armée de l'Air et de l'Espace, le Service de 
santé des armées, la Direction générale de 
l'armement... 

Ils participent directement aux 
engagements opérationnels.

MODES DE RECRUTEMENT 

Concours : épreuves écrites, orales et 
sportives
Contrat : candidature classique via notre site 
pour des CDD de 1 ou 4 ans 

COMMISSAIRES
DES ARMÉES

Contact recrutement forum 

Guillaume MONTEIRO
Chargé de communication RH

dcsca-dgc.contact.fct@intradef.gouv.fr
01 79 86 45 34

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

COSTANTINI
 6, Z.I. Hahneboesch, 4562 NIEDERKORN, Luxembourg

 +352 54 07 39 

 www.costantini.eu

• Groupe : COSTANTINI

• Effectifs : 779

• Secteur d’activité : BTP

Le groupe COSTANTINI accompagne des 
projets immobiliers et de développement 
d’infrastructures au Luxembourg, en France 
(dans la Région Grand Est et en Île-de-
France) et en Belgique.

Notre groupe est actif dans les métiers 
du Génie civil et des travaux publics, 
de la construction, de la démolition, de 
l’électricité.

Avec plus de 700 employés, COSTANTINI 
se positionne comme un acteur 
multidisciplinaire du secteur de la 
construction, partenaire de confiance 
de nombreux projets de développement 
majeurs.

Contact recrutement forum 

Célia THOMEN
Chargée de recrutement et communication

cthomen@costantini.eu
+352 661 451 254

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

MODES DE RECRUTEMENT 

Postulez à nos offres ou en candidature 
spontanée via notre site internet.

CERTIFICATIONS

ISO14001, 9001 + 45001
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• Groupe : CREDIT AGRICOLE

• Effectifs : 3 000

• Secteur d’activité : Banque / Assurance

Première Banque du Nord-Pas-de-Calais, 
nous nous inscrivons comme créateur 
d'emplois majeur dans la région avec 
plus de 200 recrutements par an. Si la 
perspective de construire votre parcours 
professionnel dans une Banque Leader vous 
motive et si vous partagez nos valeurs, alors 
rejoignez-nous !

Données clés :
• �Un particulier sur quatre et une entreprise 

sur trois de la région parmi nos clients
• �2 900 collaborateurs (226 agences, 

36 centres d'Affaires)
• �Coopératifs et mutualistes, nos décisions 

sont prises au niveau local et l'argent 
collecté auprès de nos clients est réinvesti 
dans la région.

 
Nous soutenons chaque année de 
nombreux projets associatifs, sociaux et 
culturels et sommes reconnus comme un 
acteur très engagé dans le développement 
d'actions responsables et durables.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretiens individuels en présentiel réalisés 
en binôme (RH + manager opérationnel)

CREDIT AGRICOLE 
NORD DE FRANCE
 10 Avenue Foch 59020 LILLE 

 recrutement.ca-norddefrance.fr/postuler/nos-offres-demploi

Contact recrutement forum 

Thomas FISCHER
Responsable Ressources Humaines
thomas.fischer@ca-norddefrance.fr

06 11 25 20 58

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CRISTAL UNION
 1 rue Daddy CS 40055 Bezannes 51726 REIMS CEDEX

 +33 3 51 01 41 79 

 www.cristal-union.fr 

• Groupe : CRISTAL UNION

• Effectifs : + de 2 000

• Secteur d’activité : Industrie  
Agro-alimentaire 

Cristal Union est un Groupe coopératif 
français qui figure parmi les premiers 
producteurs européens de sucre, d’alcool et 
de bioéthanol. Notre marque de sucre grand 
public Daddy est présente dans 2 foyers sur 
3 en France. 

Le Groupe rassemble plus de 2 000 
collaborateurs et 9 000 coopérateurs. 
Son organisation et son fonctionnement 
reposent sur le modèle coopératif. 
Chez Cristal Union, le dialogue, la 
décision collective sont au cœur de notre 
organisation. C’est le fondement de notre 
modèle coopératif, mais aussi une manière 
d’agir. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Envie de nous rejoindre ? Postulez sur : 
recrute.cristal-union.fr

Contact recrutement forum

Rachel DACHELET
Responsable Développement Social

rdachelet@cristal-union.fr
+33 3 51 01 41 79

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001, Haute Valeur 
Environnementale, Ecovadis 84/100 (médaille 
de platine), Carbon Disclosure Project (CDP) 
Note A, Trajectoire de décarbonation validée 
par la plateforme SBTi (Science Base Target 
Initiative)

ENTREPRISE PARTENAIRE
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• Groupe : DANONE

• Effectifs : 8 000 

• Secteur d’activité : Agroalimentaire

Danone en France, c’est 26 marques, 
couvrant 3 catégories de produits (produits 
frais, eaux et nutrition spécialisée), 
toujours porté par notre mission « apporter 
l’alimentation au plus grand nombre ». 
C'est pour cela que nos 26 marques en 
France sont certifiées B Corp, la boussole 
de notre stratégie RSE ! Cette certification 
permet de nous remettre en question 
afin de progresser continuellement et 
mesurer notre performance sociale et 
environnementale. 

Nous avons de nombreuses opportunités 
dans nos 24 sites en France (production, 
siège, sites logistiques, centre de recherche 
R&D) alors n'hésite pas et rejoins nous ! 
Pour en savoir plus, RDV sur notre compte 
instagram @DanoneTalentFrance

MODES DE RECRUTEMENT 

Processus en 2 entretiens : Entretien RH 
puis entretien Manager

DANONE
 17 rue des deux gares, 92500 RUEIL MALMAISON

 careers.danone.com/fr-global/home.html 

Contact recrutement forum 

Justine KIENNEMANN
Talent Manager

Justine.KIENNEMANN@danone.com

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001, B’Corp, Evaluation 
ISO26000, EMAS, Entreprise à mission,  
Haute Valeur Environnementale

DAVIDSON CONSULTING
 12 place St Hubert – 59000 LILLE 

 www.davidson.fr

• Groupe : DAVIDSON CONSULTING

• Effectifs : 3 200 

• Secteur d’activité : Conseil en ingénierie 
et informatique 

Rejoindre Davidson, ce n’est pas seulement 
intégrer un groupe de 3 000 consultants 
dans 6 pays et 2 continents, c’est intégrer LA 
société qui a été élue par ses salariés Great 
Place To Work France et Europe pendant 
4 ans mais aussi une des plus grandes B 
Corp de France, nommée Best for the World 
dans la catégorie “collaborateurs” en 2022 ! 

Dans le Nord de la France, 3 spécialisations 
sortent du lot :
• �Digital : Architecture Data, Cloud et 

Devops, Agilité, Qualité et développement 
Web

• �Networks : management de projet, 
conduite de travaux, ingénierie

• �Smart industries : management 
de projets, ingénierie, méthodes et 
industrialisation, développement R&D, 
supply chain, performance industrielle, 
achats, excellence opérationnelle, qualité, 
transformation digitale.

MODES DE RECRUTEMENT 

Candidatures spontanées à envoyer sur 
www.davidson.fr/candidature-spontanee.
Elles seront traitées avec la plus grande 
attention par la filiale concernée.

Contact recrutement forum 

Juliane PECKEU
Responsable recrutement / Coordinatrice SSE

 juliane.peckeu@davidson.fr
07 68 79 14 27

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

B’Corp

ENTREPRISE PARTENAIRE ENTREPRISE PARTENAIRE



5958

DECATHLON BELGIUM
 Avenue Jules Bordet 1, 1140 EVERE Belgique

 joinus.decathlon.be/fr

• Groupe : TECH TEAM & DATA BELGIUM

• Effectifs : +/- 2 700 collaborateurs

• Secteur d’activité : Vente au détail 
d’équipements sportifs

Étudiant(e) sportif(ve) et motivé(e) par 
un environnement jeune en constante 
évolution ? Nous sommes à la recherche 
de profils technologiques pour soutenir 
nos projets : en Cybersécurité, en Réseau et 
Technologie, en Data Science… 

Decathlon est implanté en Belgique depuis 
25 ans avec 35 magasins, 1 entrepôt et 
ses bureaux à Bruxelles. Nous innovons 
régulièrement dans les domaines de la 
Technologie & du Digital. Nous portons pour 
Decathlon International des initiatives telles 
que la Market Place, la vente de produits 
d’occasion, les abonnements et la location 
de produits sportifs ou encore l’implantation 
de balisages digitaux en magasins. Venez 
nous rencontrer pour en savoir plus !

MODES DE RECRUTEMENT 

Recrutement Collaboratif : En visio puis un 
entretien dans nos bureaux du Decathlon 
Evere.

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

DECATHLON DIGITAL
 4 Boulevard de Mons 59650 VILLENEUVE-D’ASCQ

 digital.decathlon.net

• Groupe : DECATHLON

• Effectifs : 5 500

• Secteur d’activité : Grande distribution 
d'articles de sport

Nous sommes plus qu’un retailer. Chaque 
jour, nos solutions digitales sont utilisées 
par des millions de personnes sportif·ve·s 
à travers le monde. Notre mission ? Move 
People Through the Wonders of Sport*

Rejoins-nous et profite d’un environnement 
où :
• �Tes talents sont au service des solutions 

technologiques de demain
• �Ta montée en compétences est valorisée
• �Tu profites des mêmes avantages que nos 

collaborateur·trice·s
• �Ton alternance dépasse les frontières !
• �Nous encourageons la diversité en 

encourageant les vocations

96,4% des étudiants dans les équipes 
digitales recommanderaient Decathlon 
pour y faire un stage une alternance ou un 
VIE**

*Faire bouger les gens grâce aux merveilles du sport
** Enquête Happy Trainees 2024

MODES DE RECRUTEMENT 

Le process contiendra à minima deux 
entretiens avec ton futur leader et un.e 
référent.e métier.
Toutes les candidatures doivent transiter par 
notre site carrière.

Contact recrutement forum 

Sophie BRABANT
Campus Manager

sophie.brabant@decathlon.com

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

We’re more than just a sports retailer.

We’re a sports retailer
                   that knows good tech.

ENTREPRISE PARTENAIRE
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DEMATHIEU BARD 
 17 rue Venizélos 57950 MONTIGNY-LES-METZ

 www.demathieu-bard.fr 

• Groupe : DEMATHIEU BARD

• Effectifs : 4 069

• Secteur d’activité : BTP / Immobilier

Entreprise indépendante fondée en 1861 
en Lorraine, DEMATHIEU BARD est l’un des 
principaux acteurs français du secteur de la 
Construction et de l’Immobilier. Le Groupe 
est reconnu pour son expertise technique et 
son savoir-faire notamment en matière de 
constructions complexes et d’ouvrages d’art 
en France et à l’international.

Avec 60 implantations en France, en Europe 
et en Amérique du Nord, DEMATHIEU 
BARD intervient sur les marchés des 
Infrastructures et Génie Civil, du Bâtiment, 
de la préfabrication et de l’Immobilier. 
Cette offre élargie, couplée à un savoir-
faire reconnu, lui permet d’accompagner 
ses clients dans la réalisation de tous 
leurs projets quel que soit le niveau de 
complexité.

MODES DE RECRUTEMENT 

Pour postuler, RDV sur 
talents.demathieu-bard.fr
Premier contact RH puis échange avec 
un opérationnel.

Contact recrutement forum 

Géraldine CREME
Chargée des Relations Ecoles

geraldine.creme@demathieu-bard.fr
07 78 85 11 63

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, autre

DEME
 251 avenue du Bois, Parc du Pont Royal,  

Bâtiment F, 59130, LAMBERSART

 03 20 10 87 30

 www.deme-group.com

• Groupe : DEME

• Effectifs : 5 600

• Secteur d’activité : Génie civil/ TP

DEME est une entreprise de renommée 
mondiale qui s’est imposée comme le leader 
dans les domaines du dragage, de l’éolien 
en mer, de la construction d’infrastructures 
maritimes et de l’assainissement de terre 
polluées. 

Forte de plus de 150 ans d’expérience 
et d’une équipe de plus de 5 600 
professionnels hautement qualifiés, DEME 
a développé une expertise exceptionnelle 
dans ces domaines, lui permettant de 
proposer des solutions sur mesure et 
novatrices grâce au développement de ses 
nouvelles technologies.

MODES DE RECRUTEMENT 

Embarquez pour votre voyage  
et faites partie de notre équipe  
www.deme-group.com/careers ! 

Contact recrutement forum 

Samia SAHRAOUI
HR Officer

Sahraoui.Samia@deme-group.com
06 09 22 22 30

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO26000

ENTREPRISE PARTENAIRE
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• Groupe : DEVOTEAM SA

• Effectifs : 10 000

• Secteur d’activité : Conseil IT

Devoteam est une entreprise leader 
dans le conseil, spécialisée en stratégie 
digitale, technologies des plateformes et 
cybersécurité. En combinant créativité, 
technologie et connaissance des données, 
nous permettons à nos clients de 
transformer leur business et de libérer le 
potentiel du futur. 

Forte de plus de 25 ans d’expérience et 
de ses 10 000 employés (dans 25 pays en 
Europe, Moyen-Orient et Afrique), Devoteam 
met la technologie au service de l’Homme 
afin de créer du changement, pour le 
meilleur. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Préqualification avec un recruteur suivi d'un 
entretien avec un ingénieur d'affaires et un 
manager.

DEVOTEAM 
 73 rue Anatole France 92300 LEVALLOIS-PERRET 

 01 41 49 48 48

 france.devoteam.com 

Contact recrutement forum 

Pauline MAREM
HR Business Partner - Talent Acquisition

pauline.marem@devoteam.com
+33 6 77 05 73 22

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

DHL SERVICE CENTRAL
 268 avenue du Président Wilson  

93210 LA PLAINE SAINT-DENIS

 www.dhl.com/fr-fr/home/nos-divisions/chaine-logistique.html

• Groupe : DHL GROUP

• Effectifs : 2 000 en France, 40 000 EMEA, 
150 000 Monde

• Secteur d’activité : Logistique 
d’entreposage

DHL Supply Chain fait partie de DHL 
Group dont le chiffre d'affaires mondial 
s'élève à 63 milliards d'euros. Il s'agit du 
premier prestataire mondial en logistique 
contractuelle. En associant valeur ajoutée 
et solutions de gestion des commandes 
à la distribution, nos solutions logistiques 
intégrées et personnalisées assurent 
l'efficacité, améliorent la qualité et créent 
des avantages compétitifs.

Notre culture, nos valeurs, la façon dont 
nous nous appuyons sur les talents de 
chacun nous distinguent des autres 
employeurs. Pour la 4ème année consécutive, 
DHL SC EMEA a reçu le prix Top Employeur 
2023.

Chez DHL Supply Chain, nous mettons tout 
en oeuvre pour travailler côte à côte unis 
afin de créer une organisation vraiment 
diversifiée et inclusive.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien de pré sélection en visio avec 
l’équipe recrutement
Entretien avec les managers logistiques en 
visio et un entretien physique

Contact recrutement forum 

Anne TRÉPÉ
Responsable recrutement France

anne.trepe@dhl.com
06 34 39 72 01

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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EDF
 253 Boulevard de Leeds, 59777 LILLE 

 www.edf.fr/edf-recrute 

• Groupe : EDF

• Effectifs : 179 000 

• Secteur d’activité : Energie

De par sa position de référent sur le marché 
de l’énergie et des services énergétiques, le 
groupe EDF offre un large panel de métiers 
et des parcours de carrière variés en France 
et à l’international. 

Pour accompagner ses clients tout en 
répondant aux défis de la transition 
énergétique et numérique, le groupe 
mobilise toutes les compétences : 230 
métiers sont exercés chez EDF et au sein 
de ses filiales, dans de nombreux domaines 
d'expertise. Découvrez nos métiers et nos 
opportunités de carrières et rejoignez un 
Groupe où l’esprit d’équipe et l’innovation 
font partie intégrante de notre quotidien.

MODES DE RECRUTEMENT 

Notre site de recrutement :
www.edf.fr/edf-recrute
Merci de prévoir votre CV format numérique.

Contact recrutement forum 

Henri AUDUBERT
Chargé de projet Emploi 
henri.audubert@edf.fr

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001

EIFFAGE
 3-7 place de l’Europe 78140 VÉLIZY-VILLACOUBLAY 

 www.eiffage.com

• Groupe : EIFFAGE

• Effectifs : 76 300 

• Secteur d’activité : BTP - Energie 

L'essentiel : profil, métiers, histoire et valeurs
Acteur de référence d'une Europe bas 
carbone, Eiffage est l'un des leaders 
européens du BTP et des concessions. 
Nous exerçons nos activités au travers de 
8 métiers, répartis au sein de 4 branches et 
avons réalisé en 2023 un chiffre d'affaires 
de 21,8 milliards d'euros. Portés par nos 
valeurs, les collaborateurs du groupe 
sont pleinement engagés pour innover, 
concevoir, construire, maintenir et rénover 
les villes et les infrastructures de demain. 
Eiffage, acteur de référence d’une Europe 
bas carbone

Notre Groupe a une ambition forte : 
contribuer activement à bâtir une Europe 
plus sobre et plus durable, souveraine sur les 
plans énergétique et industriel. 
Nos collaborateurs sont mobilisés pour 
accompagner au quotidien leurs clients 
dans la transition écologique et digitale. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Pourquoi rejoindre la grande famille Eiffage ?
Rejoindre Eiffage, c’est partager notre état 
d’esprit et nos valeurs. C’est rejoindre une 
entreprise animée d’un esprit de famille 
unique qui nous distingue et nous rend si 
différents.
jobs.eiffage.com

Contact recrutement forum 

Cyrielle SANCHEZ
Campus Manager

cyrielle.sanchez@eiffage.com
01 71 59 24 56

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO50001, autre

ENTREPRISE PARTENAIRE
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ELIS
 5 Bd Louis Loucheur, 92210 SAINT-CLOUD 

 https://fr.elis.com/fr/carriere/nous-rejoindre

MODES DE RECRUTEMENT 

Process Stage & Alternance

1) Echange téléphonique (première approche) 
2) Echange Teams ou Physique avec le futur 
responsable 
3) Echange Teams ou Physique avec une autre 
personne de l’équipe

• Groupe : ELIS

• Effectifs : 55 000 dans le Monde

• Secteur d’activité : Blanchisserie 
industrielles – Prestataire de services 

Pionnier des services circulaires grâce 
à un modèle de location entretien, Elis 
innove chaque jour. Dans ses 30 pays, Elis 
répond aux besoins de ses clients tout en 
les accompagnant dans l’atteinte de leurs 
objectifs environnementaux. 

Elis conçoit, développe et fournit des 
solutions sur-mesure de location-entretien 
de : linge, produits d’hygiène et de bien-être, 
de protection des sols…

Travailler chez Elis, c’est participer au 
développement d’un modèle économique 
performant tout en contribuant au 
déploiement de services circulaires 
respectueux des hommes et de 
l’environnement.

Elis propose une grande diversité de 
métiers : En production, logistique, 
commerce, fonctions support au siège...

Contact recrutement forum 

Garance DE WITT
Chargée de Recrutement 
garance.dewitt@elis.com

06 58 84 88 94

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001, autre

• Groupe : ASTEK

• Effectifs : 200

• Secteur d’activité : Conseil et 
Management de projets

Créé à Lille en 2011, Elysis accompagne plus 
de 130 groupes industriels. D'abord implanté 
dans les Hauts-de-France, Elysis s'est 
ensuite étendu en Île-de-France, au Grand 
Est et en Belgique. Sa mission : mener 
au succès les projets industriels de ses 
clients, en assurant l'assistance au pilotage 
des activités d'ingénierie et en maîtrisant 
qualité, coûts et délais. En 2024, Elysis 
rejoint le groupe ASTEK, leader mondial du 
conseil en ingénierie, et devient un centre 
d’excellence en management de projets 
avec 400 collaborateurs en France et à 
l’international.

MODES DE RECRUTEMENT 

Consultez toutes nos offres sur www.elysis.fr 
ou envoyez-nous votre CV à :  
recrutement@elysis.fr

ELYSIS
 27 rue Haddock, 59650 VILLENEUVE D’ASCQ

 03 20 59 50 50

 www.elysis.fr

Contact recrutement forum 

Yéliz OZTURK
 Responsable Recrutement 

yozturk@elysis.fr 
06 34 15 79 78

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

MASE, Ecovadis

ENTREPRISE PARTENAIRE
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CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO 45001, ISO9001, RGE QUALIFELEC, 
CEFRI, Nucléaire UTO (EDF), APSAD

• Groupe : ENSIO GROUP

• Effectifs : ENSIO SAS : 950 /  
ENSIO GROUP : environ 3 000

• Secteur d’activité : Travaux publics (fibre 
optique, GC), énergies (électricité, IRVE, 
photovoltaïque) 

"Porteur de transformation", Ensio est acteur 
dans le déploiement de réseaux courant 
faible et fort et télécoms innovants. Depuis 
45 ans, nous proposons des solutions clés en 
main de qualité. 

Nous contribuons à la transformation des 
territoires en déployant des réseaux très 
haut débit, des infrastructures de recharge 
de véhicules électriques et des objets 
communicants. 

Nous sommes engagés dans une politique 
de développement durable et de solutions 
respectueuses de l'environnement 
(Transition Energétique, Champs 
Photovoltaïques…) 

Rejoindre Ensio, c'est rejoindre une équipe 
professionnelle de 2800 collaborateurs, 
répartis sur 45 agences en France.

MODES DE RECRUTEMENT 

Via forum, candidatures spontanées, site 
carrière, jobboards, cooptation, mobilité 
interne. 

ENSIO 
 Parc de la Chênaie, 405 Rue Claude Bernard 

62320 ROUVROY

 03 91 84 05 10

 ensio.eu

Contact recrutement forum 

Candice DELPLANQUE
Chargée de Ressources Humaines

candice.delplanque@ensio.eu 
06 17 51 71 12

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : BOUYGUES

• Effectifs : 35 500

• Secteur d’activité : Energie & Services

L’entreprise EQUANS est un leader mondial 
du secteur des énergies et service dans le 
contexte de leurs transitions énergétique, 
industrielle et numérique. Ses marques 
locales historiques et un excellent savoir-
faire technique, les experts hautement 
qualifiés d'Equans sont en mesure 
d'accompagner les territoires, les villes, 
les industries, les bâtiments dans les 
domaines du CVC (chauffage, ventilation 
et climatisation), du Froid et de la Sécurité 
Incendie, du Facility Management, du 
Numérique et des TIC, de l'Electricité, de la 
Mécanique et de la Robotique. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Il varie en fonction de nos entités mais 
majoritairement : premier contact RH puis 
avec le manager.

EQUANS 
 51 rue Louis Blanc 92400 COURBEVOIE 

 www.equans.fr
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Contact recrutement forum 

Marie-Astrid CALMEL
Campus Manager

marie-astrid.calmel@equans.com
07 72 37 29 53

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001, EMAS, Ecovadis

ENTREPRISE PARTENAIRE
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• Effectifs : 46

• Secteur d’activité : Développeur, 
producteur et exploitant d’énergies 
renouvelables

Fondé en 1988 dans le nord de la France, 
ESCOFI est un groupe familial français et 
indépendant qui développe et exploite des 
sites d’énergies renouvelables en France 
et au Portugal. Spécialistes de l’éolien, de 
l’agrivoltaïsme et du photovoltaïque au 
sol, nous intervenons sur toutes les étapes 
du développement et de l’exploitation : 
recherche de sites, relations institutionnelles, 
études, montages financiers, gestion des 
installations.

MODES DE RECRUTEMENT 

Dépôt de CV lors du forum entreprise  
ou à déposer sur l’adresse suivante : 
as.lepage@escofi.fr
• �Appel téléphonique de préqualification à 

la suite de l’étude du CV ;
• �Entretien visio ou sur site avec le Directeur 

Technique ;
 

ESCOFI 
 2, rue de l’Épine 59650 VILLENEUVE D’ASCQ 

 escofi.fr

Contact recrutement forum 

Anne-Sophie LEPAGE
Chargée de Ressources Humaines

as.lepage@escofi.fr
06 82 38 34 27

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : ETANDEX

• Effectifs : 950

• Secteur d’activité : BTP 

ETANDEX est la principale entreprise 
indépendante de travaux spéciaux en 
France :

 �950 salariés

 �100 stagiaires ingénieur(e) par an 

 �155 Millions € de CA en 2023

Depuis sa création en 1973, ETANDEX s'est 
imposée comme l'acteur de référence sur 
ses différents métiers :

 �Structures > Réparation et renforcement 
des ouvrages en béton armé

 �Étanchéité > Mise en œuvre de 
revêtements innovants à base de résines 
pour les étanchéités d'ouvrages de génie 
civil et de bâtiment (Ponts, barrages, 
tunnels, parking sous terrains, piscines, 
réservoirs).

 �Anti corrosion et revêtements spéciaux > 
Confinements stratifiés dans le nucléaire, 
revêtements pour rétention chimique dans 
l'industrie.

MODES DE RECRUTEMENT 

emploi.etandex.fr

ETANDEX
 2 Avenue du pacifique 91940 LES ULIS

 06 75 53 07 17

 www.etandex.fr

Contact recrutement forum 

Ina BELISHTA
Gestionnaire recrutement

ina.belishta@etandex.fr
06 75 53 07 17

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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EUREDEN
 ZAC de Kervidanou 3 – 34 rue Ferdinand Buisson  

29300 MELLAC 

 Theix-Noyalo : 02 97 54 88 88 / Landerneau : 02 98 25 30 00

 www.eureden.com/fr

• Groupe : EUREDEN

• Effectifs : 8 500

• Secteur d’activité : Agroalimentaire et 
Agriculture

Eureden, groupe agroalimentaire coopératif 
breton, réunit 18 500 agriculteurs-
coopérateurs et 8 500 collaborateurs autour 
d’une ambition commune : le bien-manger 
pour tous.

Eureden se compose de 40 sites industriels, 
200 magasins et de marques fortes (Paysan 
Breton, d’aucy, Magasin Vert, Point Vert, 
Cocotine, Jean Nicolas, Philippe Wagner, 
Globus, Aubret). Son chiffre d’affaires est de 
3,9 milliards d’euros.

Eureden intervient dans différents domaines 
d’activités: agriculture, œufs, légumes 
appertisés, légumes surgelés, viande, 
distribution verte.

Nous proposons des métiers dans tous les 
domaines : Agroalimentaire, agriculture, 
distribution, fonctions supports…

Rejoignez-nous !

MODES DE RECRUTEMENT 

Site internet : recrutement.eureden.com, 
sites d’offres d’emplois et de stages, remise 
de CV en direct

Contact recrutement forum 

Carole PÉRON
Chargée de la Marque Employeur

carole.peron@eureden.com
02 98 25 30 00

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : GROUPE CRÉDIT MUTUEL 
ALLIANCE FÉDÉRALE

• Effectifs : 4 000 

• Secteur d’activité : Informatique 

Euro-Information, filiale technologique de 
Crédit Mutuel Alliance Fédérale, conçoit, 
réalise, maintient et exploite un système 
d’information commun utilisé par le Groupe.

Les équipes informatiques prennent en 
charge les besoins des métiers du Crédit
Mutuel, avec comme principes directeurs 
la qualité du service rendu, la sécurité, 
la protection des données et enfin, la 
maitrise en interne des technologies et des 
développements.

Les activités de développement et de 
production informatique au niveau national 
et international sont assurées par environ 
4 000 salariés répartis sur plusieurs sites 
géographiques au niveau national :
Strasbourg, Nancy, Dijon, Orléans, Lyon, Lille,
Cergy, Val de Fontenay, Paris et Nantes.

MODES DE RECRUTEMENT 

Pour postuler, rendez-vous sur notre 
site internet www.e-i.com ou à l’adresse 
recrutementei@e-i.com.

EURO-INFORMATION
 70 AVENUE HALLEY - 59650 VILLENEUVE D’ASCQ

 03 88 14 57 27 

 www.e-i.com

Contact recrutement forum 

Caroline TALAGA
Chargée de recrutement
caroline.talaga@e-i.com

+33 3 88 14 60 24

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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• Groupe : VIRYA

• Effectifs : 130 

• Secteur d’activité : Energie renouvelable 

Pionnier de l’industrie éolienne, nous 
bénéficions chez Eurowatt d’un savoir-
faire reconnu depuis près de 30 ans dans 
la production d’électricité renouvelable. 
Implanté en France et en Europe, nous 
nous engageons durablement auprès de 
nos partenaires et des acteurs locaux pour 
faire avancer ensemble le développement 
économique et la transition énergétique des 
territoires.

Société à taille humaine et en plein 
développement. NOUS REJOINDRE, C’EST… 
S’engager dans un projet ambitieux pour un 
acteur reconnu de la transition énergétique 
qui vous permettra de faire la différence. 
Développer vos compétences et grandir 
avec nous. Rejoindre un collectif jeune, 
où règnent un réel esprit d’équipe et une 
ambiance de travail agréable.

MODES DE RECRUTEMENT 

Candidature spontanée par mail : 
recrutement@eurowatt.com
Candidature sur Welcome to the Jungle 
pour les postes ouverts :  
www.welcometothejungle.com/fr/
companies/eurowatt
Processus de recrutement : Entretien 
Manager puis entretien avec RH 

EUROWATT SERVICES 
 8 rue Auber, 75009 PARIS

 eurowatt.com

Contact recrutement forum 

Anne-Laure BRUNET
Directrice des Ressources humaines

a.brunet@eurowatt.com
+33 6 40 99 40 91

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : EXTERNATIC

• Effectifs : 28

• Secteur d’activité : Cabinet de 
recrutement Informatique (Hors ESN, 100% 
clients finaux)

Cabinet de recrutement Tech, la mission 
d’EXTERNATIC est de faciliter la rencontre 
entre candidats et entreprises. Nous 
mettons notre réseau et notre connaissance 
du marché de la Tech (étude des salaires, 
tendances) à votre disposition pour vous 
épauler dans toutes les étapes de votre 
recherche.

Notre moteur : vous accompagner sur 
du long terme pour trouver l’opportunité 
en CDI, qui correspond à votre projet 
professionnel. Nous vous proposons un 
accès privilégié à des opportunités cachées 
au sein de pépites (startup / éditeur / DSI / 
PME).

Chez nous, le côté humain prime et nous 
sommes transparents sur nos actions : ici, 
chaque offre d’emploi correspond à un 
poste réel !

MODES DE RECRUTEMENT 

Échange avec un consultant EXTERNATIC 
pour comprendre ton parcours et ton projet 
professionnel.

EXTERNATIC
 www.externatic.fr 

Contact recrutement forum 

Alexandre URIEN
Consultant en recrutement IT
alexandre.urien@externatic.fr

06 01 39 55 60

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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EXTIA
 34 Bd. Jean Baptiste Lebas – 59000 LILLE 

 www.extia-group.com 

• Groupe : EXTIA

• Effectifs : 250 sur Lille / 2 500 à l’échelle du 
groupe (à l’international) 

• Secteur d’activité : Service numérique

Société de conseil spécialisée dans les
métiers de l’IT et du digital, EXTIA privilégie
depuis sa création en 2007 une approche
qui allie performance et bien-être au travail.

Une vision de l’entreprise partagée
aujourd’hui par plus de 2 500 Extiens en
France et à l'international et récompensée
depuis 2012 par le label Great Place to
Work®. D'abord qui, ensuite quoi. Découvrez
l'expérience positive by EXTIA.

MODES DE RECRUTEMENT 

D’ABORD QUI, ENSUITE QUOI
Chez EXTIA, nous recrutons nos 
collaborateurs pour ce qu’ils sont et pas 
uniquement pour ce qu’ils font.
Rencontrons-nous !

Contact recrutement forum 

Eva VERSMEE
Manager RH

eversmee@extia.fr
06 99 23 09 85

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : FAYAT

• Effectifs : 23 577

• Secteur d’activité : Bâtiments et Travaux 
Publics 

Fondé en 1957 le groupe FAYAT est devenu 
le premier acteur indépendant français de la 
construction et de l'industrie.

Avec une présence dans 170 pays et 
grâce à l'implication de plus de 23 577 
collaborateurs, le Groupe accompagne 
ses clients dans le monde entier, avec des 
solutions innovantes et durables pour 
le marché de la construction et dans les 
7 grands métiers autour desquels il s'est 
construit : Travaux Publics, Fondations, 
Bâtiment, Énergie & Services, Métal, 
Chaudronnerie et Matériel Routier.

En 2023, Fayat a réalisé un chiffre d'affaires 
de 5,7 milliards d'euros. Ainsi le Groupe 
poursuit sa croissance dans le respect de 
ses trois valeurs : autonomie, engagement 
et audace.

MODES DE RECRUTEMENT 

Les recrutements sont réalisés par 
l’ensemble de nos divisions, par région et 
par métier. 

Après réception de votre candidature, vous 
serez directement recontacté(e)s pour un 
premier entretien opérationnel et/ou RH.

FAYAT
 137 rue du Palais Gallien, 33081 BORDEAUX Cedex

 fayat.com

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, autre
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FAYAT ÉNERGIE SERVICES
 2 Avenue du Général-de-Gaulle – TSA 32752 

91175 – VIRY CHATILLON Cedex – France

 energieservices.fayat.com

• Groupe : FAYAT

• Effectifs : 5 000

• Secteur d’activité : Distribution d’énergie 

FAYAT ÉNERGIE SERVICES, branche énergie 
du Groupe FAYAT, regroupe 17 filiales aux 
expertises complémentaires, qui apportent 
aux entreprises privées et aux acteurs 
publics des solutions en Génie électrique, 
Génie thermique, Systèmes et flux digitaux, 
Mobilité durable.

Depuis plus de 30 ans, Fayat Énergie 
Services accompagne ses clients dans 
leur transition énergétique et digitale, 
en proposant des offres globales et sur 
mesures pour rendre les entreprises, 
organisations, villes et territoires plus sûrs, 
plus intelligents et décarbonés dans les 
secteurs d’activités :
• �Transports d’énergie et réseaux électriques
• �Mobilité et transport
• �Nucléaire
• �Tertiaire 
• �Industrie et environnement
• �Digital 

MODES DE RECRUTEMENT 

Postulez en déposant votre CV et lettre de 
motivation, le process de recrutement se 
déroulera ainsi :
• �préqualification téléphonique réalisée par 

un(e) RH
• �entretien avec un opérationnel 
• �retour exhaustif sur les raisons de notre 

décision

Contact recrutement forum 

Sanja STANKOVIC
Chargée de relations écoles

s.stankovic@energie.fayat.com
06 79 70 20 94

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, autre

• Effectifs : 180

• Secteur d’activité : Développement 
informatique 

FICHORGA est une société spécialisée 
dans la conception, le développement 
et la commercialisation de logiciels 
informatiques à destination des études 
notariales.

La société FICHORGA est très investie dans 
les nouvelles technologies : digitalisation 
des outils, sécurisation des données et 
déploiement de solutions en mode cloud.
Avec 50 ans d’existence, le groupe est 
présent sur l'ensemble du territoire français 
et emploie 180 collaborateurs.

Nous développons trois solutions logicielles :
• �AUTHEN.TIC : permet de construire les 

actes de manière automatisée et rapide.
• �JURIS Web : permet de réaliser la gestion 

administrative et comptable.
• �U-MAN : permet d’assurer la gestion des 

ressources humaines.

MODES DE RECRUTEMENT 

Un entretien téléphonique avec la RH, puis 
un entretien sur site avec des opérationnels.

FICHORGA
 Route d’Ennetières, 59175 TEMPLEMARS

 03 20 62 08 08

 www.fichorga.fr

Contact recrutement forum 

Eva COORNAERT
Assistante RH

eva.coornaert@gmail.com 
03 20 62 08 08

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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FORTIL
 61 Rue de la Cimaise, 59650 VILLENEUVE-D'ASCQ 

 fortil.group

• Groupe : FORTIL

• Effectifs : 2 500

• Secteur d’activité : Conseil en Ingénierie 

Fortil est un groupe d’ingénierie et de 
conseil en technologies.

Créé en 2009, est basé sur le partage et 
l’actionnariat : 100% de nos actionnaires sont 
salariés.

Aujourd’hui présent à l'international avec 
2 500 collaborateurs, nous nous engageons 
à maintenir une performance industrielle 
et économique au travers un haut niveau 
d’expertise, une organisation agile, ainsi 
qu’une action sociétale engagée.
Notre objectif : Devenir le plus grand leader 
indépendant de l’ingénierie en Europe au 
service des générations futures.

Et concernant Fortil Nord ? 
Forte d’une équipe dynamique de 60 
consultants, nous accompagnons nos 
clients nordistes dans la réalisation de leurs 
projets industriels.

MODES DE RECRUTEMENT 

Processus de recrutement :
• Entretien 1 : avec la/le Talent Acquisition ou 

la/le Ingénieur d’affaires. 
• Entretien 2 (et) 3 : validation technique et 

proposition de collaboration.

Contact recrutement forum 

Claire GOURDEAU
Talent Acquisition 

claire.gourdeau@fortil.group
07 87 28 05 07

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ECOVADIS (GOLD)

• Groupe : FORVIS MAZARS

• Effectifs : 40 000

• Secteur d’activité : Audit et Conseil

Forvis Mazars est un groupe international 
d'audit, de fiscalité et de conseil. Avec + de 
40 000 collaborateurs présents dans une 
centaine de pays, nous faisons partie du Top 
10 des cabinets mondiaux. 
Nous offrons des stages de césure, des 
stages de fin d’études, de l’apprentissage 
et des CDI. Chaque année, nous recrutons 
plus de 1000 stagiaires et jeunes diplômés. 
Rejoindre Forvis Mazars, c’est intégrer 
une équipe dynamique où vous pouvez 
construire votre propre parcours et 
entreprendre avec audace dans les 
domaines d'activité suivants : 

• Audit financier 
• Conseil 
• �Digital et systèmes d’information (Audit IT, 

Data, Cybersécurité, Conseil aux DSI…) 
• �Financial Advisory Services (Transaction 

Services, Corporate Finance, 
Restructuring…) 

• Sustainability et finance durable 
• Actuariat et finance quantitative 
• Expertise et assistance comptable 
• Fiscalité, droit et avocats 

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretiens ou session de recrutement

FORVIS MAZARS
 22 rue Denis Papin – 59650 VILLENEUVE D’ASCQ

 www.forvismazars.com/fr/fr

Contact recrutement forum 

Laetitia LEFORT-BOOTZ
RRH

laetitia.lefort-bootz@mazars.fr
03 61 76 25 89

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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FRANCE ENVIRONNEMENT
 ZA les Marlières 59710 AVELIN

 03 28 16 04 04

 www.franceenvironnement.eu

• Groupe : KRINKELS

• Effectifs : 180

• Secteur d’activité : Aménagements 
paysagers naturels et urbains

Rejoignez une entreprise humaine avec 
une passion commune : le végétal et 
l’environnement. 

Depuis 30 ans, nous allions savoir-faire et 
technicités au service des professionnels 
et des collectivités. Nos équipes d’experts 
réalisent vos projets d’aménagements 
naturels et urbains. 

France Environnement, c’est 4 agences 
(Amiens, Avelin, Gretz, Reims), 3 ateliers 
mécaniques et un bureau d’études. S’est 
aussi une vocation : aménager les paysages 
de demain. 

Intégrer France Environnement 
c’est participer à la protection de 
l’Environnement dans une atmosphère de 
travail positive et encourageante.

MODES DE RECRUTEMENT 

Dépose ta candidature sur notre site  
www.parnature.franceenvironnement.eu

Contact recrutement forum 

Cyril DEWALLENS
Chargé de recrutement et relations écoles 

recrutement@franceenvironnement.fr
07 57 41 43 13

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

GCC
 226 avenue du Maréchal Foch – 78130 LES MUREAUX

 01 34 92 40 00 

 www.gcc-groupe.com

• Groupe : GCC CONSTRUCTION / ENERGIE / 
IMMOBILIER 

• Effectifs : 2 950

• Secteur d’activité : Construction, Energie, 
Promotion Immobilière

Groupe indépendant depuis plus de 20 ans, 
GCC intervient sur l’ensemble de la chaine 
de l’acte de construire et pour tous types de 
marchés et d’ouvrages. Fort de 50 entités 
opérationnelles sur l’ensemble du Territoire, 
et en Suisse, le groupe se positionne parmi 
les 10 premiers acteurs du BTP en France 
grâce à ses 3 pôles : CONSTRUCTION, 
ENERGIE et PROMOTION IMMOBILIERE. 

Le groupe GCC vous offre de multiples 
opportunités grâce à la diversité de 
ses métiers et de ses projets. Nos 
expertises vont de la construction neuve, 
à la réhabilitation, en passant par les 
équipements énergétiques, ou la promotion 
immobilière.

521 embauches en CDI et 170 jeunes en 
alternance en 2023. Rejoignez l’aventure !

MODES DE RECRUTEMENT 

Un premier rendez-vous aura lieu sur 
le forum. Si ce dernier est concluant, il 
pourra être suivi d’un rendez-vous avec un 
opérationnel et un membre de l’équipe RH.

Contact recrutement forum 

Anne QUATANNENS
Responsable Ressources Humaines

anne.quatannens@gcc.fr
06 68 10 54 14

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, autre

CERTIFICATIONS

ISO14001
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• Groupe : GLORIA MARIS

• Effectifs : 170

• Secteur d’activité : Aquaculture 

GLORIA MARIS GROUPE est l’un des leaders 
européens en aquaculture marine premium 
offshore et à terre.

Notre groupe international créé en Corse 
il y a près de 30 ans, s’est développé 
rapidement ces dernières années par 
croissance externe.

Innovation, recherche en génétique dans 
nos écloseries, processus d'élevage durables 
sur nos sites d'élevage... Venez partager nos 
engagements en faveur d'une aquaculture 
responsable et en pleine conscience des 
enjeux alimentaires et environnementaux.

MODES DE RECRUTEMENT 

Consultez nos offres et postulez en envoyant 
votre CV à recrutement@gloriamaris.com 
ou flora.duval@gloriamaris.com. Vous avez 
également la possibilité de soumettre une 
candidature spontanée. Vous serez ensuite 
contacté par téléphone pour échanger 
au sujet de votre futur emploi, stage ou 
alternance. 

GLORIA MARIS
 12 rue de chatillon 75014 PARIS

 www.gloriamarisgroupe.com

Contact recrutement forum 

Flora DUVAL
RH

flora.duval@gloriamaris.com
04 95 21 48 48

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

Label rouge, Friend of the sea, Aquaculture de 
nos régions, Global gap

GROUPE ATLANTIC
 Siège : 44 Boulevard des Etats-Unis  

85000 LA ROCHE-SUR-YON 

 07 86 85 82 56

 www.groupe-atlantic.fr

• Groupe : GROUPE ATLANTIC

• Effectifs : 13 000 

• Secteur d’activité : Industrie du CVC - 
Production et distribution de solutions de 
confort thermique

GROUPE ATLANTIC a pour mission de 
répondre aux besoins essentiels de bien-
être dans l’habitat et le tertiaire, grâce à des 
solutions et systèmes pour le chauffage, le 
rafraichissement et la qualité d’air intérieur. 
Nous sommes un acteur majeur de la 
décarbonation dans le secteur du bâtiment. 

Intégrer GROUPE ATLANTIC c’est : 
• �Avoir la possibilité de progresser et de 

s'épanouir au quotidien. 
• �Intégrer des équipes à l'état d'esprit 

positif et convivial où l'on sait travailler 
sérieusement sans se prendre au sérieux. 

• �S'impliquer dans un Groupe qui se 
préoccupe des enjeux sociétaux et qui 
s'oriente vers des solutions éco-efficientes.

Le monde change et le GROUPE ATLANTIC 
change avec lui ! 

MODES DE RECRUTEMENT 

Présélection téléphonique, entretien 
manager et RH. Ensuite l’aventure 
commence pour vous !

Contact recrutement forum 

Lisa EDELIN
Chargée des Relations Écoles et Marque Employeur

ledelin@groupe-atlantic.com
07 86 85 82 56

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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GROUPE BIGARD
 ZI DE KERGOSTIOU 29393 QUIMPERLE 

 www.groupebigardrecrute.fr 

• Groupe : GROUPE BIGARD

• Effectifs : 15 000

• Secteur d’activité : Agroalimentaire / 
viande

Un groupe, des opportunités, un avenir !

Premier transformateur de viande en 
France, le Groupe Bigard cultive "l'art de la 
viande" depuis plus de 30 ans. Entreprise 
emblématique du secteur agroalimentaire 
national, le Groupe Bigard poursuit son 
développement grâce à son esprit innovant, 
sa forte culture d'entreprise, au service 
d'un produit noble, la viande, et de ses 
consommateurs.

Fort de ses 15 000 collaborateurs et d’une 
implantation nationale optimale, le Groupe 
Bigard doit sa réussite à l’engagement 
quotidien des femmes et des hommes qui 
le composent.

MODES DE RECRUTEMENT 

1) Déposez votre CV
2) Nos recruteurs étudient votre candidature 
et reviennent vers vous sous 3 semaines 
maximum

 

Contact recrutement forum 

Marie WOLFF
RRH

Resp-rh.feignies@bigard.fr
03 27 56 58 00

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

GROUPE RAGT
 Siège social – site de Bourran, rue Emile Singla 12000 RODEZ

 05 65 73 41 00

 www.ragt.fr 

• Effectifs : 1 500

• Secteur d’activité : 1- Semencier 
mutltiespèces international /  
2- Distribution agricole en Occitanie /  
3- Valorisation énergétique de la biomasse

RAGT, c’est une entreprise centenaire ; un 
actionnariat original et fort, majoritairement 
historique, resté ancré dans le monde 
agricole ; un Groupe indépendant ; plus de 
1 500 femmes et hommes dans le monde au 
service de 3 métiers complémentaires :

• �RAGT Semences qui sélectionne, produit 
et commercialise des semences dans les 
espèces majeures de grandes cultures et 
d’élevage dans plus de 50 pays. Près de 
18% du chiffre d’affaires réinvesti dans la 
recherche et l’innovation pour 200 variétés 
inscrites par an

• �RAGT Plateau Central qui développe 
des activités de vente et conseils auprès 
des agriculteurs et du grand public en 
Occitanie

• �RAGT Energie spécialisée en recherche et 
conseil en valorisation de la biomasse

MODES DE RECRUTEMENT 

Toutes nos offres sont disponibles sur 
www.ragt.fr entre 50 et 60 en continu en 
France notamment. Emplois CDI et CDD, 
alternances et stages selon la période de 
l’année.

Une fois la candidature faite en ligne, vous 
êtes rappelé en cas d’intérêt par un RH 
ou un manager pour un 1er entretien. En 
cas d’avis défavorable vous en êtes aussi 
informé.

Contact recrutement forum 

Damien BERNARD
Chargé de Ressources Humaines

dbernard@ragt.fr
05 65 73 41 00

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi



8988

• Groupe : GROUPE SOFTWAY MEDICAL

• Effectifs : 1 017

• Secteur d’activité : Edition de logiciels 
informatiques

Softway Medical est un éditeur, hébergeur 
et intégrateur de solutions à destination des 
acteurs de la santé, d'établissements publics 
et privés ainsi que des professionnels du 
monde de la radiologie. L’expertise de 
nos 1 000 collaborateurs associée à notre 
croissance font de nous le seul groupe 
français dans le trio de tête des éditeurs de 
logiciels en Santé.

L'humain est au coeur est de la stratégie 
du groupe car nous avons la conviction 
qu’un collaborateur qui prend plaisir à venir 
travailler est un collaborateur efficace et 
performant. Nous rejoindre, c’est participer 
à une aventure humaine, s’engager dans un 
Groupe dans lequel votre expertise et votre
audace seront vos meilleures alliées.

MODES DE RECRUTEMENT 

 Rencontre au forum
 Entretien de préqualification RH
 Téléphonique (30 minutes)
 Entretien technique avec les managers et
 Les RH (1h-1h30)
 Retour définitif au candidat/stagiaire

GROUPE SOFTWAY 
MEDICAL
 29 Allée Saint-Jean 13710 FUVEAU

 04 88 13 71 00

 www.softwaymedical.fr

Contact recrutement forum 

Marianne LOHIER
Responsable Recrutement
mlohier@softwaymedical.fr 

07 61 69 22 43

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

GSE
 310 Allée de la Chartreuse 84005 AVIGNON

 04 90 23 74 00 

 www.gsegroup.com

• Groupe : GSE

• Effectifs : 619

• Secteur d’activité : Construction – 
Ingénierie 

Contractant global en Immobilier 
d'entreprise, GSE est le spécialiste des 
solutions clés en main : nous assurons 
conception, construction et/ou rénovation 
de bâtiments immobilier d’entreprise, avec 
un engagement de prix, de délai et de 
qualité de nos réalisations. 

Nous accompagnons nos clients dans 
leurs projets de bâtiments commerciaux, 
logistiques et industriels. 

Attaché à apporter de la valeur ajoutée aux 
projets de nos clients, GSE a créé Le Lab. 
Ce Think Tank opérationnel rassemble des 
experts qui travaillent sur des constructions 
intelligentes ouvertes aux technologies 
digitales, écocitoyennes et intégrant le bien-
être au travail. 

Nous avons 15 agences en France, 5 filiales 
en Europe et 1 en Chine.

MODES DE RECRUTEMENT 

Préqualification téléphonique RH
Entretien avec un Directeur de projets, en visio 
ou en présentiel 

Contact recrutement forum 

Cassandre DEVILLARD
Chargée de recrutement et RH 

cdevillard@gsegroup.com 
06 30 41 37 38

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

Entreprise à mission

ENTREPRISE PARTENAIRE
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• Groupe : HEINEKEN FRANCE

• Effectifs : 300 (Brasserie de  
Mons-en-Barœul) 

• Secteur d’activité : Agroalimentaire

Premier brasseur de France, HEINEKEN 
Entreprise réunit 1 200 collaborateurs fiers 
de concevoir et de commercialiser une 
large gamme de produits. Au cœur de nos 
3 brasseries, situées à Schiltigheim, Mons-
en-Barœul et Marseille, c'est tout le savoir-
faire et l'esprit Heineken qu'ils mettent en 
bouteille !

Côté distributeur, les 2 600 collaborateurs 
de France Boissons sont animés par 
une mission commune : "servir, animer, 
réussir". Leur engagement fait de France 
Boissons la première entreprise nationale 
intégrée de distribution de boissons pour la 
Consommation Hors Domicile.

Envie d'explorer ces deux environnements 
riches en opportunités ? HEINEKEN France 
vous ouvre les portes de ces 75 sites et 
recrute des profils "production", "vente", 
"distribution" et des fonctions "support".

MODES DE RECRUTEMENT 

• �Premier entretien avec membre des 
ressources humaines (30 min)

• �Second entretien avec un manager 
(45 min/1 h)

• �Potentiellement un dernier entretien avec 
le responsable de service (30 min)

HEINEKEN FRANCE
 1 rue du Houblon, Zone Industrielle de la Pilaterie,  

59370 MONS-EN-BARŒUL 

 theheinekencompany.com

Contact recrutement forum 

Daphné VESSIER
Chargée de développement RH

daphne.vessier@heineken.fr

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001, Evaluation ISO26000

IBM CLIENT  
INNOVATION CENTER 
 99 rue des templiers 59000 LILLE 

 www.ibm.com/fr-fr

• Groupe : IBM 

• Effectifs : 500

• Secteur d’activité : Développement 
Informatique 

IBM Client Innovation Center, basé à 
Euratechnologie à Lille, est une filiale 100% 
d’IBM Consulting. Entité de conseil d’IBM, 
nous offrons à nos clients toute la palette de 
services, depuis la définition de stratégies 
métier jusqu’à la mise en œuvre des projets 
et des solutions techniques nécessaires. 

IBM Interactive et IBM Consulting sont 
dotées d’une forte expertise métier par 
industrie. 
Cette expertise est traduite en solutions 
intégrées et innovantes : Watson, 
Blockchain, IOT, Cloud, (...) 

IBM Interactive est un employeur 
inclusif, attentif aux candidatures des 
personnes en situation de handicap. Nous 
sommes engagés pour la lutte contre 
toute discrimination et très attachés à la 
promotion de l'égalité Femme-Homme et 
au respect des différences.

MODES DE RECRUTEMENT 

Rencontre des étudiants lors du forum, en 
premier temps, avec l’équipe recrutement, 
puis en second en temps avec l’équipe 
technique. 

Contact recrutement forum 

Eva COASNE BENICHOU
Assistante chargée de recrutement 
eva.coasne.benichou-cic@ibm.com

06 84 59 17 13

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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IDVERDE
 25 Quai du Président Paul Doumer – 92400 COURBEVOIE 

 idverde.fr

• Groupe : IDVERDE

• Effectifs : France : 3 300 / Groupe : 10 000 

• Secteur d’activité : Aménagement 
paysager 

Leader européen de l’aménagement 
paysager, notre expertise s’étend sur 
5 domaines : les espaces verts, les espaces 
urbains, les espaces sportifs et récréatifs, 
le paysagisme d’intérieur et l’arrosage. 
idverde propose et réalise des prestations de 
l’entretien à la régénération en passant par 
la création.

Chaque jour, nos 3 300 collaborateurs 
contribuent à rendre les villes plus vertes.
Pour nous, le respect prime. Respect de 
nos clients, respect de nos collaborateurs, 
respect de notre environnement.

Maintenant que vous en savez plus sur nous, 
faisons connaissance lors du Forum. Nous 
avons besoin de vous pour contribuer à la 
réussite des chantiers et relever chaque jour 
les défis de nos équipes !

MODES DE RECRUTEMENT 

Un premier échange avec le service RH puis 
un entretien avec un opérationnel.

Contact recrutement forum 

Florence COLLET
Responsable Développement RH

florence.collet@idverde.com
06 37 03 54 82

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : ALPHITAN GROUP

• Effectifs : 320

• Secteur d’activité : Réparation et 
conception d’électronique industrielle

ID-REP, filiale du groupe Alphitan, est 
spécialisée dans la maintenance des 
systèmes électroniques industriels. Avec 
plus de 30 ans d’expérience et un bureau 
d’études dédié, nous intervenons sur la 
réparation et la maintenance de cartes 
électroniques, variateurs, écrans, et moteurs 
industriels. 

Notre département R&D travaille en étroite 
collaboration avec nos équipes techniques 
pour développer des solutions innovantes, 
garantissant la fiabilité des équipements 
et un service de pointe. ID-REP est le 
partenaire de confiance pour optimiser la 
performance industrielle.

MODES DE RECRUTEMENT 

Envoi de CV et lettre de motivation par 
email
1er entretien : Téléphonique
2éme entretien : Présentiel et technique 
3éme entretien : RH

ID-REP ELECTRONIC 
 Rue Albert Deville 08090 TOURNES ARDENNES 

 03 24 37 63 18

 www.alphitan.com

Contact recrutement forum 

Vincent PORET
Directeur de sites et R&D

v.poret@alphitan.com
03 24 37 63 18

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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• Groupe : IKOS GROUP

• Effectifs : 1 600

• Secteur d’activité : Ferroviaire et énergie 

IKOS est une société de conseil spécialisée 
en ingénierie ferroviaire. À travers nos 
valeurs, nous participons à la transition 
écologique en développant des modes 
de transport sûrs, durables et une énergie 
plus verte. Nos 1 600 ingénieurs réalisent 
des projets avec le soutien d'IKOS LAB, 
notre entité dédiée à la recherche et 
à la formation. IKOS connaît un fort 
développement avec 27 bureaux dans 13 
pays. Depuis 2005, nous accompagnons 
nos clients dans tous les domaines 
ferroviaires : signalisation, matériel roulant, 
courants faibles, télécom, courants forts et 
infrastructures.

MODES DE RECRUTEMENT 

Nous avons un process de recrutement 
rapide : un premier entretien RH, un 
deuxième entretien plus technique avec 
la présentation du projet de stage par un 
manager puis la signature de la convention.

IKOS CONSULTING
 12 rue de Cambrai à LILLE (étage n°2) 

 07 60 73 25 08

 www.ikosconsulting.com 

Contact recrutement forum 

Alice DUTHOIT
Chargée de recrutement

alduthoit@ikosconsulting.com
07 60 73 25 08

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : INGEROP CONSEIL ET 
INGENIERIE

• Effectifs : 3 000

• Secteur d’activité : Ingenierie et conseil 

Ingérop est un groupe d'ingénierie et de 
conseil, œuvrant sur des enjeux majeurs 
pour bâtir, dès à présent, le monde de 
demain : mobilité durable, transition 
énergétique, cadre de vie. Grâce aux grands 
projets qu'il a menés, le groupe a acquis 
une solide notoriété dans l'ensemble des 
métiers de la construction : bâtiment, eau, 
énergie, industrie, infrastructure & mobilité, 
transport, ville.

Nos 35 agences en France et notre présence 
sur les 5 continents vous donneront la 
possibilité de vous épanouir près de chez 
vous ou au bout du monde, en études ou 
en travaux. La culture de l'expertise et du 
service, l'innovation, la dimension humaine, 
l'investissement dans la formation des
collaborateurs sont autant de raisons de 
nous rejoindre !

MODES DE RECRUTEMENT 

Vous pouvez candidater via notre adresse 
e-mail : noe.rh@ingerop.com
Première sélection sur CV - Préqualification 
téléphonique -Entretien manager + RH 
(physique ou visio)

INGEROP
 2 rue des Ormes 59810 LESQUIN

 03 20 59 15 50

 www.ingerop.fr/le-groupe/implantations

Contact recrutement forum 

Françoise LANDAT
Responsables des Ressources Humaines

francoise.landat@ingerop
06 71 65 13 82

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ECOVADIS Silver, ISO 9001, ISO 45001
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• Groupe : GROUPE POST LUXEMBOURG

• Effectifs : 140

• Secteur d’activité : Informatique

Fondée en 1995 au Luxembourg, 
InTech compte aujourd’hui plus de 140 
collaboratrices et collaborateurs spécialisés 
dans la conception et la réalisation de 
solutions logicielles innovantes. Depuis 2014, 
InTech est une filiale de POST Luxembourg, 
labellisée « Great Place to Work Europe » en 
plus d’être la « Best Workplace » des grandes 
entreprises à Luxembourg.
 
Chez InTech, vous pourrez non seulement 
travailler dans des grandes institutions 
étatiques ou bancaires mais aussi soutenir 
des startups ou des associations dans des 
domaines métiers très variés. 
Rejoindre InTech, c’est décider d’intégrer 
une société dans laquelle il fait bon vivre 
et où chacun peut cultiver et partager son 
expertise. 

MODES DE RECRUTEMENT 

1) Entretien RH
2) Entretien technique
3) Entretien avec un membre de la Direction

INTECH SA
 208 rue de Noertzange L-3670 KAYL Luxembourg

 www.intech.lu

Contact recrutement forum 

Chloé SCHIBI
Chargée de recrutement et de formation

equipe.recrutement@intech.lu / chloe.schibi@intech.lu
+352 53 11 53 500

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : GROUPE ISAGRO

• Effectifs : 3 000

• Secteur d’activité : Edition de logiciels 
pour les agriculteurs et la profession 
comptable

ISAGRI conçoit et commercialise des
logiciels qui permettent aux agriculteurs
et viticulteurs d'être des gestionnaires
avisés, soucieux des problématiques
environnementales.

Entreprise familiale, start-up avant l'heure,
ISAGRI a vu sa success story démarrer à
Beauvais avec 3 salariés en 1983. Aujourd'hui,
le groupe créé et présidé par Jean-Marie
Savalle dépasse les 3 000 salariés et poursuit
sa croissance. Labellisée Great Place to Work
depuis 2017, l'entreprise fait partie des 10
entreprises françaises où il fait bon travailler.
Rejoins ISAGRI pour partager le progrès,
cultiver l'ambition et révéler ton talent dans
une entreprise où nous prenons plaisir à
travailler, en toute simplicité !

MODES DE RECRUTEMENT 

Après un 1er échange au forum, nous
proposerons des entretiens et/ou mises en
situation en visio.

ISAGRI
 Avenue des Censives 60000 BEAUVAIS

 03 44 06 40 00

 www.emploi.isagri.fr

 www.isagri.fr

Contact recrutement forum 

Elsa LAMARQUE
Campus Manager

elamarque@isagri.fr
06 85 66 37 21

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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JAVELOT 
 1001 Avenue de la République  

59700 MARCQ-EN-BAROEUL 

 www.javelot-agriculture.com

• Groupe : JAVELOT

• Effectifs : 70

• Secteur d’activité : Agriculture

Javelot est une entreprise du milieu agricole 
qui a pour ambition de devenir le leader de 
la transformation digitale de l’après-récolte.

Notre priorité est d’accompagner nos 
clients (coopératives, négoces agricoles, 
agriculteurs) dans leur transition vers le zéro 
insecticide de stockage, de leur permettre 
de consommer moins d’énergie et même 
d’optimiser leur flux logistiques ! 

Pour cela, nous avons développé deux 
solutions digitales : 
• �Store&Save, une plateforme d’hypervision 

des stocks de grains et de thermométrie
• �Plan&Save, une plateforme de pilotage de 

la supply chain agricole
 
Notre équipe permet à + de 1 000 
utilisateurs de piloter 15 millions de tonnes 
de céréales à travers le monde.

MODES DE RECRUTEMENT 

Un entretien avec ton futur manager 
Un entretien RH
Bienvenue chez Javelot ! 

Contact recrutement forum 

Maud BOURDREZ
DRH

maud.bourdrez@javelot.ag 
07 87 96 71 22

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : KLEE GROUP

• Effectifs : 930

• Secteur d’activité : Conseil en systèmes 
d’information et développement 
d’applications/logiciels

Chez Klee Group, nous imaginons et 
créons des solutions digitales métier en 
accompagnant nos clients tout au long du 
cycle de vie de leur projet numérique.

Grâce à notre culture de l'engagement et 
du résultat, nous proposons et mettons en 
œuvre des solutions métier industrielles et 
sur-mesure.

Agilité, UX, Numérique Responsable, Web, 
Data, CyberSécurité, DevOps, Cloud… nous 
proposons à nos clients un véritable panel 
d’expertises complémentaires incarnées par 
plus de 900 talents ! 

Klee Group réalise 128 millions d’euros de 
chiffre d’affaires en 2023. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Notre process pour intégrer la Team Klee :
• �Un premier échange téléphonique avec 

une Chargée de recrutement,
• �Une rencontre avec ton futur Tuteur,
• �Un dernier entretien avec la Responsable 

de Business Unit.

Nous avons hâte de faire ta connaissance !

KLEE GROUP
 Siège social : rue de la Boursidière  

92350 LE PLESSIS-ROBINSON

 Adresse sur Lille : 14 rue du Vieux Faubourg, 59042 LILLE

 01 46 29 25 25

 www.kleegroup.com/fr

Contact recrutement forum 

Lova RAZAFINDRAMISA
Chargée de recrutement

lova.razafindramisa@kleegroup.com 
06 68 87 72 45

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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• Groupe : KUHLMANN EUROPE qui fait 
partie de TESSENDERLO GROUPE

• Effectifs : 150

• Secteur d’activité : Industrie chimique – 
Traitement de l’eau 

Kuhlmann Europe fait partie du groupe 
Tessenderlo.

Kuhlmann Europe fournit notamment aux 
municipalités et à l’industrie des coagulants 
et des produits chimiques pour le 
traitement des eaux usées ou la purification 
de l’eau potable depuis près de 200 ans. 
Nous produisons également des produits 
chimiques industriels qui sont utilisés par 
un large éventail d’industries, telles que 
l’industrie pharmaceutique, le pétrole et les 
raffineries, l’acier, le dégivrage et les engrais. 

KUHLMANN FRANCE
 Rue Georges Clémenceau 59120 LOOS

 www.kuhlmann-europe.com/fr

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Pré tri sur CV
Echange téléphonique avec une personne 
de l’équipe RH
Entretien physique avec une personne de 
l’équipe RH + futur manager
Eventuel entretien avec DRH
Réponse candidature 

Contact recrutement forum 

Marianne HAREL
Talent manager

marianne.harel@kuhlmann-europe.com
06 64 53 15 33

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001

KWS MOMONT 
 11 Rue de Martinval, 59246 MONS-EN-PÉVÈLE

 06 37 75 91 96 

 www.kws.com/fr/fr

• Groupe : GROUPE KWS 

• Effectifs : 125

• Secteur d’activité : Producteurs de 
Semences 

KWS est l’une des premières sociétés de 
sélection végétale au monde. Environ 5 000 
employés dans plus de 70 pays ont généré 
des ventes nettes d’environ 1,8 milliard 
d’euros au cours de l'exercice 2022/2023. 
Société familiale, KWS opère de manière 
indépendante depuis plus de 165 ans. 
Elle se focalise sur la sélection végétale, la 
production et la vente de semences de maïs, 
betterave à sucre, céréales à paille, légumes, 
colza et tournesol. 

KWS utilise des méthodes de sélection de 
pointe pour augmenter les rendements 
des agriculteurs et améliorer la résistance 
aux maladies, aux parasites et au stress 
abiotique. À cette fin, la société a investi plus 
de 300 millions d’euros l’an dernier dans la 
recherche et le développement.

MODES DE RECRUTEMENT 

Pour postuler, rendez-vous sur notre 
site carrière ou contactez notre équipe 
de recrutement. Nous acceptons les 
candidatures tout au long de l'année.
Notre processus de recrutement comprend :
1. Un premier entretien téléphonique avec 
nos équipes basées à Berlin,
2. Suivi d’un second entretien en présentiel 
ou virtuel avec les responsables locaux.

Contact recrutement forum 

Florence GENÉTÉ
Business Partner HR France
florence.genete@kws.com

06 37 75 91 96

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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LEGENDRE 
 5 rue Louis Jacques Daguerre 35208 RENNES cedex

 02 99 86 75 86 

 www.groupe-legendre.com

• Groupe : GROUPE LEGENDRE

• Effectifs : 2 300

• Secteur d’activité : Batiment

Le Groupe Legendre, acteur incontournable 
du bâtiment est présent sur le territoire 
national et international au travers de ses 
3 métiers : Construction, Immobilier et 
Energie. Legendre Construction réunit 
les expertises de gros œuvre, cœur de 
métier du Groupe, de génie civil et de la 
construction métallique. Elle conjugue 
expérience, savoir-faire et agilité technique 
pour concevoir les bâtiments de demain 
dans le résidentiel, le tertiaire ou autres 
ouvrages fonctionnels.

Legendre Génie Civil ne cesse de se 
renforcer et de se déployer sur le territoire 
national. Elle intervient dans six secteurs : 
génie civil industriel, environnement, 
énergie, centres commerciaux, logistique et 
transports.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien de présélection au forum et 
second entretien avec un opérationnel 
ultérieurement

Contact recrutement forum 

Tiphaine TESSE
Chargée de Ressources Humaines

tiphaine.tesse@groupe-legendre.com
07 85 45 98 96

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : LELY

• Effectifs : 2 300

• Secteur d’activité : Agro-industry

At Lely, we believe in achieving a 
sustainable, profitable and agreeable future 
for dairy farmers by combining robotization, 
engineering and farming expertise. Lely is 
a market leader in automated systems for 
dairy farmers across the globe. 

With a team of 2,300 professional specialists, 
we constantly work to bring revolutionary 
solutions for the agro-industry. We are 
based at our Maassluis Campus, a building 
that features the highest sustainability 
performance possible, not just in the 
Netherlands, but on a global scale. 

Our overall objective: making dairy farming 
interesting, also for the coming generations.

LELY
 Cornelis van der Lelylaan 1, 3147 PB MAASSLUIS Pays-Bas

 www.lely.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Check out our vacancies at 
www.lely.com/careers/internships/. 
Or write an email: recruitment@lely.com 

Contact recrutement forum 

recruitment@lely.com

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi



104 105

• Groupe : LES FERMES DE GALLY

• Effectifs : 650

• Secteur d’activité : Agriculture, Paysage

Chez Gally, nous cultivons des produits et 
nous inventons des services qui permettent 
à la ville et à ses habitants de préserver 
un lien précieux avec les bienfaits d’un 
environnement naturel.

Des activités de services aux entreprises 
(paysage d’intérieur et d’extérieur, 
événementiel, animation d’espaces, 
livraison de fruits aux bureaux), ainsi que les 
activités grand public forment les piliers de 
notre entreprise familiale qui totalise 600 
personnes en France.

RESPECT, PARTAGE, AUDACE. Ces valeurs 
définissent notre façon d’être ensemble. 
Chez Gally, les relations humaines sont au 
cœur de l’entreprise.

LES JARDINS DE GALLY
 Ferme de Vauluceau 78870 BAILLY

 01 39 63 20 20 / 06 85 64 38 41

 www.lesfermesdegally.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Candidatez sur www.gally.com  
rubrique « Nos offres d’emplois »  

Contact recrutement forum 

Caroline BESLE
Responsable Formation et Recrutement

cbesle@gally.com
06 68 32 91 95 / 01 39 63 49 03

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

Evaluation ISO26000, Entreprise à mission, 
Haute Valeur Environnementale, Agriculture 
biologique

• Groupe : LESAFFRE

• Effectifs : 700

• Secteur d’activité : Agroalimentaire

Acteur majeur mondial de la fermentation 
depuis plus d’un siècle, Lesaffre, 2,2 milliards 
d’euros de chiffre d’affaires, implanté 
sur tous les continents, compte 11 000 
collaborateurs et plus de 90 nationalités. 
Forts de cette expérience et de cette 
diversité, nous collaborons avec clients, 
partenaires et chercheurs, pour trouver 
des réponses toujours plus pertinentes aux 
besoins de nutrition, de santé, de naturalité 
et de respect de notre environnement. 
Nourrir sainement 9 milliards d’habitants en 
2050 en utilisant au plus juste les ressources 
de la planète, est un enjeu majeur et inédit. 
Nous croyons que la fermentation est l’une 
des réponses les plus prometteuses à ce 
défi.

LESAFFRE 
INTERNATIONAL
 101 rue de Menin – 59700 MARCQ-EN-BAROEUL

 www.lesaffre.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Tous nos postes à pourvoir sont disponibles 
sur notre site www.lesaffre.com
Venez les consulter !
 

Contact recrutement forum 

Baptiste BLONDIAU
Recruteur

b.blondiau@lesaffre.com
03 20 81 61 00

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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• Groupe : LGM 

• Effectifs : 1 600 à l’échelle du groupe. 30 à 
Villeneuve d’Ascq 

• Secteur d’activité : Conseil, sur différents 
secteurs ; ferroviaire, défense, énergie, 
naval…

La mission du Groupe LGM, c’est de 
concevoir pour les grands groupes 
industriels des solutions innovantes 
uniques (produits, organisationnelles ou 
technologiques), permettant d’améliorer 
les performances des grands systèmes et 
infrastructures complexes, durant les phases 
d’exploitation et de maintenance.

Les 1 600 collaborateurs du Groupe LGM, 
indépendant depuis sa création en 1991, 
travaillent chez nous parce qu'ils peuvent 
contribuer, aux côtés des principaux 
acteurs industriels des grands secteurs 
de l'industrie, à des projets complexes, 
passionnants, utiles, aujourd'hui ou demain.

LGM
 www.lgmcareers.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Nous recrutons principalement sur profil. 
A la réception de votre CV, nous vous 
contactons pour convenir d’un entretien 
RH. C’est l’occasion de faire connaissance, 
de parcourir vos expériences et d’explorer 
les différentes opportunités qui vous 
correspondraient au sein de LGM. 
Si nous trouvons des pistes compatibles 
avec votre profil, nous organisons un 
deuxième entretien technique. Vous 
rencontrerez alors les managers et 
discuterez plus en détails des métiers et 
des missions. Une fois votre profil validé 
techniquement, nous n’aurons plus qu’à 
discuter des aspects contractuels pour vous 
accueillir parmi nous ! 

Contact recrutement forum 

Khadija BENCHERIF
Chargée de recrutement
khadija.bencherif@lgm.fr

+32 489 93 88 60 

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO 9001, EN 9100, Qualiopi (animation de 
formation), CIMD (Codification OTAN) 
Ecovadiis (Médaille de bronze) 

LHOTELLIER  
TRAVAUX PUBLICS 
 ZI Rue du Manoir - 76340 BLANGY-SUR-BRESLE

 03 35 17 60 00 

 www.lhotellier.fr

• Groupe : LHOTELLIER TRAVAUX PUBLICS

• Effectifs : 1 670

• Secteur d’activité : Construction

LHOTELLIER, opérateur global de la 
construction, est un groupe familial 
centenaire et indépendant, dirigé par Paul 
LHOTELLIER. 

Expert dans les métiers de la construction 
et des industries routières, le groupe opère 
dans les travaux publics, le bâtiment, 
la dépollution, la déconstruction, le 
désamiantage, l'énergie, l'eau et le 
transport. Propriétaire de ses propres 
industries et de ses carrières, négociant 
en matériaux, le groupe propose une offre 
globale qui s'insère dans l'écosystème de 
l'aménagement des territoires auprès des 
acteurs privés et publics. 

Il réalise 310 M€ de CA avec 1 600 
collaborateurs sur deux régions : Hauts-
de-France et Normandie ainsi qu'en lisière 
de la région parisienne. Les points forts du 
Groupe Lhotellier : Innovant, responsable et 
solidaire. Favorisant la dimension humaine. 
Quelques valeurs qui participent à notre 
identité : respect, convivialité, engagement.

MODES DE RECRUTEMENT 

Échange téléphonique, puis rencontre 
physique en agence.

Contact recrutement forum 

Amélie KACZMAREK
Chargée de recrutement 

amelie.kaczmarek@lhotellier.fr 
06 08 98 84 42

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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• Groupe : GROUPE LIP

• Effectifs : 9

• Secteur d’activité : Cabinet de 
recrutement

Avec plus de 180 agences, le Groupe LIP est 
à votre service en France et dans les pays 
voisins.

Chez LIP, une connaissance approfondie 
de votre secteur est essentielle pour 
accompagner votre carrière ; c'est pourquoi 
nos agences sont spécialisées par domaine.

Notre bureau de Tournai, présent en 
Belgique depuis 5 ans, se concentre sur 
deux pôles :
• �Les employés de bureaux multilingues
• Les profils d'ingénieurs industriels

Nos clients dans le secteur de l'ingénierie 
proviennent principalement des industries 
agroalimentaires et chimiques. 

Nous gérons l'ensemble du processus 
de recrutement de A à Z, et vous serez 
embauché en CDI ou CDD directement par 
l'entreprise cliente.

LIP BELGIQUE
 Avenue de Maire, 44 - TOURNAI 7500, Belgique

 004 92 35 38 44

 www.lipbelgique.be/qui-sommes-nous/tournai/? 
utm_campaign=GMB

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Échange avec Alicia Matton pour 
comprendre votre parcours et votre projet, 
afin de vous proposer les meilleures offres. 

Contact recrutement forum 

Alicia MATTON
Consultante en recrutement 

alicia.matton@groupelip.com
0032 4 92 35 38 44

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

LITTLE WORKER 
 19 rue Leyteire, 33000 BORDEAUX 

 www.littleworker.fr 

• Effectifs : 160

• Secteur d’activité : Immobilier & 
rénovation 

Little Worker | B Corp |
Des projets immobiliers beaux et engagés.
Little Worker, c’est l’agence de 
reconditionnement immobilier qui 
intègre toute la chaîne de valeur de l'achat 
immobilier : de la chasse à la rénovation, en 
plaçant la durabilité au coeur du projet.

Pour votre résidence principale ou un 
investissement, pour la chasse immobilière, 
l'achat, la conception, les travaux ou encore 
tout ça à la fois ? 

Vous nous décrivez le bien de vos rêves, 
s’il existe nous le trouvons, s’il n’existe pas 
nous le créons avec vous, rendez-vous sur 
littleworker.fr

MODES DE RECRUTEMENT 

 �Un entretien téléphonique avec  
Capucine Dufreche
 �Un entretien physique avec le/la 

manageur(euse) de l’équipe dans les 
locaux concernés
 �Une demi-journée en immersion dans 

l’entreprise avec les équipes

Contact recrutement forum 

Capucine DUFRECHE
Chargée des ressources humaines
capucine.dufreche@littleworker.fr

07 50 72 71 47

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

B’Corp, Entreprise à mission 
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L’ORÉAL FRANCE 
 30 rue d’Alsace, 92300 LEVALLOIS-PERRET 

 www.loreal.com/fr/groupe 

• Groupe : L’ORÉAL GROUPE

• Effectifs : 90 000 personnes dans le 
monde

• Secteur d’activité : L’industrie cosmétique 

L’Oréal, c’est 90 000 collaborateurs 
passionnés par la beauté et l’innovation. 
Notre ambition? Être le leader de la Beauty 
Tech !

Rejoignez-nous et exprimez votre créativité, 
votre esprit d'initiative et votre goût du 
challenge. Chez L'Oréal, nous encourageons 
l'audace et l'innovation. Laissez votre 
empreinte et contribuez à la production de 
plus de 7 milliards de produits distribués 
chaque année dans le monde.

Découvrez nos métiers des Opérations 
lors de ce forum. Du développement de 
produits au sourcing, ou encore la supply 
chain ou le packaging via des solutions 
innovantes, responsables et performantes 
pour répondre aux besoins de nos 
consommateurs. Ensemble, inventons la 
beauté de demain !

MODES DE RECRUTEMENT 

1°/ Si votre profil est sélectionné, vous serez 
invité(e) à un entretien exploratoire. Le 
recruteur que vous rencontrerez apprendra 
à mieux vous connaître afin d’identifier le 
métier, la division, la marque et enfin la 
mission dans laquelle vous pourrez exprimer 
au mieux votre potentiel. 
  
2°/ Enfin, vous passerez un entretien 
métier avec votre ou vos futurs managers 
potentiels. 

Contact recrutement forum 

Audrey CAILLEAU
Talent Acquisition Specialist
audrey.cailleau@loreal.com

+33 1 57 77 20 04

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

 LORIAL 
 6 Rue Du Bois De La Champelle  

54500 VANDOEUVRE-LÈS-NANCY

 03 83 68 89 30 

• Groupe : LORIAL 

• Effectifs : 70

• Secteur d’activité : Agriculture – Nutrition 
Animale 

LORIAL, acteur majeur de la nutrition 
animale dans la région Grand Est est 
né de la mise en commun des outils de 
production des coopératives LORCA, CAL, 
Comptoir Agricole d'Hochfelden et de la 
marque privée Evialis (ADM). Aujourd'hui 
nous sommes 70 collaborateurs et réalisons 
65 millions d’euros de CA sur 2 sites de 
production (en Meuse et dans le Bas-Rhin). 

Notre démarche basée sur le conseil 
technique et économique s’appuie sur une 
expertise issue d’une longue expérience 
autour de marques à forte réputation : 
Evialis, Epilor et Costal.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien : évaluation des compétences 
avec approche commerce et RH + possibilité 
journée découverte.

Contact recrutement forum 

Angélique STAUB
Attachée De Direction Technico-Commerciale

angelique.staub@lorial.fr
07 57 09 06 25

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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 MAISONS & CITÉS 
 196 rue Ludwig Van Beethoven 59500 DOUAI 

 www.maisonsetcites.fr 

• Groupe : MAISONS & CITÉS 

• Effectifs : 800

• Secteur d’activité : Bailleur social 

Fort d'un patrimoine de près de 64 000 
Maisons en Cités minières, notre entreprise 
est le premier bailleur social de la région des 
Hauts de France. Choisir d'intégrer Maisons 
et Cités, c'est faire le choix d'une entreprise 
avec un fort impact positif sur ses clients et 
sur son territoire. 

L'ambition de Maisons & Cités, c'est être 
demain l'acteur de référence de l'habitat en 
Hauts-de-France innovant et responsable 
qui : 
• ��Vise l'excellence de la relation client 
• ��Participe au développement des territoires 
• ��Favorise l'épanouissement de ses 

collaborateurs

MODES DE RECRUTEMENT 

• ��maisonsetcites-recrute.talentsoft.com/
accueil.aspx?LCID=1036

• ��recrutement@maisonsetcites.fr 
Après réception, si votre profil correspond à 
nos besoins, vous rencontrerez manager et 
RH lors d’un entretien de recrutement.

Contact recrutement forum 

Valentine MAILLARD
Chargée de développement RH

valentine.maillard@maisonsetcites.fr
06 60 73 50 29

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

MARINE NATIONALE 
 www.lamarinerecrute.fr 

• Effectifs : 40 000

• Secteur d’activité : Etatique Défense/
Sécurité 

Sur tous les océans et toutes les mers du 
monde, 365 jours par an et 24 heures sur 24, 
la Marine nationale assure la sécurité et la 
protection de l’espace maritime français. 

En mer, sur terre et dans les airs, ses 
39 000 marins accomplissent des missions 
de renseignement, de prévention, 
d’intervention, de protection et de 
dissuasion. 

Des femmes et des hommes unis 
dans l’action, déterminés à préserver 
la paix et à défendre les intérêts de la 
France. Les océans couvrent 70% du 
globe et constituent un espace sans 
frontière par lequel transitent 95% des 
approvisionnements nationaux. La France 
détient le second espace maritime mondial, 
la marine a pour rôle de contrôler et 
protéger cet espace.

MODES DE RECRUTEMENT 

Profils de bac +2 à bac +5 et plus.  
Pour en savoir plus et candidater :  
www.lamarinerecrute.fr.

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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MATRA ELECTRONIQUE 
 455 Rue du Champ Cailloux, 60280 VENETTE 

 03 44 91 45 00

 www.matra-electronique.com 

• Groupe : MBDA 

• Effectifs : 430

• Secteur d’activité : Fabrication de cartes 
électroniques assemblées

Matra Electronique, équipementier 
électronique innovant à caractère 
stratégique, développe et produit des 
équipements électroniques de haute 
technologie.

Filiale du groupe MBDA, avec un chiffre 
d'affaires de 87 millions d'euros en 2021, 
Matra Electronique est implantée dans 
de multiples domaines qui ont tous en 
commun le haut niveau d’exigence de 
nos clients, la sévérité des conditions 
d’emploi et la longueur des cycles de vie 
de nos matériels : la Défense, le Spatial, 
l’Aéronautique, ou diverses Applications 
innovantes.

Nous sommes continuellement à la 
recherche des meilleurs profils partageant 
notre désir de croissance et nos valeurs : 
passion, excellence et compétences.

MODES DE RECRUTEMENT 

Via la rubrique carrières de notre site :
www.matra-electronique.com/carrieres
En réponse à une offre ou via une 
candidature spontanée.

Contact recrutement forum 

Elric PHILIPPET
Responsable RH

carrieres@matra-electronique.fr
03 44 91 45 00

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

MBDA 
 1 avenue Réaumur 92358 LE PLESSIS ROBINSON 

 www.mbda-systems.com

• Groupe : MBDA FRANCE 

• Effectifs : 15 000 dont 6 700 en France

• Secteur d’activité : Fabrication pour 
l’aérospatiale et la défense

Première entreprise européenne de 
Défense intégrée, MBDA est un des leaders 
mondiaux dans la conception de missiles 
et systèmes de missiles. Seul Groupe 
capable de répondre à toute la gamme des 
besoins opérationnels présents et futurs 
des trois armées (terre, marine et air), MBDA 
propose une gamme de 45 programmes de 
systèmes de missiles et de contre-mesures 
en service opérationnel et plus de 15 autres 
en développement. 

La société MBDA réalise un chiffre 
d’affaires de 4.5 milliards d’euros en 2023 
et regroupe plus de 14 000 collaborateurs, 
principalement en Europe. MBDA est une 
filiale commune de Airbus Group (37,5 %), 
BAE Systems (37,5 %), et Leonardo (25 %)

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien avec les équipes Recrutement 
et les managers opérationnels afin de 
présenter l’entreprise, ses métiers, les 
parcours de carrière et les opportunités 
de stage, d’apprentissage et d’emploi 
proposées.

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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MC2I 
 51 rue François 1er 75008 PARIS

 www.mc2i.fr 

• Groupe : MC2I 

• Effectifs : +1 400

• Secteur d’activité : Conseil en 
Transformation Numérique 

mc2i est un cabinet de conseil qui 
accompagne ses clients dans leurs projets 
de transformation numérique. mc2i offre 
des missions variées et stimulantes où vous 
pourrez intervenir sur des projets innovants 
et contribuer aux évolutions du monde de 
demain.

Nos secteurs et expertises : Énergie, 
Transport, Banque Finance, Médias, Secteur 
Public, Retail, Santé, Assurance, RH, Data, 
Innovation & Technologies, UX, CRM, 
Cybersécurité, Agilité...

Chez mc2i, les consultants peuvent partager 
leurs savoirs, prendre des responsabilités et
mener des projets intrapreneuriaux dans 
des clubs d’expertise : véritables start-up 
internes qui n'attendent que vous !

MODES DE RECRUTEMENT 

Sélection sur CV
Pré-entretien téléphonique par le 
recrutement
Entretien manager puis directeur

HUMAN FIRST
DIGITAL EXPLORERS

Contact recrutement forum 

Jade RAMONET
Chargée des Relations écoles

recrutement_campus@mc2i.fr
01 44 43 01 00

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

GPTW, Ecovadis, Label NR 

• Groupe : MCCAIN

• Effectifs : 1 100

• Secteur d’activité : Industrie  
agro-alimentaire

McCain, entreprise canadienne leader sur 
le marché des produits surgelés à base de 
pommes de terre et des appetizers, prône 
des valeurs d'intégrité, d'authenticité, 
d'engagement et de solidarité en étant 
actrice du changement.

McCain met en place des actions en faveur 
de la protection de l’environnement et des 
communautés : une agriculture raisonnée 
et durable, une utilisation efficiente des 
ressources, une alimentation de qualité et 
une politique de diversité et inclusion.

MCCAIN FOODS
 Parc scientifique de la Haute Borne, 41 rue Héraclès  

59650 VILLENEUVE-D’ASCQ

 www.mccain.com 

MODES DE RECRUTEMENT 

Linkedin :  
www.linkedin.com/company/
mccainfoods/jobs

Notre site carrière :  
careers.mccain.com

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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• Groupe : MELEXIS

• Effectifs : 1 900

• Secteur d’activité : Capteurs pour 
l’automobile

Melexis conçoit, développe et fournit des 
solutions microélectroniques innovantes.
Celles-ci permettent aux concepteurs de 
transformer leurs idées en applications 
contribuant au meilleur avenir imaginable.

Les capteurs et actionneurs à semi-
conducteurs signaux mixtes avancés 
de la société permettent d’intégrer des 
fonctions de détection, de pilotage et 
de communication dans les produits 
et systèmes de nouvelle génération. Ils 
améliorent la sécurité, les performances, 
la durabilité et le confort. Melexis a son 
siège en Belgique et emploie plus de 1 900 
personnes.

MELEXIS
 Rozendaalstraat 12, 8900 IEPER, Belgium

 www.melexis.com

MODES DE RECRUTEMENT 

Go to www.melexis.com/careers  
click on Belgium (Ieper) internships and 
apply directly. 
Questions? Send an email to 
jobs_belgium@melexis.com. 

Contact recrutement forum 

Jelena GEERARDYN
Senior People & Culture Officer

jobs_belgium@melexis.com
+32 488 19 11 14

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Effectifs : 40

• Secteur d’activité : Ingénierie et 
réalisation de systèmes à base de textiles 
techniques enduits de polymères

Musthane, grâce à son savoir-faire et à 
son équipe d'ingénieurs expérimentés, 
accompagne ses clients dans l'invention 
de nouveaux concepts qui intègrent les 
notions de mobilité et de flexibilité, à travers 
7 marques :
• �MustMove® : Equipements de mobilité 
• �MustStore® : Unités mobiles de stockage et 

de distribution de fluides,
• �MustLift® : Solutions mobiles de levage de 

charges
• �MustStop® : Dispositifs mobiles de 

confinement
• �MustPress® : Vérins gonflables
• �MustBalance® : Coussins et vessies 

d’équilibrage.
• �MustShock® : Systèmes d'amortissement 

passif hautes performances.

Services : Diagnostic technico-économique, 
Gestion de projet, Ingénierie, Installation, 
Formation et Maintenance.

MUSTHANE 
 53 rue de la République, 59780 WILLEMS

 www.musthane.com

MODES DE RECRUTEMENT 

Recrutement en direct, contacter Damien 
SEHIER

Contact recrutement forum 

Damien SEHIER
Directeur Ingénierie

damien.sehier@musthane.com
03 28 37 02 85

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001
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CERTIFICATIONS

Haute Valeur Environnementale, Label 
bio, Label Rouge, démarche bas carbone, 
démarches 2BSVS (bio-carburants)

CERTIFICATIONS

ISO14001, B’Corp, Entreprise à mission, autre

NATUP
 16 rue Georges Charpak, 76134 MONT-SAINT-AIGNAN

 02 35 12 35 12

 natup.coop

• Groupe : NATUP

• Effectifs : 1 850

• Secteur d’activité : Agriculture / 
Agroalimentaire / Distribution

NatUp est un groupe coopératif agricole 
et agroalimentaire normand qui s’appuie 
sur l’expérience de 1 850 collaborateurs, au 
service de 7 000 agriculteurs, partagent 
des valeurs humaines d’innovation, 
d’authenticité, de partage et de résilience.

MODES DE RECRUTEMENT 

Postuler directement à une offre en ligne  
ou en candidature spontanée avec CV  
+ LM sur notre site internet  
natup.coop/recrutement-6

Contact recrutement forum 

Delphine MENAGER
Responsable Recrutement Groupe

delphine.menager@natup.coop
06 15 53 82 90

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : NESTLÉ

• Effectifs : 10 000 (France)  
280 000 (mondial) 

• Secteur d’activité : Agroalimentaire

Depuis plus de 150 ans, Nestlé met son 
savoir-faire au service de l’alimentation et 
s’est fixé le dessein ambitieux d’améliorer 
la qualité de vie et contribuer à un avenir 
plus sain. Guidés par ces valeurs, les 
10 000 collaborateurs de Nestlé en France 
cultivent l’esprit pionnier d’Henri Nestlé, et 
contribuent tous les jours à l’amélioration 
des produits d’une centaine de marques 
connues et reconnues.

Envie de rejoindre notre pôle d’expertises 
agro-alimentaires ? Place à l’action ! C’est 
maintenant. Pour aujourd’hui et pour 
demain.
 

NESTLÉ 
 34-40 rue Guynemer 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX

 www.nestle.fr/jobs

MODES DE RECRUTEMENT 

1. Trouvez votre rôle et postulez.
2. Partagez vos informations d’identification.
3. Echangez avec un recruteur.
4. Rencontrez un manager.
5. �Montrez-nous vos compétences et parlez-

nous de vos préférences.
6. �Apprenez à connaître l’ensemble de 

l’équipe.
7. �Célébrez avec nous votre aventure au sein 

de Nestlé !

Contact recrutement forum 

Sandrine VIEZ
Responsable Marque Employeur et Relations Ecoles Nestlé 

Sandrine.Viez@fr.nestle.com
06 82 48 58 27

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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NGE
 Zone Artoipôle 1 - 145 Allée d’Allemagne  

62060 ARRAS Cedex 9

 www.nge.fr

• Groupe : NGE

• Effectifs : 23 000

• Secteur d’activité : BTP / Paysage

NGE, Nouvelles Générations 
d'Entrepreneurs, est aujourd'hui le 4ème 
groupe de BTP français indépendant. 
Les équipes NGE créent, construisent et 
rénovent les infrastructures et les bâtiments 
au service des territoires. Forts de leur 
expertise, les 23 000 collaborateurs du 
Groupe abordent et anticipent les mutations 
de leurs métiers avec confiance.

Avec un chiffre d'affaires de 4 milliards 
d'euros, NGE se développe autour des 
métiers de la construction en France et 
dans 17 pays. Le Groupe ne cesse de croître 
avec près de 4 000 recrutements par an et 
le développement permanent de nouvelles 
activités comme les Énergies et 
Smart Solutions, les Travaux Paysagers et les 
Travaux Maritimes et Fluviaux. En intégrant 
NGE, vous rejoignez un groupe innovant et 
solidaire, permettant de réelles évolutions 
de carrière. Rejoignez l’aventure !

MODES DE RECRUTEMENT 

• �Premier entretien avec le/la chargé(e) de 
recrutement de la région (téléphonique ou 
visio)

• �Rencontre avec votre(vos) futur(s) 
manager(s)

• �Echange autour d’une proposition de contrat

• �Intégration dans le Groupe et dans  
votre équipe

Contact recrutement forum 

Mélody BOUCHE
Chargée de Recrutement

mbouche@nge.fr
07 65 18 43 40

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001

• Groupe : NORIAP

• Effectifs : 1 250

• Secteur d’activité : Coopérative agricole 

NORIAP est un groupe coopératif agricole, 
diversifié, regroupant 1 250 collaborateurs. 
Nos métiers s’orientent vers 5 pôles 
d’activités : les productions végétales, 
l’élevage et la nutrition animale, la 
production d’œufs, le machinisme et travaux 
agricoles ainsi que la distribution verte. Le 
groupe NORIAP connaît une croissance 
régulière offrant de nouvelles opportunités 
pour nos adhérents et collaborateurs. Nos 
activités s’étendent sur tout le territoire des 
Hauts-de-France et la Seine Maritime et se 
répartissent au sein de 12 filiales.

Pour plus d'information, n'hésitez pas à 
consulter notre site internet : 
https://www.noriap.com/

NORIAP
 22 boulevard Michel Strogoff 80440 BOVES 

 03 22 50 44 44

 www.noriap.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Rendez-vous sur le site www.noriap.com, 
rubrique « Nous rejoindre ».

Préqualification téléphonique puis entretien 
de recrutement avec un professionnel RH 
et/ou un manager.

Contact recrutement forum 

Amandine DESENLIS
Chargée de développement RH

adesenlis@noriap.fr
03 22 50 43 61

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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NOVO NORDISK 
PRODUCTION
 45 avenue d’Orléans 28000 CHARTRES

 www.novonordisk.fr

• Groupe : NOVO NORDISK 

• Effectifs : 1 900 personnes (Chartres et La 
Défense), plus de 48 000 dans le monde

• Secteur d’activité : Industrie 
pharmaceutique 

Novo Nordisk est une entreprise de santé 
internationale leader dans le traitement du 
diabète, créée en 1923 dont le siège social 
est situé au Danemark, à Copenhague. 

Notre ambition est d’impulser le 
changement pour vaincre le diabète et 
d'autres maladies chroniques graves telles 
que l'obésité ainsi que les troubles de la 
croissance et les pathologies hémorragiques 
rares. Le site de Chartres, fondé en 1961, est 
spécialisé dans la production de cartouches 
et de flacons d’insuline, ainsi que dans 
l’assemblage et le conditionnement de 
stylos injecteurs pré-remplis. Notre objectif 
quotidien : sauver des vies. De nouveaux 
collaborateurs nous rejoignent chaque 
année avec ce même objectif. 

Vous aussi rejoignez-nous et changez des 
vies !

MODES DE RECRUTEMENT 

• �Contact téléphonique 
• Interview Manager + Recruteur 
• 2nd interview RH + N+2

Contact recrutement forum 

Samantha PERRONT
Talent Acquisition Partner

ostp@novonordisk.com
06 62 08 78 53

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ODOO 
 Chau. de Namur 40, 1367 RAMILLIES Belgique 

 www.odoo.com

• Groupe : ODOO SA 

• Effectifs : 4 000

• Secteur d’activité : Logiciel de gestion 
d’entreprise - ERP opensource

Odoo s.a. (la société) développe un logiciel 
de gestion d'entreprise nommé : Odoo (le 
produit). 

Ce logiciel de gestion se compose d'une 
suite impressionnante d'applications 
commerciales, telles que les ventes, la 
comptabilité, l'inventaire, les RH, les projets, 
le CRM, le commerce électronique, et bien 
d'autres encore. Toutes ces applications sont 
intégrées les unes aux autres. Odoo s'efforce 
d'être l'un des principaux contributeurs de 
logiciels open source dans le monde. L'une 
de nos convictions fondamentales est que la 
connaissance devrait être libre pour tous.

MODES DE RECRUTEMENT 

1. Postuler sur Odoo.com/jobs 
2. Test technique en ligne
3. Entretien avec les RH
4. Un test technique final avec un 
développeur.

Contact recrutement forum 

Aude MEUNIER 
Campus Coordinator

aume@odoo.com / berecruitment@odoo.com
+32 226 16 88 92

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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• Groupe : ONET

• Effectifs : 45

• Secteur d’activité : Aéroportuaire

Onet, groupe familial français depuis plus 
de 150 ans, est un acteur international des 
métiers de l'ingénierie et des services. Ses 
73 000 collaborateurs œuvrent au quotidien 
pour contribuer à créer des environnements 
toujours plus sains, sûrs et fiables.

Les compagnies aériennes et les aéroports 
sont entrés depuis quelques années dans 
un mouvement de spécialisation et de 
concentration sur leur cœur de métier 
conduisant à l’externalisation croissante de 
prestations en assistance aéroportuaire. 

Nous répondons depuis plus de 55 ans 
aux exigences des compagnies aériennes 
internationales et des aéroports français. En 
tant qu'expert en services aéroportuaires, 
Onet Airport Services fait partie des 
entreprises les plus performantes du secteur 
en France grâce au renouvellement de la 
certification ISAGO.

ONET AIRPORT SERVICES
 73 avenue Charles de Gaulle, 95700 ROISSY EN FRANCE

 www.onet.fr

 

Contact recrutement forum 

Coline BOGERS
chargée de recrutement

cbogers@onet.fr
06 47 05 01 04

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : ONEY BANK SA

• Effectifs : 1 940

• Secteur d’activité : Banque

Oney est une banque différente et unique, 
née du commerce.
 
Guidés par nos valeurs, Liberté, Respect, 
Enthousiasme, nos milliers de talents 
présents dans 12 pays travaillent jour 
après jour à donner la possibilité à chacun 
d’améliorer son quotidien et de mieux 
consommer.
 
En créant des solutions de paiement et de 
financement innovantes nous facilitons la 
vie de millions de consommateurs et de 
milliers de commerçants à travers l’Europe. 
Nous les accompagnons au quotidien pour 
les aider à faire les bons choix, pour eux 
comme pour les autres.
 
Partenaire de la transformation du 
commerce, à la fois créateur et leader du 
paiement fractionné en France, Oney est 
présent sur 5 marchés européens avec cette 
offre full digitale et omnicanale unique sur 
le marché.

ONEY
 34 Avenue de Flandre, 59170 CROIX

 03 28 38 58 00

 www.oney.com

MODES DE RECRUTEMENT 

Etape 1 : Connexion site emploi pour 
découvrir les offres (www.oney.com/offres-
demploi)

Etape 2 : 1er échange téléphonique avec un 
Talent Acquisition Partner

Etape 3 : Entretiens d’embauche (1 entretien 
RH, 1 entretien Manager (et un échange 
avec un membre de l’équipe opérationnel)

Etape 4 : Si l’ensemble de l’équipe 
recrutement valide votre profil : le Talent 
Acquisition Partner vous contactera pour 
vous annoncer la suite et vous envoyer une 
proposition d’embauche par mail.

Contact recrutement forum 

Alexis BIGOTTE
Talent Acquisition Partner

abigotte@oney.fr
06 58 64 33 11

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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• Groupe : ORTEC GROUP

• Effectifs : 14 500

• Secteur d’activité : Industrie / 
Environnement / Aéronautique

Présent dans 25 pays, le Groupe Ortec 
déploie des solutions en ingénierie et 
travaux dans de nombreux secteurs 
d’activités : énergies, mines, pharmacie, 
chimie, défense, ferroviaire, agroalimentaire, 
automobile, aéronautique, spatial, 
collectivités… Ses 14 500 collaborateurs, 
en France et à l’international, assurent : la 
conception, la réalisation, et la maintenance 
de projets et d’installations industriels. 
Cette stratégie est basée sur un système 
de valeurs, le « Made in Ortec », qui place la 
sécurité, l’innovation et la formation au rang 
de priorités. 

De la conception à la réalisation en passant 
par la maintenance, nous offrons un large 
panel de métiers et des parcours de carrière 
variés en France et à l’international. Si vous 
avez envie de participer à la construction de 
l’industrie de demain, rejoignez-nous !

ORTEC GROUP
 550 rue Pierre Berthier – Parc de Pichaury –  

13799 AIX-EN-PROVENCE Cedex 3

 ortec-group.com

MODES DE RECRUTEMENT 

Avantages à nous rejoindre :
• �50 métiers différents dans de grands 

domaines
• �Palette de secteurs d’activité très ouverte
• �Parcours de formation individualisé
• �Évolutions géographiques et 

professionnelles
• �Groupe international à l’esprit familial
• �Parcours 100% personnalisé pour futurs 

managers
ortec-group.com/carrieres/offres-demploi

Contact recrutement forum 

Sandrine BAGUR 
Chargée de Relations Ecoles

stage@ortec.fr
04 42 12 16 23 

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO 9001 (qualité) + EN 91 000 
(aéronautique et spatial) + encore OHSAS 18001 
(sécurité)

• Groupe : OSMAIA

• Effectifs : 1 700

• Secteur d’activité : Aménagements 
Paysagers

La nature est notre métier. Nous lui devons 
tout. C’est pourquoi nous souhaitons être à 
la hauteur de ce qu’elle nous offre.

Préservation de la biodiversité, optimisation 
des ressources, réduction de notre 
empreinte et de celle de nos clients. Autant 
de priorités qui sont au cœur de notre 
démarche.

Osmaïa se positionne comme un des 
acteurs principaux dans le domaine en 
France avec plus de 40 implantations. Nos 
marques régionales, solidement enracinées 
dans leurs territoires respectifs partagent 
des valeurs communes.

Cette rencontre entre les passions et les 
expertises de ses 1 700 collaborateurs 
contribue à renforcer notre réputation en 
tant qu'employeur de choix.

OSMAIA
 182 rue Georges Brassens,CRT3 Lesquin,  

59273 FRETIN

 www.osmaia-group.com 

MODES DE RECRUTEMENT 

Déposez directement votre candidature sur 
notre site internet (annonce ou candidature 
spontanée) 

Contact recrutement forum 
recrutement@osmaia-group.com

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

B’Corp, autre



130 131

• Groupe : OXYA

• Effectifs : 1 000

• Secteur d’activité : Ingénierie 
informatique 

Vous souhaitez évoluer dans le domaine des 
systèmes d’information, du cloud et de la 
sécurité ? 

oXya, experte en gestion des systèmes SAP, 
accompagne plus de 400 entreprises à 
travers le monde. 

Notre mission : garantir la performance et la 
fiabilité des systèmes d’information. 
Avec plus de 30 métiers en ingénierie 
informatique : système, réseau, 
sécurité, développement, cloud… ; nos 
collaborateurs évoluent sur un large spectre 
technologique : Windows, Linux, S/4 Hana, 
AWS, GCP, Azure, Javascript, Terraform, 
Ansible… 

Intégrer oXya, c’est rejoindre une entreprise 
internationale en pleine croissance qui vous 
propose des métiers d’avenir. Venez nous 
rencontrer et découvrir votre futur chez 
nous !

OXYA
 21 rue Camille Desmoulins 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX 

 01 76 76 40 00

 www.oxya.com

MODES DE RECRUTEMENT 

Nos offres d’emplois : job.oxya.com/jobs
Entretien avec un professionnel RH suivi 
d’une rencontre avec nos opérationnels. 

Contact recrutement forum 

Coline REPOLT
Chargée de recrutement

crepolt@oxya.com
01 71 18 58 22 / +34 652 180 958 

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO 27001 et Label Ecovadis 

• Effectifs : 10

• Secteur d’activité : Traitement des eaux

Nous sommes des acteurs, chaque jour,  
de la préservation de la ressource en eau !
Vous avez envie d’intégrer une société jeune, 
dynamique, proposant des métiers ayant un 
véritable impact environnemental ?  
VENEZ nous RENCONTRER ! Devenez un 
acteur engagé !

Basée à Arras (62) et Angers (49), 
Performance Process est une société 
spécialisée dans la gestion des eaux usées 
industrielles. Experts du monde de l'eau, 
nous proposons des solutions en matière de 
gestion d'effluents industriels.

Grâce à une solide expérience de terrain 
et une expertise technique reconnue, 
nous accompagnons nos clients dans 
leurs projets de stations de traitement, 
d'améliorations, de réhabilitation…

PERFORMANCE PROCESS
 134 allée du Luxembourg – ARTOIPOLE 2  

62128 WANCOURT

 03 59 25 09 08

 www.performance-process.fr

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Stage ou CDI ? nous pouvons collaborer !

Nous recrutons tous les ans des ingénieurs 
en stage. Véritable tremplin vers 
l’embauche, nous serions heureux de vous 
accueillir !

Notre développement nous amène à 
recruter également, des ingénieurs déjà 
diplômés.

Contact recrutement forum 

Matthieu DANCOISNE
Gérant

mdancoisne@performance-process.fr
06 95 40 65 02

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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PÔLÉNERGIE ET  
SES ADHÉRENTS 
 2508 Rte de l'Écluse Trystram, 59140 DUNKERQUE

 03 28 61 57 15

 polenergie.org

• Groupe : PÔLÉNERGIE

• Effectifs : 15

• Secteur d’activité : Conseil et 
accompagnement dans la transition 
énergétique

Pôlénergie contribue à l’attractivité 
de la Région des Hauts-de-France et 
fait de la transition énergétique et 
de la décarbonation une opportunité 
économique pour les entreprises 
et collectivités de la région. Nous 
accompagnons les filières énergétiques, 
les producteurs, les gestionnaires 
d’infrastructures et les usagers qu’ils soient 
publics ou privés. Nous développons notre 
expertise dans les domaines de l’efficacité 
énergétique, la décarbonation, les énergies 
renouvelables, l’hydrogène, les gaz verts, 
les réseaux énergétiques intelligents et les 
carburants bas carbones pour la mobilité. 

Nous recrutons pour Pôlénergie et ses 
adhérents. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Pour Pôlénergie : préqualification 
téléphonie, entretien avec responsable de 
projets et entretien avec la direction. 

Pour nos adhérents : les CV récoltés seront 
disponibles dans notre CVthèque sur notre 
espace adhérent. (le mode de recrutement 
de nos adhérent est propre à eux)

Contact recrutement forum 

Elisabeth MORENO
Responsable Administrative et Financière

elisabeth.moreno@polenergie.org
03 28 61 57 15

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : BOUVARD PRO 

• Effectifs : 107

• Secteur d’activité : Industrie 
agroalimentaire

La société Pidy a vu le jour, il y a plus de 
50 ans, dans une petite pâtisserie belge 
située près de la frontière Française 
lorsqu’un boulanger a eu l’idée de revisiter 
la recette de la pâte feuilletée classique en 
Vol-au-Vent. Pour répondre à la demande 
croissante, le boulanger a décidé de 
développer à grande échelle la fabrication 
d’une pâte feuilletée de haute qualité, 
précuite et prête à garnir.

Aujourd’hui, notre gamme de produits 
prêt-à-garnir se veut la plus large et la plus 
complète : plus de 300 produits de toutes 
formes, tailles, couleurs et saveurs. 

Internationale, la marque PIDY est 
actuellement présente dans plus de 60 pays.

PIDY PRODUCTION
 32 Avenue de Menin, 59250 HALLUIN

 03 20 23 30 61

 www.pidy.com

MODES DE RECRUTEMENT 

Sélection sur CV 
A minima 2 entretiens : un 1er avec un 
professionnel RH et un 2nd avec un 
professionnel technique

Contact recrutement forum 

Emeline DUVAL
Assistante RH

eduval@pidy.com
03 20 23 30 61

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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POUCHAIN 
 52 Parc de la Haute Rive, 59553 CUINCY 

 www.pouchain.fr

• Groupe : POUCHAIN 

• Effectifs : 175

• Secteur d’activité : Automatisme/
Electricité/Process Industriels 

Pouchain est une PME familiale centenaire 
indépendante, experte en performance 
énergétique, avec 20M€ de CA, environ 175 
collaborateurs, et 6 agences en France.

Pouchain est spécialisée en Maintenance 
et Ingénierie des réseaux électriques, 
solutions de process et d’automatismes et 
solutions d’efficacité énergétique sur les 
actifs industriels et tertiaires. Les savoir-faire 
de l’entreprise s’exercent autour de quatre 
métiers : le Génie Electrique, l’Hypervision 
– Supervision – Régulation des systèmes 
énergétiques, la Maintenance – Exploitation 
Multi-technique, l’Automatisme des Process 
Industriels.

Nous intervenons chez nos clients de tous 
secteurs industriels : agroalimentaire, 
automobile et équipementiers, énergie, 
pharmaceutique, etc.

MODES DE RECRUTEMENT 

Etude du CV, Pré-entretien téléphonique, 
1er entretien (en présentiel de préférence), 
2ème entretien (direction), proposition 
d’embauche

Contact recrutement forum 

Veronique PLANCHON 
Assistante RH/Recrutement 

vplanchon@pouchain.fr 
06 14 59 06 47

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

MASE

PRIME ENGINEERING 
 6 rue Jean Roisin 59800 LILLE 

 www.primeengineering.fr

• Groupe : PRIME ENGINEERING

• Effectifs : 700

• Secteur d’activité : Société de conseil en 
ingénierie

Créé en 2013, Prime Engineering intervient 
dans le domaine de l’ingénierie et du conseil 
en management de projet et compte 
plus de 700 collaborateurs répartis sur 
nos 10 agences (Paris, Lyon, Nantes, Lille, 
Aix, Bordeaux, Grenoble, Tours, Varsovie et 
Toulouse). 

L’équipe Prime Engineering est composée 
à 80% d’ingénieurs. Chaque année, nous 
recrutons en moyenne 100 ingénieurs 
dans : 1/3 de ces recrutements sont des 
jeunes diplômés issus d’écoles d’ingénieurs 
françaises. Ils interviennent sur des projets 
de conception, d’études et de suivi de projet 
pour les directions techniques des plus 
grands acteurs des secteurs de l’Energie, 
des Industries, des Infrastructures de 
transport et du Bâtiment.

MODES DE RECRUTEMENT 

Candidatures à envoyer à  
cgandeboeuf@primeengineering.fr

Contact recrutement forum 

Manon GROSBETY
Chargée de Recrutement

mgrosbety@primeengineering.fr
06 24 37 37 29

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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PROMOD 
 Chemin du Verseau 59700 MARCQ-EN-BARŒUL

 promodjob.talentview.io

• Effectifs : 2 200

• Secteur d’activité : Commerce de détail 
d’habillement 

PROévolution ! Aller de l’avant, tout le 
temps. Penser aux femmes, à toutes les 
femmes, à chaque instant.

On est 1975, Francis-Charles Pollet, lance 
Promod, avec une idée PROmetteuse en 
tête : proposer une mode femme positive, 
joyeuse, accessible et dans l’air du temps !
Aujourd’hui, la philosophie reste la même. Et 
le rythme s’accélère avec son fils Julien.
PROactif ! Pour ancrer la marque dans la 
réalité du monde : focus sur une mode 
moins impactante pour l’environnement.

Avec des collections créatives. Inclusives. 
Participatives ! Car pour nous, la mode se 
fait avec vous, pour vous toutes. « Ensemble, 
partageons chaque jour plus de vrai, de bien 
& de beau ».

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien téléphonique avec la RH
Entretien physique avec la RH et le manager

Contact recrutement forum 

Marion LOOR
Talent Acquisition Manager

marion.loor@promod.fr
06 70 79 09 99

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : PSICONTROL NV

• Effectifs : +500

• Secteur d’activité : Électronique et 
commandes sur mesure

Psicontrol focuses on the design, 
development, production, and support 
of custom-made controllers with a 
technological focus on contemporary 
human interfacing, wireless communication 
technologies, and embedded systems. 

With offices in Ieper (Belgium) and Râșnov 
(Romania), Psicontrol mainly focuses on 
industrial customers, for whom reliability 
is crucial. Today, it supplies various sectors, 
such as textile machinery, compressors, 
HVAC, and vending machines. Psicontrol 
has its headquarters in Ieper (Belgium) 
and it employs more than 500 people 
worldwide. Psicontrol is part of Picanol 
Group, a business unit of Tessenderlo Group 
(Euronext: TESB).

PSICONTROL 
 Steverlyncklaan 15, 8900 YPRES, Belgique

 +32 57 22 21 11

 www.psicontrol.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

You can contact us through 
jobs@psicontrol.com to set up a meeting 
in which you can tell us about your interests.

Contact recrutement forum 

Thomas VERSCHUERE
Recruitment Specialist

thomas.verschuere@picanol.be
+32 57 222 111

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO9001, ISO27001
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RABOT DUTILLEUL 
CONSTRUCTION
 10 avenue de Flandre, 59290 WASQUEHAL 

 www.rabotdutilleul.com/nous-rejoindre

• Effectifs : 650

• Secteur d’activité : Construction de 
bâtiment 

Rabot Dutilleul est un groupe familial 
centenaire et indépendant présent sur 
l’ensemble de la chaîne de valeur de 
l’immobilier et de la construction en France 
et en Belgique. 

Nos métiers sont au cœur des transitions de 
la société. Nous avons à cœur de contribuer 
à la transition écologique pour avoir un 
impact sur la décarbonation de la filière.

Pour soutenir notre évolution, nous avons 
formalisé nos valeurs. Elles définissent 
nos comportements et guident nos 
décisions. Elles nous ressemblent, et nous 
rassemblent.
 Cultiver l’Ambition
 Favoriser la Collaboration
 Promouvoir l’Innovation
 Valoriser le Respect
 Avoir de l’Impact

Notre entreprise est labellisée « Happy 
Trainees ». 

MODES DE RECRUTEMENT 

 �Entretien sur forum 
 �Entretien sur chantier ou au siège en 

fonction du poste
 Retour sur entretien 

Ra ot Duti eu 
onstruction 

Contact recrutement forum 

Emmanuelle BILLET
Chargée de développement RH

ebillet@rabotdutilleul.com
06 08 10 16 58

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

RAMERY
 740 Rue du Bac 59193 ERQUINGHEM-LYS 

 03 20 77 86 00

 www.ramery.fr

• Groupe : RAMERY

• Effectifs : 3 000

• Secteur d’activité : BTP / Promotion 
Construction / Performance énergétique 
et environnementale / Ingénierie / 
Économie circulaire

Depuis plus de 50 ans, RAMERY innove pour 
relever des défis et proposer des solutions 
porteuses de sens et de valeurs. Grâce à ses 
activités diversifiées dans la construction, 
l’environnement, l’immobilier et les énergies, 
cette entreprise familiale offre une approche 
globale pour façonner les territoires de 
demain.Animé par un esprit entrepreneurial, 
RAMERY se réinvente constamment avec un 
objectif clair : construire ensemble un monde 
plus durable. 

Avec ses collaborateurs, ses clients, ses 
partenaires, RAMERY partage la même 
culture d’excellence, de réussite et de 
proximité. Continuer de créer de nouvelles 
perspectives, capter des nouveaux 
marchés, inventer des nouvelles solutions, 
toujours plus performantes, pérennes et 
écoresponsables.

RAMERY « créateurs de perspectives ».

MODES DE RECRUTEMENT 

Via nos offres : ramery.jobs.net/fr-FR/search 
ou par mail : candidature@ramery.fr

Contact recrutement forum 

Sonia DUBAR
Chargée de Relations Écoles

sdubar@ramery.fr
06 37 27 70 80

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001, EMAS, autre

ENTREPRISE PARTENAIRE
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• Groupe : ROQUETTE FRÈRES

• Effectifs : 10 000

• Secteur d’activité : Industrie 
Agroalimentaire

Groupe familial indépendant, Roquette 
est un acteur international engagé depuis 
plus de 90 ans. Nous valorisons les matières 
premières végétales telles que le pois, le 
maïs, le blé et la pomme de terre. Nous 
développons des solutions et produits 
innovants à destination des marchés de la 
santé, de la nutrition, de l’alimentation et 
d’autres secteurs industriels. Nous exportons 
nos produits partout dans le monde.

ACTIVITÉS : 
 Food et Nutrition 
 Biopharma 
 Industrie 
 Nutrition Animale 
 Plant Protein 
 Cosmétique

ROQUETTE
 Rue de la Haute Loge 62136 LESTREM

 fr.roquette.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

 Rencontre lors du forum
 Candidature sur notre site 
 Entretiens en visio et/ou physique 

 

 

ROQUETTE RESTRICTED 

 

Contact recrutement forum 

Fanny CALONNE 
Talent Acquisition Specialist

fanny.calonne@roquette.com

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001, autre

• Groupe : RTE

• Effectifs : 9 500

• Secteur d’activité : Transport d’Electricité

RTE construit, transforme, exploite et 
maintient le réseau public de transport 
d’électricité français. Sur le plus grand 
réseau d’Europe, nous équilibrons 
la production et la consommation, 
acheminons l’électricité indispensable 
au quotidien de chacun et à l’activité des 
industries, et garantissons la solidarité 
électrique entre les territoires, 24h/24, à 
chaque seconde.

Acteur central de la transition énergétique, 
nous développons le potentiel des 
énergies renouvelables en transformant 
en profondeur RTE et le réseau, en 
accompagnant la décarbonation des 
industries, en sensibilisant les Français 
aux éco-gestes avec le dispositif EcoWatt 
et en éclairant les pouvoirs publics sur les 
questions énergétiques par des études qui 
font référence.

RTE (RÉSEAU DE 
TRANSPORT D’ELECTRICITÉ)
 62 rue Louis Delos 59700 MARCQ-EN-BARŒUL

 www.rte-france.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1er entretien téléphonique :  
Candidat/ Chargé d’affaires RH
> si candidat retenu en préselection
2nd entretien (physique ou visio) :  
Candidat/ Chargé d’affaires RH
> si candidat retenu 
3e entretien (physique) : Manager/Directeur 
du service

Contact recrutement forum 

Margaux VRIGNAUD
Chargée d’affaires RH

margaux.vrignaud@rte-france.com
06 33 83 01 98

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE



142 143

• Groupe : ARVESTA

• Effectifs : 37 / 78

• Secteur d’activité : Agriculture & 
Horticulture = Vaesken / Nutrition Animale 
= Sabé

Les sociétés SABE et VAESKEN, font parties 
du groupe belge Arvesta leader sur le 
marché mondial.

Sabé spécialiste de l’alimentation pour le 
bétail, transforme et achète les céréales 
ainsi que les matières premières produites 
localement et Vaesken est un négociant en 
céréales, 2 000 agriculteurs et éleveurs sont 
accompagnés sur le territoire de la Flandre 
intérieur, la Flandre maritime et la région 
des caps et marias d’opale.

SABÉ ET VAESKEN
 5 rue de lorraine 62510 ARQUES

 www.sabe-aliments.fr / www.vaesken.fr / www.arvesta.eu

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Analyse de la candidature, premier contact 
téléphonique, entretien avec le service 
ressources humaines, second entretien 
avec le responsable de service concerné, 
programme d’intégration au sein de la 
société et du groupe.

Contact recrutement forum 

Julie RETAUX 
RH Officer 

julie.retaux@arvesta.eu

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

SPÉCIALISTE DE LA NUTRITION 
ANIMALE

• Groupe : SAFRAN

• Effectifs : 1 700

• Secteur d’activité : Aéronautique et spatial 

Safran Aero Boosters conçoit, développe et 
produit des compresseurs basse pression, 
des équipements et des bancs d’essais pour 
la propulsion aéronautique et spatiale. La 
société équipe la plupart des avions civils en 
service ainsi que le lanceur européen Ariane. 
Implanté à Liège (Belgique), 

Safran Aero Boosters emploie 1 700 
personnes et dispose de 2 filiales aux  
États-Unis.

Safran est un groupe international de haute 
technologie opérant dans les domaines de 
l’aéronautique, de l’espace et de la défense. 
Sa mission : contribuer durablement à 
un monde plus sûr, où le transport aérien 
devient toujours plus respectueux de 
l’environnement, plus confortable et plus 
accessible.

SAFRAN AERO BOOSTERS
 Route de Liers 121, 4041 HERSTAL, Belgique

 safran-aero-boosters.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien avec notre service des Ressources
Humaines
Tests psychotechniques
Entretien avec le Manager
Entretien avec la Direction Générale

Contact recrutement forum 

Julien BATISTA
Coordinateur RH et Recrutement
julien.batista@safrangroup.com

+32 4 278 86 78

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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• Groupe : SÜDZUCKER

• Effectifs : 470

• Secteur d’activité : Fabrication de sucre

Chez Saint Louis Sucre, nous sommes 
engagés pour produire des sucres de qualité 
à destination des consommateurs, des 
clients industriels et professionnels de la 
restauration en France, en Europe et dans 
le monde. Membre du groupe Südzucker, 
premier sucrier européen, nous allions les 
atouts d’un grand groupe international et 
ceux d’une entreprise à taille humaine. Saint 
Louis Sucre fait partie de la Sugar Division 
qui rassemble les fabricants de sucre du 
Groupe à travers l’Europe. 

SAINT LOUIS SUCRE
 74, Avenue Général de Gaulle, 80700 ROYE 

 www.saintlouis-sucre.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Premier échange avec la responsable RH
Premier entretien avec la RH et le futur 
manager en présentiel et/ou physique
Retour aux candidats (positifs ou négatifs)

Contact recrutement forum 

Elise BUCAMP
Responsable Développement Social

elise.bucamp@saintlouis-sucre.fr
03 22 87 72 88

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO50001, autre

CERTIFICATIONS

Entreprise à mission, autre

• Groupe : SEMAE

• Effectifs : 210

• Secteur d’activité : Agriculture

SEMAE, l’interprofession de la filière 
« semences et plants » représente 
61 associations et fédérations 
professionnelles et assure 4 grandes 
missions : 

 Un espace d’échange, de dialogue et de 
concertation pour les 265 représentants 
professionnels élus au sein de tous les 
entreprises ressortissantes de la filière.

 La responsabilité dans sa mission de 
service public qui assure et sécurise la 
production quantitative et qualitative en 
semences et plants pour près de 400 000 
agriculteurs et 16,5 millions de particuliers.

 Des actions collectives sur des décisions et 
signatures d’accords interprofessionnels 
au service de la filière.

 La promotion de la filière en France et à 
l’étranger.

SEMAE
 137 rue des Fusillés 59657 VILLENEUVE-D'ASCQ 

 03 20 61 28 50

 semae.fr 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

SEMAE sera un facilitateur de rendez-vous 
entre nos entreprises ressortissantes et les 
candidats.

Contact recrutement forum 

Sébastien DOUAY
Responsable des Relations Interprofessionnelles

sebastien.douay@semae.fr
06 69 72 75 24

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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• Groupe : SERVAIR SA

• Effectifs : 10 000

• Secteur d’activité : Agroalimentaire pour 
l’aérien

Servair opère dans une vingtaine 
d’aéroports répartis dans 16 pays à travers 
plusieurs continents. servair 
s’est également imposée comme le premier 
caterer en Afrique avec une présence dans 
14 pays.

Partenaire des plus grands Chefs, servair 
a placé l’identité culinaire au cœur de sa 
stratégie depuis sa création en 1974.
Restauration aérienne, restauration 
commerciale, restauration collective, 
restauration ferroviaire, management de 
base vie, assistance aéroportuaire et conseil 
entre savoir-faire culinaire et expertise 
logistique, les équipes de servair couvrent 
l’ensemble des besoins de ses clients. 
En 2017, servair rejoint gategroup et devient 
sa Business Unit South Europe Afrique (SEA) 
Air France reste actionnaire de référence.

SERVAIR
 10-14 rue de Rome 95726 ROISSY CHARLES DE GAULLE 

 www.servair.fr

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Toutes nos offres de stages sont en ligne  
sur notre site carrière :  
www.servair.fr/carriere/opportunites/
Ou sur notre espace carrière LinkedIn
Pour chaque offre, nous présélectionnons 
les tops profils. Cette première sélection est 
suivie d’un entretien de 30 minutes avec les 
RH puis 1h avec le manager direct qui nous 
transmettra le choix final.

Contact recrutement forum 

Anaëlle PAGAL
Responsable adjointe Ressources Humaines

anaelle.pagal@servair.fr
01 48 64 84 72

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, autres

• Groupe : GROUPE SII 

• Effectifs : 4 000

• Secteur d’activité : Technologies de 
l’information

Créée en 2002, l’agence située à Villeneuve-
d'Ascq, vous accueille dans une ambiance 
chaleureuse, à l’image du Nord de la France. 
Implantée sur la métropole lilloise labellisée 
French Tech, l’agence veille à garantir 
un service alliant qualité et proximité à 
ses clients, ses collaborateurs et à ses 
partenaires locaux. 

Labellisée Great Place to Work, SII Nord 
compte aujourd’hui 170 collaborateurs 
qui œuvrent sur des projets innovants et 
stratégiques pour des grands comptes 
du retail, des banques et assurances, des 
télécoms, de l’industrie... 

Découvrez nos projets innovants et 
rejoignez-nous sur des sujets variés 
mêlant agilité & expertises. Des sujets 
qui gravitent autour de nos deux axes de 
développement : Digital, Data Management 

SII
 50 rue de la Vague 59650 VILLENEUVE-D-ASCQ 

 sii-group.com 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien RH 
Entretien technique 
Echanges autour de la présentation du sujet 
de stage

Contact recrutement forum 

Léa BAUCHE 
Chargée de Missions RH 

lea.bauche@sii.fr 
06 22 41 49 85

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001
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SMAC
 143 avenue de Verdun 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX 

 www.smac-sa.com

• Groupe : SMAC 

• Effectifs : 2 300

• Secteur d’activité : Bâtiment, Second 
œuvre, Travaux publics 

SMAC, plus de 2 000 collaborateurs prêts 
à relever les défis les plus techniques en 
matière d’enveloppe du bâtiment. Avec son 
réseau de 60 agences, SMAC est présent 
en France métropolitaine, en outre-mer 
(Martinique, Guadeloupe, La Réunion et 
Mayotte) ainsi qu’à l’international (Maroc, 
Chili, Pérou et Espagne). 

Un maillage qui permet aux équipes 
de répondre chaque année, à plus de 
10 000 challenges différents. Qu’il s’agisse 
de travaux de rénovation énergétique, 
d’étanchéité, de bardage, de couverture 
ou encore de façade architecturale, 
c’est l’exigence, la solidarité et l’envie de 
progresser qui animent les équipes. Des 
valeurs fortes, partagées par tous, et qui 
forment le SMAC Red Spirit.

MODES DE RECRUTEMENT 

• �Pré-qualification téléphonique avec un 
chargé(e) de recrutement

• �Entretien visio/présentiel avec le chargé(e) 
de recrutement

• �Entretien avec le manager du poste
• �Proposition d'embauche
• �Parcours d'intégration

Contact recrutement forum 

Océane ARNOLIN 
Chargée relations écoles 

oceane.arnolin@smac-sa.com 
06 61 11 66 30

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : SNCF

• Effectifs : 1 070

• Secteur d’activité : Ferroviaire

L’infralog National appartient à la SA SNCF 
RESEAU. C’est un établissement dont les 
équipes interviennent sur l’ensemble du 
territoire national. Sa principale mission est 
de fournir des compétences spécifiques et 
du matériel aux établissements régionaux 
pour assurer les pics de production liés aux 
travaux.	

Les compétences et matériels gérés par 
l’établissement sont en général d’un niveau 
de rareté qui nécessite la centralisation 
en un lieu unique en termes de gestion et 
d’exploitation.

SNCF RESEAU - 
INFRALOG NATIONAL
 17 rue du 11 novembre – 14000 CAEN

 emploi.sncf.com

MODES DE RECRUTEMENT 

Préqualification téléphonique. 
Entretien collectif + tests logique/
raisonnement.
Deux entretiens individuels.
Visite médicale de sécurité et visite 
psychotechnique.

Contact recrutement forum 

Stéphanie NAM
Chargée de recrutement
stephanie.nam@sncf.fr

06 11 45 56 13

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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• Groupe : SODIAAL

• Effectifs : 9 000

• Secteur d’activité : Agro-alimentaire

Sodiaal, 1ère coopérative laitière française, 
rassemble une communauté de 15 300 
éleveurs et de 9 000 collaborateurs.
Spécialisés dans les produits laitiers (Candia, 
Entremont, Yoplait ...), nous collectons et 
valorisons le lait de nos éleveurs sur nos 
53 sites de transformation en France.
Notre mission : valoriser le lait de nos 
éleveurs - associés coopérateurs, contribuer 
au dynamisme agricole sur l'ensemble du 
territoire, et proposer à nos consommateurs 
des produits laitiers bons, sains et 
responsables. Rejoignez-nous !

Sodiaal est un groupe handi-accueillant.

SODIAAL
 200/216 rue Raymond Losserand 75014 PARIS

 www.sodiaal.coop 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Après une première prise de contact par 
téléphone, notre process de recrutement se 
poursuit avec un entretien avec votre futur 
manager et un entretien avec les équipes 
Ressources Humaines.

Contact recrutement forum 

Alix DE CHALLEMAISON
Responsable recrutement et marque employeur Groupe

alix.dechallemaison@sodiaal.fr
07 87 29 58 76

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

SOPRA STERIA
 www.soprasteria.fr

• Groupe : SOPRA STERIA

• Effectifs : 56 000

• Secteur d’activité : Conseil en 
transformation digitale, Intégration 
de systèmes, Edition de solutions 
métier, Cybersécurité, Infrastructure 
management, Business process services, 
PLM

Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en 
Europe avec 56 000 collaborateurs dans près 
de 30 pays, est reconnu pour ses activités de 
conseil, de services numériques et d’édition 
de logiciels. Il aide ses clients à mener leur 
transformation digitale et à obtenir des 
bénéfices concrets et durables. Le Groupe 
apporte une réponse globale aux enjeux de 
compétitivité des grandes entreprises et 
organisations, combinant une connaissance 
approfondie des secteurs d’activité et des 
technologies innovantes à une approche 
résolument collaborative. 

Sopra Steria place l’humain au centre 
de son action et s’engage auprès de ses 
clients à tirer le meilleur parti du digital 
pour construire un avenir positif. En 2023, 
le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 
5,8 milliards d’euros. The world is how we 
shape it.

MODES DE RECRUTEMENT 

1/ Je dépose ma candidature en ligne
2/ Nous étudions votre candidature
3/ J’ai un pré-entretien téléphonique
4/ Je suis invité(e) pour un échange dans les 
locaux ou à distance !
5/ Je reçois une réponse à ma candidature
 

Contact recrutement forum 

Nirmalraj PARTHIBAN
Chef de projet événementiel

nirmalraj.parthiban@soprasteria.com
06 40 34 89 36

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, Evaluation ISO26000
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• Groupe : SPIE BATIGNOLLES 

• Effectifs : 9 065

• Secteur d’activité : Infrastructures, 
Construction, Paysage, Energie, Groupe 
ETPO

Indépendant car détenu majoritairement 
par ses salariés, Spie batignolles est 
un acteur majeur du bâtiment, des 
infrastructures, du paysage et des services.

Dans un monde en pleine évolution, notre 
culture de l’écoute, notre sens du dialogue 
et la complémentarité de nos expertises 
sont de véritables atouts pour réaliser des 
projets en phase avec les défis sociétaux et 
environnementaux d’aujourd’hui. 

Grâce à un maillage territorial dense, nous 
accompagnons chaque projet en proximité, 
au plus près des usages. 

Notre indépendance et notre modèle 
d’actionnariat salarié font de chaque 
collaborateur un acteur de nos réussites.

SPIE BATIGNOLLES 
 30 Avenue du Général Gallieni, 92000 NANTERRE

 01 47 12 66 00

 www.spiebatignolles.fr 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Découvrez nos offres depuis notre site 
carrière : carrieres.spiebatignolles.fr/fr/
annonces

Contact recrutement forum 

Chloé BERNAZEAU
Chargée de la Politique Jeunes Groupe 

chloe.bernazeau@spiebatignolles.fr 
06 40 79 79 71

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : SPIE 

• Effectifs : 3 300

• Secteur d’activité : Entreprise de service 
numérique 

SPIE ICS est une Entreprise de Services 
Numériques française qui accompagne 
la transformation numérique de ses 
clients, avec des expertises diversifiées : 
environnement de travail, infrastructures, 
Cloud, Smart Data et cybersécurité. 
  
Avec 3 300 collaborateurs et 60 
implantations en France, SPIE ICS offre une 
relation de proximité unique sur le marché 
 
SPIE ICS s’engage pour un numérique 
plus sobre, éthique et inclusif, une 
démarche reconnue par le label Numérique 
Responsable niveau 2. 
Nous disposons d’une couverture 
internationale étendue grâce à ses filiales 
européennes (France, Allemagne, Belgique, 
Pays-Bas, Suisse).

SPIE ICS 
 148 Avenue Pierre Brossolette, 92247 MALAKOFF Cedex

 www.spie-ics.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Un premier entretien avec l'un(e) de nos 
chargé(es) de recrutement, un second 
entretien avec un opérationnel.

Contact recrutement forum 

Ramzi BENYELLES
Chargé de développement RH

ramzi.benyelles@spie.com
06 27 46 72 23

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

Label Numérique Responsable niveau 2

ENTREPRISE PARTENAIRE
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• Groupe : TECHNIP ENERGIES 

• Effectifs : 15 000

• Secteur d’activité : Ingénierie, études 
techniques

Technip Energies est une entreprise 
leader dans le management de projets et 
l’'ingénierie pour l'industrie de l’énergie 
(pétrole, gaz et éolien) et au service de la 
transition énergétique, avec des positions 
de leader dans le Gaz Naturel Liquéfié 
(GNL), l'hydrogène et l'éthylène et avec une 
présence forte sur les marchés en croissance 
de l'hydrogène bleu et vert, la chimie 
durable, les éoliennes marines flottantes et 
la capture et stockage du CO2. 

L’entreprise bénéficie de son solide modèle 
de livraison de projet, soutenu par une offre 
étendue de technologies, de produits et 
de services. Forts de nos engagements de 
Diversité, Inclusion et de Développement 
Durable, au travers de notre roadmap ESG, 
avec une présence dans 34 pays, nos 15 000 
collaborateurs sont pleinement engagés 
à donner vie aux projets innovants de nos 
clients, en repoussant les limites du possible 
pour accélérer la transition énergétique vers 
un avenir meilleur.

TECHNIP ENERGIES 
 2126 Boulevard de la Défense 92000 NANTERRE

 01 47 78 21 21

 www.ten.com/en 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Retrouvez toutes nos offres sur 
careers.hr.technipenergies.com

Contact recrutement forum 

Lyna EL MEJD
Chargée de communication et Relations Ecoles

lyna.elmejd@ten.com 
+33 1 40 90 10 88

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : TEREOS 

• Effectifs : 15 800

• Secteur d’activité : Agroalimentaire

A travers 41 sites industriels implantés dans 
15 pays, Tereos valorise les productions des 
filières de la betterave, de la canne à sucre, 
du blé, du maïs et de la luzerne. En 2023/24, 
Tereos a réalisé plus de 7 Milliards d’euros de 
chiffre d’affaires sur les marchés du sucre, 
de l’amidon, des protéines et de l’alcool.

Rejoindre Tereos, c’est se donner 
l’opportunité de se développer au sein d’un 
Groupe coopératif international. 
C’est aussi la possibilité d’entreprendre dans 
un environnement collaboratif et porteur 
de sens afin de relever les défis de demain 
en matière d’alimentation, d’énergie et 
de santé par la valorisation des matières 
premières végétales.

« Jour après jour, cultivons l’avenir »

TEREOS 
 Chemin des Vignettes 77230 MOUSSY-LE-VIEUX 

 www.tereos.com 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Retrouvez nos offres sur notre site :
tereos.com/fr/carrieres

Contact recrutement forum 

Caroline PRUDHOMME
Directrice recrutement et formation
caroline.prudhomme@tereos.com

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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TERIDEAL
 3 Place Gustave Eiffel – Immeuble Florence 

94150 RUNGIS

 www.terideal.fr

• Groupe : TERIDEAL 

• Effectifs : 2 500 

• Secteur d’activité : Aménagement du 
territoire (Espaces Verts, Travaux Publics, 
Bâtiment, Energie)

Terideal se démarque depuis plus de  
50 ans sur le marché de l'aménagement 
des territoires, des aménagements utiles au 
mieux vivre de chacun. 

Conception, réalisation, entretien, Terideal 
c'est 40 domaines d'expertise en travaux 
publics, espaces verts, bâtiment et énergie. 
Nous portons une ambition forte : 
« Contribuer aux mieux vivre en réconciliant 
l'Humain avec la Nature grâce à ses 
40 domaines expertises ». 

Entrepreneurs du Mieux-Vivre, nous 
œuvrons ainsi chaque jour à faire de chaque 
territoire, un lieu où il fait bon vivre. Une 
mission qui unit nos 2 500 collaborateurs et 
donne sens et utilité à chacun d'eux. Et c'est 
aussi cela qui fait notre différence.

MODES DE RECRUTEMENT 

• �Echange téléphonique avec nos RRH / 
Chargé de Recrutement / opérationnels

• �Entretien en agence ou en visio
• �2ème entretien en agence ou en visio  

selon les cas
• �Proposition de stage ou d'embauche

Espace recrutement :  
www.terideal.fr/recrutement

Contact recrutement forum 

Emmanuelle GUYOT
Responsable RH

eguyot@terideal.fr
06 80 18 66 97

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

MODES DE RECRUTEMENT 

Un processus de recrutement en 3 étapes :
• Un premier entretien en visio
• Une journée d’immersion
• Un entretien final en présentiel

TIMAC AGRO FRANCE
 27 Avenue Franklin Roosevelt, 35400 SAINT-MALO

 fr.timacagro.com

• Groupe : GROUPE ROULLIER 

• Effectifs : 900

• Secteur d’activité : Agrofourniture

Spécialiste de la nutrition végétale et la 
nutrition animale, TIMAC AGRO France, 
filiale historique du Groupe Roulier, conçoit, 
fabrique et commercialise des solutions 
agronomiques à destination de toutes les 
agricultures. 

Notre force ? Nos collaborateurs, qu’ils 
soient sur le terrain pour accompagner 
et conseiller les agriculteurs, sur nos sites 
industriels pour produire des solutions 
technologiques ou oeuvrant dans des 
fonctions supports, nous permettent de 
répondre aux besoins de chaque agriculteur 
depuis 1959.

Contact recrutement forum 

Marie-Line MESLIER 
Responsable RH  

marieline.meslier@roullier.com 
06 47 11 32 88

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001
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TOYOTA MOTOR 
MANUFACTURING FRANCE
 Parc d’Activités de la Vallée de l’Escaut Sud  

BP 16 – 59264 ONNAING

 tmmf-toyota.nous-recrutons.fr

• Groupe : TOYOTA

• Effectifs : 5 000 

• Secteur d’activité : Industrie Automobile

Toyota Motor Manufacturing France (Toyota 
Valenciennes) est le seul site de production 
Toyota en France. 

Rejoindre Toyota Valenciennes, c’est intégrer 
une équipe multiculturelle et passionnée où 
bienveillance et exigence se côtoient afin de 
réaliser des projets toujours plus audacieux. 
Toyota Valenciennes ambitionne de 
produire 300 000 véhicules par an avec Yaris 
et Yaris Cross tout en visant le zéro émission 
de CO2 à l’horizon 2050.

MODES DE RECRUTEMENT 

Stages : sélection sur CV suivie d’un 
entretien téléphonique, puis d’un entretien 
technique.

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

TPF INGENIERIE
 imm The Edge 2 Ter r Jean Jaurès,  

59491 VILLENEUVE D'ASCQ 

 www.tpf-i.fr

• Groupe : TPF 

• Effectifs : 500

• Secteur d’activité : Ingénierie 

Société d’ingénierie active dans les secteurs 
du Bâtiment, des Infrastructures, de l’Eau/
Environnement, de l’Energie/Maintenance, 
TPF Ingénierie est issue du regroupement 
de bureaux d’études régionaux et nationaux, 
opérant pour certains depuis plus de 60 ans 
sur le territoire français. 

TPF Ingénierie fait partie depuis juillet 
2005 du Groupe international d’Ingénierie 
TPF (318 M€ de ventes et prestations 
en 2023 - 5 000 collaborateurs - siège 
social : Bruxelles), présent dans 31 pays et 
opérant dans 47 pays. TPF Ingénierie et ses 
filiales comptent aujourd’hui près de 500 
collaborateurs et 20 implantations. Avec plus 
de 56 M€ de chiffre d’affaires consolidé en 
2023, TPF Ingénierie figure parmi les acteurs 
majeurs de l’ingénierie française.

MODES DE RECRUTEMENT 

Stage / Alternance : 1 entretien pré 
qualification responsable recrutement + 1 
entretien Manager opérationnel 
CDI : 1 entretien pré qualification 
responsable recrutement + 1 entretien 
Manager opérationnel + DRH ou DG
Process de recrutement qui se déroule 
globalement en 15 jours.
Une promesse d’embauche est par la suite 
envoyée.

Contact recrutement forum 

Florence CANETTI
Responsable recrutement

f.canetti@tpfi.fr
06 89 89 59 68

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

CERTIFICATIONS

Ecovadis en cours de renouvellement

CERTIFICATIONS

ISO14001, ISO50001

Contact recrutement forum 

Claire SIMON
Chargée de Recrutement

claire.simon@toyotafr.com
03 27 51 30 49
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• Groupe : UNITED PETFOOD 

• Secteur d’activité : Industrie 
agroalimentaire – fabrication d’aliments 
pour chiens et chats

United Petfood est un producteur exclusif 
de marques de distributeur d'aliments pour 
animaux de compagnie. Entreprise familiale 
de plus de 25 ans d'expérience, notre équipe 
internationale est unie par un objectif 
commun : une planète saine remplie 
d’animaux de compagnie en bonne santé. 

En quelques chiffres : nous sommes plus 
de 2 600 collaborateurs sur 25 sites de 
production dans le monde, nous fabriquons 
plus de 1100000 tonnes d’aliments 
pour 21 millions de chiens et chats et 
exportons dans 95 pays. Nous offrons des 
parcours de carrière à nos jeunes talents 
permettant de découvrir les fonctions 
clés de l’entreprise en Production, Achats, 
Recherche et Développement, Logistique et 
Management.

UNITED PETFOOD
 ZI de la Trésorerie 62126 WIMILLE 

 03 21 99 27 07

 www.unitedpetfood.eu/fr

MODES DE RECRUTEMENT 

Envie de nous rejoindre ? Postulez 
auprès d’Elodie VENDRAMINI (DRH) - 
e.vendramini@unitedpetfood.fr

Contact recrutement forum 

Elodie VENDRAMNI
DRH

e.vendramini@unitedpetfood.fr
03 61 13 82 30

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : VEOLIA 

• Effectifs : 15 000 

• Secteur d’activité : Gestion de l’eau

Chez Veolia, nos métiers sont au cœur des 
défis écologiques, économiques et sociaux. 
L'activité Eau France a pour ambition 
de devenir le leader et la référence du 
cycle de l’eau en France, au service de la 
transformation écologique.

Partenaires de nombreux industriels et 
collectivités, nous proposons des solutions 
innovantes pour la préservation de la 
ressource en eau, de son prélèvement à 
la distribution d’eau potable jusqu’à la 
dépollution et la valorisation des eaux 
usées. Nous accompagnons les territoires 
à répondre aux défis du changement 
climatique.

VEOLIA (ACTIVITÉ EAU) 
 1 rue de la Fontainerie 62000 ARRAS 

 www.veolia.fr 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1. CV et lettre de motivation
2. Entretien RH
3. Entretien opérationnel
site carrière : jobs.veolia.com

Contact recrutement forum 

Caroline MAUFFET
Chargée gestion RH - sourcing et relations écoles

caroline.mauffet@veolia.com
06 27 59 84 74

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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VERTICAL SEA
 5 place du Marivel 92310 SÈVRES

 01 75 60 19 50 

 www.vertical-sea.com

• Effectifs : Vertical Sea

• Effectifs : Environ 600

• Secteur d’activité : Conseil et d’ingénierie 
en aménagement et construction

VERTICAL SEA est un groupe de conseil 
et d’ingénierie en aménagement et 
construction. Depuis plus de 13 ans, notre 
mission est de transformer le monde 
en apportant des solutions durables et 
innovantes. Nous mettons en avant la 
collaboration et l’échange perpétuel entre 
nos différentes expertises, garantissant 
ainsi une approche globale et efficace pour 
chaque projet.

Notre ambition d’être un acteur responsable 
de la transformation du cadre de vie et 
nos valeurs fondamentales – la confiance, 
le collectif et l’excellence opérationnelle – 
guident nos relations avec nos clients et 
partenaires, assurant des résultats optimaux 
et une satisfaction durable.

MODES DE RECRUTEMENT 

Processus en 2 entretiens : RH + manager 
opérationnel et retour rapide sous quelques 
jours.

Contact recrutement forum 

Johann DREUMONT
Responsable recrutement

jdreumont@vertical-sea.com
06 66 09 09 97 30

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

• Groupe : VINCI 

• Effectifs : 119 000 

• Secteur d’activité : BTP Construction

VINCI Construction est l’un des principaux 
acteurs mondiaux de la construction, 
dans le domaine des infrastructures de 
transport, des bâtiments, des réseaux et des 
aménagements urbains. VINCI Construction 
s’appuie sur un réseau d’entreprises de 
proximité, des réseaux de spécialité et une 
expertise spécifique sur les grands projets 
d’infrastructures. 

Présentes dans plus de 100 pays, ses 1 300 
entreprises emploient plus de 119 000 
collaborateurs et ont réalisé un chiffre 
d’affaires de 31,5 milliards d’euros.

Envie de choisir une entreprise qui te 
ressemble ? Viens travailler chez VINCI 
Construction et partager notre passion de 
construire. Construire utile. Construire avec 
du sens. Améliorer la vie de chacun avec 
des réalisations utiles au quotidien des gens 
et dans le dialogue avec toutes les parties 
prenantes. Construire au sein d’une équipe 
en mobilisant des façons d’être et d’agir 
partagées.

VINCI CONSTRUCTION 
 1973 Boulevard de la Défense 92000 NANTERRE 

 france.vinci-construction.com/fr

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1) CV et lettre de motivation 
2) Entretien RH 
3) Entretien opérationnel 
Ces entretiens peuvent être réalisés par 
visio, téléphone ou en physique.

Contact recrutement forum 

Lise-Marie MALLET
Talent Acquisition Manager France

lise-marie.mallet@vinci-construction.com
06 61 75 62 02

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE
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VINCI ENERGIES 
 �2169, Boulevard de la Défense, 92741 NANTERRE 

 www.vinci-energies.com

• Groupe : VINCI 

• Effectifs : 96 914

• Secteur d’activité : BTP

Connexion, performance, efficience 
énergétique, datas : dans un monde en 
évolution permanente, VINCI Energies 
accélère le déploiement des nouvelles 
technologies pour concrétiser deux 
mutations majeures : la transformation 
numérique et la transition énergétique.

Ancrées dans les territoires, agiles et 
innovantes, les entreprises de VINCI 
Energies rendent les infrastructures 
d’énergie, de transport et de 
communication, les usines, les bâtiments 
et les systèmes d’information chaque jour 
plus fiables, plus sûrs, plus durables et plus 
efficients.

MODES DE RECRUTEMENT 

1) CV et lettre de motivation
2) Entretien RH
3) Entretien opérationnel
Ces entretiens peuvent être réalisés par 
visio, téléphone ou en physique.

Contact recrutement forum 

Audrey WAECKEL
Chargée de missions RH

audrey.waeckel@vinci-energies.com
07 87 65 37 31

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

VIVIEN PAILLE 
 41 Rue du Petit Bruxelles 59300 VALENCIENNES

 www.vivienpaille.fr

• Groupe : AVRIL

• Effectifs : Entre 250 et 499 salariés

• Secteur d’activité : Activités du travail des 
grains (1061B)

Vivien Paille est une marque française 
créée il y a plus de 25 ans. L’entreprise et 
la fabrication de nos produits sont basées 
à Valenciennes, dans le Nord de la France. 
Nous avons également une usine de 
conditionnement dans le Sud de la France 
en Camargue.

Spécialiste des produits essentiels de 
l’épicerie salée tels que les légumes secs, 
les céréales et le riz, nous commercialisons 
une gamme complète de produits sains, 
équilibrés, et pour la plupart sans gluten.
Nous proposons des références sous formes 
brutes (lentilles, pois chiches, quinoa…) mais 
aussi préparées (sachets micro-ondables)
Vivien Paille est là pour vous inspirer et vous 
aider à cuisiner ces produits trop souvent 
négligés. Alors #osezlescuisiner

MODES DE RECRUTEMENT 

Dépôt de l’annonce d’abord en interne 
pendant 15 jours, puis en externe en 
comptant les sites écoles directement. Il y a 
d’abord une présélection téléphonique puis 
un entretien téléphonique et pour finir un 
entretien physique de motivation avec RH 
et N+1 puis visite de site.

Contact recrutement forum 

Léa LAHONTA
Chargée de formation et relations écoles 

llahonta@vivienpaille.fr
03 27 20 09 33

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE ENTREPRISE PARTENAIRE
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VULCAIN SERVICES
 www.vulcain-eng.com

• Groupe : VULCAIN ENGINEERING GROUP 

• Effectifs : 3 700

• Secteur d’activité : Services de conseil en 
environnement

Vulcain Engineering Group est un groupe 
d'ingénierie et de conseil multi-spécialiste 
au service des industriels du monde entier, 
centré sur les secteurs critiques : énergie, 
santé, infrastructures de transport. Notre 
mission : accélérer la transformation durable 
de nos industries en aidant nos clients à 
déployer des solutions responsables pour les 
hommes et la planète. 

Nos 3 700 employés de 44 nationalités 
différentes accompagnent nos 
clients tout au long du cycle de vie 
de leurs projets, conformément à nos 
valeurs fondamentales : l'excellence, 
l'attention, l'esprit d'équipe et l'inclusion. 
Le groupe Vulcain Engineering a réalisé 
un chiffre d'affaires de 370 M€ en 2023, 
principalement en Europe, en hausse  
de 19 %.

OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Voué à l’horticulture depuis sa création en 1879,  
le Palais Rameau se transforme.

Après 3 années de travaux, ce bâtiment historique 
a enfin ouvert ses portes à la communauté JUNIA. 
Il accueille désormais le démonstrateur des 
agricultures et de l’alimentation de demain, avec 
des laboratoires de production, de transformation 
et d’analyse sensorielle.

Outre les espaces dédiés à la recherche et aux 
enseignements, ce lieu emblématique de Lille 
accueillera, dans un second temps, le grand public 
et proposera une programmation scientifique, 
conviviale et culturelle.

Véritable place du village de notre campus lillois, 
le Palais Rameau sera au croisement de vos 
différentes activités.

Que ce soit pour assister à un cours, rencontrer des 
entreprises, réaliser un travail de groupe ou vivre 
un moment de vie associative, profitez du cadre 
inspirant de ce monument rempli d’Histoire !

LE PALAIS  
RAMEAU SE 
RÉINVENTE



2 rue Norbert Ségard  
BP 41290 59014 LILLE CEDEX 

www.junia.com


