HEY

Le Parrainage Réseau HEI Alumni

Pourquoi le Parrainage Réseau?

Le Réseau HEI Alumni rassemble des ingénieurs anciens éléves d’HEI et des ingénieurs
et techniciens anciens éléeves de 'ESTIT-ITR, acteur et témoin du monde professionnel.

Pour renforcer les liens intergénérationnels au sein de la communauté HEI et
accompagner les éléves-ingénieurs dans la construction de leur projet professionnel et
personnel, le Réseau HEI Alumni souhaite s’investir pleinement grace a la participation
active de ses alumni pour coacher et conseiller les étudiants HEI, qui de plus en plus
expriment leurs besoins et leurs attentes vis-a-vis de leurs ainés.

Cette mission d’accompagnement a distance répondra a de vrais besoins tels que la
transmission de savoir-étre et de savoir-faire, ainsi que le développement des
compétences des éléves ingénieurs HEI.

L’objectif a long terme est de pouvoir proposer un parrain a tout étudiant cotisant a notre
association, admis en cycle ingénieur HEI, qui le souhaite et en fait la demande.

Qui est concerné par le Parrainage Réseau ?
Le parrainage concerne un bindme constitué de:

- Un Ingénieur, ancien éleve d'HEI ou de 'ESTIT-ITR;
- Un Eléve en 1°° année de cycle ingénieur (HEI-3) ayant effectué une demande de
parrainage auprés du Réseau HEI Alumni.

Le Parrainage Réseau s’inscrit dans la continuité du processus de parrainage assuré par
des éléves-ingénieurs en HEI-4, qui vise a créer un espace d’échange et d’interaction
entre les éléves rejoignant HEI en classes préparatoires et les éléves du cycle ingénieur,
et aider ainsi a leur intégration et 'appropriation de leur nouvel environnement de travail.

Quel est le profil du parrain / de la marraine ?

Un ingénieur, alumni d’HEI ou de 'ESTIT-ITR, qui souhaite partager bénévolement son
expérience, est volontaire et motivé pour accompagner un éléve durablement.

Le parrain / la marraine est désigné(e) sur la base du volontariat en fonction de son
expeérience (secteur et métier).

Typiquement, le parrain / la marraine donnera un peu de son temps pour assurer a son
(sa) filleul(e) une transmission d'expérience et de connaissances, l'aider a choisir son
orientation professionnelle, et si possible lui faciliter des contacts en entreprises.

Quel est le profil du (de la) filleul(e) ?

Eléve HEI en 1° année de cycle ingénieur (HEI-3), cotisant au Réseau HEI Alumni, ayant
participé aux activités rentrant dans le cadre du Projet Professionnel et Personnel
proposées par I'école (sensibilisation, conférences domaines et métiers...), qui souhaite
étre accompagné(e) par un alumni HEI ou ESTIT-ITR et en fait la demande auprés du
Réseau HEI Alumni.
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Fonctionnement du Parrainage Réseau

Le Parrainage Réseau est un accompagnement personnalisé qui se met en place la
premiére année du cycle ingénieur (HEI-3), pour un an, renouvelable jusqu’a I'obtention du
dipléme, si parrain / marraine et filleul(e) en sont d’accord.

1 La phase préparatoire

- Informer et sensibiliser les alumni aux enjeux du parrainage et recueillir les
inscriptions pour I'opération de 'année a venir ;

- Informer les éléves-ingénieurs en HEI-3 et enregistrer les inscriptions de ceux qui
souhaitent se voir allouer un parrain / une marraine ;

2 La phase de mise en oeuvre

Cette phase s’articule autour de la relation parrain/marraine - filleul(e). Elle est
formalisée par une charte et un suivi. Parrains / Marraines et filleul(e)s organisent des
contacts (par mail, téléphoniques, skype, rencontres de visu) a leur seule discrétion.

Objectifs principaux

1. Définir un plan d’action ensemble ;

2. Suivre le déroulement des actions définies ;
3. Pour le (la) filleul(e),

» Etre proactif dans sa relation avec son parrain / sa marraine, étre moteur dans
I'organisation des contacts ;

» S’investir dans la relation de parrainage en travaillant sur les actions définies, et
en rendant compte régulierement a son parrain / sa marraine ;

» Définir des besoins complémentaires pour enrichir son expérience du parrainage.
4. Pour le parrain / la marraine,

» Etre a I'écoute de son (sa) filleul(e) et répondre au mieux a ses sollicitations
concernant ses choix de formation, de stages et sa projection dans le monde de
I'entreprise en général ;

» Aider son (sa) filleul(e) a prendre du recul sur son parcours de formation a ce
stade de son cursus.
Durée du Parrainage Réseau

Le Parrainage Réseau démarre dés que I'éleve-ingénieur et le parrain / la marraine
sont mis en relation ; il se poursuit pendant une année, renouvelable, avec des
contacts et des points réguliers. L’objectif est de prolonger le parrainage tout au long
du cycle ingénieur de I'éléve, jusqu’a I'obtention de son dipléme d’ingénieur HEI.

3 La phase d’évaluation

Bien que I'évaluation soit pratiquée tout au long du parrainage, cette phase finale vise
essentiellement a mesurer les résultats obtenus par rapport aux objectifs fixés au
démarrage du processus, et d’en faire profiter les futures promotions.

L’exploitation des différents documents de suivi permettra la production de méthodes et
d’outils plus adaptés en vue des opérations de parrainage des années futures.
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