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UNE ECOLE QUI SE REINVENTE DEPUIS 130 ANS !

« HEI s’attache a déployer ses 3 métiers : teur, vous apportez votre contribution
la formation d’ingénieurs généralistes, la aux investissements pédagogiques et
recherche et les relations avec le monde professionnels, au développement des
de I’entreprise. compétences de nos étudiants et de nos
A nos cotés, nous vous proposons d’étre mo- enseignants, au renforcement de notre
teur de 'évolution de I'école pour former des capacité de réponse a vos besoins de
ingénieurs toujours plus ouverts sur le monde, recrutement et de développement ...
connectés aux évolutions technologiques et aux Merci de nous apporter votre soutien
exigences des entreprises. En retenant HEI pour en étant acteurs pour la collecte de
la taxe d’apprentissage ou en étant prescrip- taxe d’apprentissage 2016. »

Vincent Six , directeur HEI
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POURQUOI
CHOISIR HEI ?

Soutenir HEI, c'est
préparer l'avenir.

ADICODE®

(:] (Ateliers De

I'Innovation

—1 et du CO Design)

En lien avec le Groupe HEI ISA ISEN,
I'école développe un savoir-faire sur la

co-conception et 'open innovation pour
former des ingénieurs a la conduite

de projets innovants et pour contribuer
au développement des entreprises.

Les ADICODE® ont été reconnus
comme initiative d’excellence en
formation innovante par 'Agence
Nationale de Recherche.

Devenir ingénieur
par la voie de
I'apprentissage

Depuis 2012, HEI propose la voie de
'apprentissage pour obtenir le diplome
HEI. Véritablement plébiscitée par le
monde de I'entreprise, I'apprentissage
est un enjeu d’avenir. Ainsi, HEI sou-
haite développer de nouvelles forma-
tions par 'apprentissage.

INNOVATIONS
PEDAGOGIQUES

COMMENT SE
TRADUISENT-ELLES
DANS LA
FORMATION
HEI?
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Pédagogie par projet

Tout au long de son cursus, I'étudiant
est amené a travailler en équipe sur
des projets interdisciplinaires mettant
en ceuvre les méthodes du monde
professionnel acquises. Tres tot dans
la pédagogie par projets, des sujets
de réalisation sont confiés aux étudiants
en lien avec des entreprises. Pour cela
HEI se dote sur ses deux campus a Lille
et Chateauroux de FablLabs, véritables
centres de prototypages.
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Internationalisation
de nos cursus

Quverture en septembre 2016 du
Master of engineering « Smart cities ».
Ce Master entierement enseigné en
anglais permet aux étudiants francais
et internationaux de se former aux
problématiques de développement et
de la gestion de I'environnement urbain
et de son habitat.
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Espaces
numériques
de travail

Intégration du numérique, quizz,
forums de discussion, ressources
pédagogiques type Moocs, spocs,
e-learning, serious games... Il s'agit
de faire évoluer nos modes d’ensei-
gnement et d’évaluation pour rendre
I'étudiant acteur de sa formation.



COMMENT VERSER .
VOTRE TAXE D'APPRENTISSAGE A HEI ?

Si vous avez des apprentis, vous pouvez verser a:
CFSA HEI campus Centre : UAI : 03607772
i FORMASUP HEI campus Lille : UAI:0596812)
MASSE En cas de quota libre, I'orienter vers HEI
SALARIALE e
(MS)

CATEGORIE A : 65%
TAXE BRUTE

MS X 0,68%

>> UAI de HEI :
0590348H

Document non contractuel - Edition 12/15 - Une conception LUNA Créations - Graphisme : Héleéne Bécue - Photo : A.Luna / Fotolia

CATEGORIE B : 35%
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REGION HEI est habilitée a collecter la
51% taxe d'apprentissage pour les
catégories A et B.

Le saviez-vous ?

HEI peut également collecter votre contribution supplémentaire a I'apprentissage (CSA) : complément a la taxe
d’'apprentissage, son montant se calcule, pour les entreprises de plus de 250 salariés, en fonction du nombre d'alternants
employés.

Vincent SIX Thibaut DEFEVER Armelle PARENT
Directeur HEI Chargé d’affaires HEI/Relations entreprises Assistante relations entreprises

vincent.six@hei.fr thibaut.defever@hei.fr armelle.parent@hei.fr
03.61.76.23.30 03.28.38.48.06
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PROMESSE DE VERSEMENT

Oui, nous orientons en 2016 un montant de la taxe d'apprentissage a destination d’'HEI.
Je vous informe avoir versé au titre de la Taxe d’'apprentissage 2016
A V'OFZANISIMNE COIBCLRUL ....ooiiee et

UN MONEANT LOTAl D@ .ooooo s € pour HEI.
* Hors quota : UAlI de HEI = 0590348H : ... €
* Quota : - CFSA HEl campus Centre : UAI : 0360777Z : ... €
- FORMASUP HEI campus Lille : UAI: 0596812) & ..o €

s Quota libre : e, €
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Responsable de 13 taXe d'APPIrENTISSAEE ... sssssss s s s s s s s s s
FONCHION oo

MERCI DE NOUS RENVOYER VOTRE PROMESSE
par courrier : HEI, a I'attention de Armelle Parent, 13 rue de Toul BP 41290, 59014 Lille cedex
par email : armelle.parent@hei.fr



