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Retrouvez l’ensemble de nos offres sur
www.ateliersdefrance.com

• Travailler pour des projets uniques : monuments • Travailler pour des projets uniques : monuments 

historiques, boutiques et hôtels de luxe, palaces, historiques, boutiques et hôtels de luxe, palaces, 

résidences et palais privésrésidences et palais privés

4 BONNES RAISONS DE NOUS REJOINDRE4 BONNES RAISONS DE NOUS REJOINDRE
• Intégrer un environnement de travail stimulant • Intégrer un environnement de travail stimulant 

et des équipes qui exercent plus de 55 métierset des équipes qui exercent plus de 55 métiers

• Bénéficier d’opportunités d’évolution • Bénéficier d’opportunités d’évolution 

internationale, dans un groupe déployé dans 12 internationale, dans un groupe déployé dans 12 

payspays

• Rejoindre un groupe engagé sur le plan • Rejoindre un groupe engagé sur le plan 

environnemental et sociétalenvironnemental et sociétal

Le groupe Ateliers De France rassemble une cinquantaine de Maisons spécialisées Le groupe Ateliers De France rassemble une cinquantaine de Maisons spécialisées 
dans les métiers des décors, du bois, du métal, du clos couvert, du marbre et de la pierredans les métiers des décors, du bois, du métal, du clos couvert, du marbre et de la pierre

et des projets en tous corps d’état via des entités dédiées.et des projets en tous corps d’état via des entités dédiées.

Restaurer le patrimoine historique et réaliser les projets d’exception d’aujourd’hui et de demain, Restaurer le patrimoine historique et réaliser les projets d’exception d’aujourd’hui et de demain, 
avec des matériaux nobles et durables, en pérennisant, de génération en génération, avec des matériaux nobles et durables, en pérennisant, de génération en génération, 
les savoir-faire d’excellence, telle est la raison d’être du groupe Ateliers De France.les savoir-faire d’excellence, telle est la raison d’être du groupe Ateliers De France.
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Le talent au service du tempsLe talent au service du temps

PUBLICITÉ

JobTeaser est la plateforme leader du 
recrutement pour les étudiants et les jeunes 
diplômés.
Le service est intégré dans plus de 800 écoles 
et universités dans le monde, permettant à 5 
millions d'étudiants et de jeunes diplômés de 
trouver leur voie.

Votre Career Center Junia contient un large 
éventail d'offres de      stages, d’alternances 
en France à l'international. 

junia.jobteaser.com
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NOS ENTREPRISES PARTENAIRES 
CAREER CENTER

Une solution de pack entreprise partenaire Career Center peut vous être proposée 
pour vous offrir un accompagnement personnalisé et sur mesure pour vos actions 

recrutement - marque employeur & projets étudiants. 

Nos 36 entreprises partenaires Career Center
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LE CAREER CENTER,  
L’INTERFACE ENTRE LES ÉTUDIANTS 

ET LES ENTREPRISES
VOUS SOUHAITE UN BON  

FORUM ENTREPRISES JUNIA 2023

L’objectif du Career Center est 
d’accompagner les étudiants et 

les alternants de la grande école 
d’ingénieurs JUNIA et de la filiale 

JUNIA XP vers l’emploi, en les aidant 
à construire leur projet professionnel, 

à travers leurs recherches de stage 
ou de contrat d’alternance et grâce 

à la mise en place de différentes 
rencontres – expériences entreprises. 

La sensibilisation au monde de 
l’entreprise, la découverte des 

métiers et des carrières s’effectuent 
également via un parcours 

d’enseignements type défini  
de la 1ère à la 5ème année.

Développer votre marque 
employeur auprès de nos 
étudiants, 

De recruter des stagiaires 
ou des alternants, 

D’innover avec vos projets 
confiés aux étudiants.

Envie de découvrir toutes les actions proposées par le Career Center ?  
Nous sommes à votre écoute et joignable à careercenter@junia.com

Le Career Center  
répond à vos besoins 

FRANCE

HUMAN FIRST
DIGITAL EXPLORERS
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Contact recrutement/stages 
et contact forum   

Fabienne LIAGRE 
DRH
fabienne.liagre@aconstruct.fr 
07 87 21 90 67

ACONSTRUCT
 31 bis rue de Reckem, 59960 NEUVILLE-EN-FERRAIN

 www.aconstruct.eu

• Effectifs : 43 

• Secteur d’activité : BTP – (Conception + 
Réalisation de bâtiments industriels et 
logistiques)

Avec près de 50 collaborateurs pour 100 
M€ de Chiffre d’Affaires, ACONSTRUCT 
est un Contractant Général en pleine 
croissance. Basés au Nord de Lille et en 
Belgique, nous accompagnons nos clients 
depuis la conception jusqu’à la mise en 
exploitation de projets neufs, d’extension 
ou de transformation sur sites industriels & 
logistiques.

Notre mission : CONSTRUIRE ENSEMBLE en 
intégrant les process et l’activité industrielle 
ou logistique de nos clients.

Notre Plus-Value : Aller au-delà de l’acte de 
construire en instaurant une relation unique 
et privilégiée tout au long de la conception 
et de la construction des projets.

Pour y parvenir, nous constituons en 
interne des équipes projet, intégrant les 
compétences techniques & humaines 
des pôles Etudes Bâtiment, Process 
& Logistique, Environnement, BIM et 
Réalisation.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Notre process de recrutement est avant tout 
un temps d’échange entre le candidat, les 
Ressources Humaines et la Direction Métier. 
Le 1er échange s’effectue très généralement 
avec le Directeur des Opérations et / ou les 
Ressources Humaines. Si la rencontre se 
poursuit, le candidat est amené à échanger 
avec son futur manager ou, pour les postes 
de direction, le dirigeant lui-même. Après 
débriefing, une proposition est alors faite 
pour entrer dans l’aventure.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ADENTIS
 93 rue Nationale, 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

 www.adentis.fr

• Groupe : MoOngy

• Effectifs : 450

• Secteur d’activité : Conseil en ingénierie 

Adentis est une société de conseil 
opérationnel spécialisée dans les systèmes 
embarqués et les nouvelles technologies.
 
Créée en 2000 par des ingénieurs ayant fait 
leurs débuts chez Airbus, Adentis rejoint le 
groupe MoOngy en 2013 comme la filiale 
reconnue dans l’informatique industrielle, 
l’électronique et les objets connectés, 
les environnements techniques logiciel, 
microélectronique, IT, ingénierie système, 
web et cybersécurité.

Adentis est certifiée ISO 9001, dispose des 
accréditations CIR et CII, et des habilitations 
pour intervenir sur des projets de Défense 
Nationale, ou liés à l’OTAN ou à l’UE.

MODES DE RECRUTEMENT 

Nous avons un process de recrutement en 
3 entretiens. 

Contact recrutement/stages 
et contact forum   

Chloé LEPORT
Responsable Recrutement
cleport@adentis.fr
06 79 56 60 91

Contact forum 

Lania BOUBRIK
Talent Acquisition Manager
lboubrik@adentis.fr
06 79 33 20 46

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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Contact recrutement/stages 
et contact forum   

Faustine COUTELIER 
Chargée de projets Campus Management 
faustine.coutelier@adeo.com 
06 58 49 27 41

Contact forum 

Philippe GUILLARDEAU 
Architecte d’entreprise
philippe.guillardeau@adeo.com
06 99 83 30 79

Contact recrutement/stages 
et contact forum   

Emilie PEUDECOEUR
RRH
emilie.peudecoeur@advens.fr
03 20 68 41 81

ADEO SERVICES
 135 rue Sadi Carnot CS 00001 59790 RONCHIN

 www.adeo.com

• Groupe : ADEO 

• Effectifs : 1 600 

• Secteur d’activité : Commerce de détails

Au service de la plateforme ADEO, Adeo 
Services rassemble :
 l’offre produits (conception, achats et 

production) ;
 la supply chain ;
 le développement de la structure digitale 

tech and data ;
 le corporate (Ressources Humaines, 

Communication, Marketing Client, Impacts 
positifs, Développement, Performance, 
Finance).

Plus de 3 000 collaborateurs et prestataires 
travaillent au service des enjeux globaux 
de toutes les entreprises ADEO pour co-
construire la plateforme mondiale pour un 
habitat positif.

Adeo Services accompagne les entreprises 
de la plateforme ADEO dans la création 
de liens et d’impacts positifs humains, 
économiques et environnementaux avec les 
parties prenantes pour garantir la création 
de valeur la plus collective.

AT ADEO SERVICES, WE SERVE ADEO 
CHALLENGES

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Toutes nos offres de stages sont en ligne sur 
notre site carrière :
https://jobs.adeoservices.com/
jobs?department=%C3%89tudiant%20
(Stages%20%26%20Alternances)

Pour chaque offre, nous préselectionnons 
les 2 tops profils. Cette première sélection 
est suivie d’un entretien de 30 minutes avec 
le manager puis 30 minutes avec le HR 
partner, qui nous transmettra le choix final.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ADVENS 
 32 rue Faidherbe 59800 LILLE

 03 20 68 41 81

 www.advens.fr

• Groupe : ADVENS

• Effectifs : 350

• Secteur d’activité : Cybersécurité

Advens est un leader français, indépendant 
et souverain en matière de Cybersécurité. 
Nous sommes présents partout en France 
(Paris, Lille, Lyon, Aix, Toulouse, Bordeaux, 
Nantes et Rennes), ainsi qu’au Québec et 
prochainement en Europe.

Notre mission est de protéger 24 heures 
sur 24, 365 jours par an, des organisations 
publiques et privées qui dépendent toujours 
plus du numérique et qui exposent toujours 
plus leurs ressources, face à des attaquants 
toujours plus professionnels.

Cette mission nous guide et nous anime au 
quotidien. Mais elle ne nous suffit pas. Notre 
performance financière nous permet de 
soutenir et d’accélérer des projets à impact, 
au travers du fond de dotation « Advens for 
People And Planet ».
  

MODES DE RECRUTEMENT 

Qualification RH / échanges avec les 
opérationnels

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi
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Contact recrutement/stages 
et contact forum   

Pauline ARCHELIN 
Chef de Projet Développement RH
pauline.archelin@groupe-advitam.fr
06 88 38 55 64

ADVITAM
 1 rue Marcel Leblanc – 62054 SAINT LAURENT BLANGY 

 03 21 23 74 74 

 www.groupe-advitam.com

• Groupe : ADVITAM

• Effectifs : 2 800 

• Secteur d’activité : Agricole et Distribution

Le groupe Advitam est l’un des acteurs 
majeurs de l’agriculture dans les Hauts-
de-France. Groupe coopératif issu de la 
coopérative Unéal, Advitam défend au 
service du revenu de ses 6 000 adhérents, 
le développement de tous les modèles 
d’agriculture durables présents sur son 
territoire. Portés par son modèle coopératif, 
les femmes et les hommes d’Advitam 
encouragent l'esprit collectif et s'engagent 
jour après jour, auprès de tout le territoire, 
des agriculteurs aux consommateurs, des 
élus aux collaborateurs.
 
Rejoindre Advitam, c’est se donner 
l’opportunité de se développer au sein 
d’un groupe coopératif et diversifié, qui a à 
cœur de partager une aventure humaine 
porteuse de sens à l'ensemble de ses 2800 
collaborateurs.
 
Construire ensemble les agricultures de 
demain pour des hommes pleins de vie, 
c’est ça Advitam.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1. Entretien téléphonique 
2. Entretien présentiel avec le manager et 
la RRH 
3. Proposition 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Isabelle CATALDI
Responsable Talents & Carrières 
icataldi@altarea.com
07 63 55 53 73

ALTAREA GROUPE
 87 rue de Richelieu 75002 PARIS 

 www.altarea.com

• Groupe : Altarea

• Effectifs : 2 000 

• Secteur d’activité : Immobilier

ALTAREA, LEADER DE LA TRANSFORMATION 
URBAINE BAS CARBONE 

Notre performance repose sur un modèle 
unique, multimétier & multimarque, qui 
s’appuie sur des marques fortes et expertes 
pour répondre de manière intégrée à tous 
les besoins de la ville : Logements, Bureaux, 
Commerces, Logistique.

Altarea apporte des solutions pour une 
ville urbaine améliorée en développant 
des projets urbains et des solutions 
de haute qualité, à impact sociaux et 
environnementaux positifs. 
Pour enrichir cette plateforme de 
compétences, le Groupe s’est enrichi de 
nouveaux leviers de croissance : Logistique 
Urbaine, Data Centers, Energie renouvelable, 
Sociétés de Gestion d’Actifs. 

Notre Groupe est reconnu Happy Trainees  
pour la qualité de notre accueil auprès 
des stagiaires et des alternants et Top 
Employeurs pour les collaborateurs en CDI. 

 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Un site unique pour consulter toutes nos 
offres : https://careers.smartrecruiters.com/
ALTAREA

Les recruteurs et les managers ont accès aux 
candidatures. Si votre profil est sélectionné, 
vous allez être rencontré par le manager et le 
recruteur. 
Un questionnaire de personnalité avec 
restitution individuelle vous sera demandé  
– durée de passation entre 5-10 minutes.  

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi



14 15

ALTEN 
 40 avenue André Morizet 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

 www.alten.fr 

• Groupe : ALTEN

• Effectifs : 54 100

• Secteur d’activité : Ingénierie, IT services 
et conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 

Depuis plus de 30 ans, avec près de 54 100 
collaborateurs présents dans plus de 
30 pays, le Groupe ALTEN s’impose comme 
un leader mondial de l’Ingénierie et de l’IT 
Services. 

Notre métier ? Accompagner la stratégie 
de développement de nos clients dans les 
domaines de l’innovation, de la R&D et des 
systèmes d’information.

Big Data, véhicule autonome, Industrie 4.0, 
smart city, cybersécurité… Nous recrutons 
des talents pour prendre part aux grands 
défis technologiques et développer 
des projets à forte valeur ajoutée en 
accompagnant la transformation digitale 
des grands groupes de l’industrie et du 
numérique. 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Nos méthodes de recrutement allient 
qualité, ouverture au dialogue et simplicité : 
validation de votre parcours par une 1ère 
qualification téléphonique puis un échange 
avec nos managers lors des entretiens. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Vanessa RAMEAU
Chargée de recrutement 
vanessa.rameau@alten.com
01 46 08 71 74

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

APRC 
 63 quai Charles de Gaulle – 69006 LYON

 www.aprc.fr

• Groupe : APRC Group

• Effectifs : 100

• Secteur d’activité : Immobilier – 
contractant général

Spécialiste et acteur incontournable de 
l’immobilier d’entreprise, APRC propose un 
accompagnement 360° fondé sur l’exigence 
technique, la rigueur et la transparence des 
prix, l’innovation au service de solutions 
constructives durables, responsables et 
économes.

APRC propose à ses clients une approche 
globale de leur projet, de la conception du 
Programme à la livraison.

Misant sur ses collaborateurs pour renforcer 
son développement, APRC développe un 
management qui privilégie l’expérience 
terrain des collaborateurs, la spécialisation 
“métiers“, une très forte implication 
personnelle et le partage des valeurs de 
qualité, d’esprit de service, de transparence 
et d’innovation de l’entreprise.

MODES DE RECRUTEMENT 

Réponse à annonce sur le site carrière 
APRC : www.aprc.fr

Candidatures spontanées à adresser par 
mail : recrutements@aprc.fr

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum   

Inès FREDJ
Chargée RH - recrutement 
i.fredj@aprc.fr
04 37 42 04 20

Contact forum 

Michel CORREIA
Responsable Ressources Humaines
m.correia@aprc.fr
04 37 42 04 20

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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ARCELORMITTAL FRANCE
 Rue du Comte Jean, 59760 GRANDE-SYNTHE

 03 28 29 30 00

 france.arcelormittal.com

• Groupe : ARCELORMITTAL

• Effectifs : En France : 15 350 /  
À l’étranger : 158 000

• Secteur d’activité : Industrie 

Présent dans 60 pays, ArcelorMittal est 
leader de l’industrie de l’acier et des mines 
dans le monde. En France, c’est l’équivalent 
en moyenne de 2 « Tour Eiffel » produites 
par jour pour les marchés automobiles, 
packaging et l’acier de commodités. 

Notre objectif est de contribuer à construire 
un monde meilleur avec des aciers verts 
pour diminuer de 44% nos émissions CO2 
en 2035 et atteindre la neutralité carbone 
en 2050 et des aciers plus intelligents, 
notamment les Aciers Electriques, destinés 
aux industries de l’automobile électrique et 
des énergies éoliennes. 

Rejoindre ArcelorMittal France, c’est 
démarrer l’expérience incroyable d’une 
vie professionnelle au sein d’une société 
en transformation vers l’industrie digitalo-
décarbonnée ! 

 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1. Un premier échange par téléphone ou 
visio pour faire connaissance 
2. Un entretien technique en visio avec un 
membre de votre future équipe 
3. Une réponse par nos équipes recrutement 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact forum 

Morgiane HAOUARI
Responsable Marque Employeur et 
Attractivité
morgiane.haouari@arcelormittal.com
06 11 73 39 90 

Contact forum 

Lucie LAVIEVILLE
Chargée de recrutement – 
Ingénieurs et cadres
lucie.lavieville@arcelormittal.com
06 24 80 94 27

ARTELIA 
 16 rue Simone Veil, 93400 SAINT-OUEN-SUR-SEINE

 www.arteliagroup.com 

• Groupe : ARTELIA

• Effectifs : 8 600

• Secteur d’activité : Ingénierie, 
Management de projet dans le domaine 
de la construction (Bâtiment, Eau, Energie, 
Industrie, Mobilité)

Bâtiment, eau, énergie, industrie, mobilité…
Vous avez sûrement déjà vu ou utilisé l’un 
de nos 24 000 projets d’aménagement 
réalisés en 2021.

Artelia plonge ses racines dans un siècle 
d'histoire de l'ingénierie et a placé le 
développement durable raisonné ainsi que 
la RSE au cœur de sa stratégie. Nos 7 000 
collaborateurs, au sein de 55 agences en 
France et de 40 filiales internationales, 
créent chaque jour des solutions pour 
une vie positive au travers de nos enjeux 
stratégiques pour la planète et l’humanité.

Artelia est détenu à 100% par ses salariés. 
Nous sommes unis par une même passion, 
celle d’exercer un métier qui allie l’art de 
concevoir avec ingéniosité et de réaliser 
avec engagement.

MODES DE RECRUTEMENT 

Mieux se connaître pour se choisir, c’est ce 
que nous vous proposons lors des 3 étapes 
de notre processus de recrutement : Prise 
de contact, entretien avec un manager 
opérationnel, entretien RH.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement et stages 

Valérie DUHAMEL
Assistante recrutement
valerie.duhamel@arteliagroup.com
01 49 03 71 90

Contact forum 

Maxime PARANS
Chargé de recrutement
maxime.parans@arteliagroup.com
06 46 59 45 40

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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ASTEK 
 77-81 ter rue Marcel Dassault  

92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

 01 88 89 17 68

 www.astekgroup.fr 

• Groupe : GROUPE ASTEK

• Effectifs : 7 200

• Secteur d’activité : Ingénierie et conseil en 
technologies

Créé en France en 1988, Astek est un acteur 
mondial de l’ingénierie et du conseil en 
technologies. Astek accompagne ses 
clients internationaux dans le déploiement 
intelligent de leurs produits et de leurs 
services ainsi que dans la mise en œuvre de 
leur transformation digitale.

Le Groupe a fondé son développement 
sur une forte culture d’innovation et 
sur l’accompagnement de ses 7 200 
collaborateurs qui s’engagent chaque jour 
à promouvoir la complémentarité entre les 
technologies numériques et l’ingénierie des 
systèmes complexes.

Rejoignez un Groupe en fort développement 
en France et à travers le monde ayant réalisé 
un chiffre d’affaires de 500 M€ en 2022. 
Ensemble « Let’s move forward. »

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Consultez toutes nos offres et candidatez 
sur astekjob.fr.
Nous vous recontacterons pour discuter de 
votre futur emploi, stage ou alternance.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

François VARLOOT
Marketing Officer - Relations Écoles
forum@groupeastek.fr
06 73 28 32 20

ATELIERS DE FRANCE
 12 rue du Parc Royal 75003 PARIS

 www.ateliersdefrance.com

• Groupe : ATELIERS DE FRANCE

• Effectifs : 2 065

• Secteur d’activité : Restauration du 
patrimoine, chantiers haut de gamme, 
BTP

La restauration du patrimoine et le luxe, 
telle est la raison d’être du groupe Ateliers 
De France. Implanté partout dans le 
monde, le groupe français rassemble une 
cinquantaine de Maisons spécialisées dans 
les métiers des décors (peinture, staff, 
enduits décoratifs), du bois, du métal, du 
clos couvert, du marbre et de la pierre et des 
projets en tous corps d’état via des entités 
dédiées. 

ACTIVITÉS
Restauration du patrimoine et de 
monuments historiques : Château de 
Versailles, Notre-Dame de Paris, National 
Gallery Londres, Grand Palais, Hôtel de la 
Marine.
Chantiers haut de gamme : Hôtel Peninsula 
de Londres, Hôtel George V à Paris, 
résidences privées, boutiques de luxe, yachts 
d’exception.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Sélection des candidats sur CV, entretien(s) 
avec le(s) manager(s) et avec les RH selon 
l’offre

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Valérie FRAISSE
DRH Groupe
valerie.fraisse@ateliersdefrance.com
01 47 03 53 16 / 06 43 18 84 55

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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AUCHAN RETAIL FRANCE 
 200 rue de la recherche 59650 VILLENEUVE-D’ASCQ

 www.auchan-recrute.fr

• Groupe : AUCHAN RETAIL 

• Effectifs : Environ 80 000

• Secteur d’activité : Grande distribution

Auchan Retail est un commerçant engagé 
depuis 55 ans, un commerçant qui change 
dans un monde qui change. Le groupe 
se lance aujourd’hui à la rencontre des 
consommateurs devenus omnicanaux, 
attentifs à leurs achats et à leur santé, avec 
l’ambition et l’envie de leur changer la vie ! 

Auchan Retail est un commerçant qui 
choisit ses produits et ses producteurs, qui 
connaît ses clients et il n’y en a pas deux 
pareils. Un commerçant qui fait de ses 
commerces des lieux de vie, et des courses 
un plaisir.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Sélection du CV 
Entretien de pré-qualification 
Entretien final (possibilité d'en faire jusqu'à 2)

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Léane SCELLIER 
Assistante RH
lscellier@auchan.fr
06 67 63 07 11

Contact forum 

Claudine GAUTHERON
RRH logistique
cdejongh@auchan.fr
07 62 49 57 14

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

FRANCE

• Groupe : AXODYN

• Effectifs : 200

• Secteur d’activité : Cabinet de conseil 
en ingénierie nucléaire, industries, 
infrastructures  

AXODYN, société d’ingénierie industrielle 
accompagne les entreprises dans la maîtrise 
de leurs projets de la conception à la 
réalisation. 

Nous intervenons dans trois secteurs 
d’activités : Industries, Energies et 
Infrastructures. 

Les challenges proposés : 
 Management de projets : Pilotage de 

projets, Planification, Contract & Cost 
management.
 Ingénierie et réalisations : Génie civil, 

Mécanique, Electrique, Automatisme, 
Informatique industrielle.
 Exploitation : QHSE, Amélioration continue, 

Process industriels.

Notre présence en région favorise 
l'accompagnement et le management de 
proximité. Esprit d’initiative et bienveillance 
de chaque instant sont nos maîtres-mots.

MODES DE RECRUTEMENT 

1er entretien avec l’équipe recrutement. 
2ème entretien avec Business Manager et/ou 
manager client. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Clara ROUSSEL
Responsable recrutement HDF
clara.roussel@axodyn.com
07 85 68 50 63

AXODYN
 314 allée des noisetiers 69760 LIMONEST

 www.axodyn.com 
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BAUDIN CHATEAUNEUF 
 60 rue de la Brosse 45110 CHATEAUNEUF-SUR-LOIRE

 www.baudinchateauneuf.com

• Groupe : BAUDIN CHATEAUNEUF 

• Effectifs : 1 600

• Secteur d’activité : BTP

BAUDIN CHATEAUNEUF est un Groupe 
familial, autonome, pluridisciplinaire et 
centenaire à l’organisation décentralisée. En 
100 ans d’existence, il a su s’imposer comme 
un leader de la construction et du BTP 
grâce à un savoir-faire reconnu dans ses 5 
branches de métiers. 

Bâtiments • Travaux Publics • Mécanique  
• Energie • Métiers Transverses.

Quelques exemples de nos projets : 
 La voile photovoltaïque de la Seine 

musicale (92)
 Le pont transbordeur du Martrou à 

Rochefort (17)
 Rénovation de l’ascenseur Nord de la Tour 

Eiffel (75)
 Modernisation de l’Ecluse de Don (59)
 Pont Mobile de Sadi Carnot à Sète (34)
 Etude et conception des mats  

Silenseas – Chantiers de l’Atlantique à 
Saint Nazaire (44)

MODES DE RECRUTEMENT 

Notre processus est réalisé de manière 
conviviale. Il est jalonné d'échanges et de 
rencontres. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Carine LEMAUR
Chargée de Missions RH
stage.alternance@baudinchateauneuf.com 
carine.lemaur@baudinchateauneuf.com  
02 38 46 38 46 

• Groupe : GROUPE BAUDELET 
ENVIRONNEMENT

• Effectifs : 600

• Secteur d’activité : Environnement / 
Industrie  

Le groupe Baudelet Environnement offre 
aux collectivités, entreprises et particuliers 
au Nord de Paris son expertise en matière 
de collecte, de traitement et de valorisation 
des déchets. 

Régional, familial et indépendant, il a su 
créer un véritable écosystème autour de 
ses 3 Pôles d’activités : Déchets, Ferrailles et 
Métaux, et Matériaux. 

En mettant l’innovation au coeur de sa 
stratégie, il crée des boucles d’économie 
circulaire à travers la valorisation matière ou 
énergétique. 

Le groupe mise ainsi sur la valorisation 
des matières et celle de ses ressources 
humaines, en développant les compétences 
et les expertises de chacun.e, afin de former 
l'équipe la plus performante.

MODES DE RECRUTEMENT 

Rendez-vous sur le site 
www.baudelet-environnement.fr, 
rubrique « Carrières ». 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Service RH
rh@baudelet.fr 
03 28 43 92 20

GROUPE BAUDELET 
ENVIRONNEMENT
 Lieu-dit « Les prairies » 59173 BLARINGHEM

 www.baudelet-environnement.fr 

 www.welcometothejungle.com/fr/companies/baudelet-
environnement

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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BONDUELLE 
 Rue Nicolas Appert 59650 VILLENEUVE-D’ASCQ  

(siège social)

 www.bonduelle.fr

• Groupe : BONDUELLE

• Effectifs : 12 100

• Secteur d’activité : Agro-Alimentaire

Rejoindre Bonduelle, c'est l'opportunité 
d'exercer un impact positif et durable sur 
vous-mêmes, sur les autres et sur la planète !

Bonduelle est une entreprise familiale qui 
fournit des légumes à plus de 100 pays. 
Nous employons 12 100 collaborateurs et 
collaborons avec 2 100 partenaires agricoles. 
Nous sommes convaincus que "la nature 
est notre avenir" et que notre mission est 
"d'inspirer la transition vers l'alimentation 
végétale, pour contribuer au bien-être de 
l’Homme et à la préservation de la planète". 

C'est pourquoi nous sommes engagés 
dans une démarche de certification B Corp. 
Pour cela, nous cultivons, transformons et 
vendons nos produits de manière durable, 
nous rendons l'alimentation végétale plus 
accessible à tous et nous voulons créer de 
l'impact social et économique positif pour 
tous nos employés et les communautés.   

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Processus de recrutement :
Entretien RH, N+1 et N+2

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Anne-Charlotte FRAUDET
Responsable Acquisition des Talents
anne-charlotte.fraudet@bonduelle.com
+33 6 84 66 59 92

BNP PARIBAS 
 16 bd des Italiens 75009 PARIS

 group.bnpparibas

• Groupe : BNP PARIBAS  

• Effectifs : 184 000

• Secteur d’activité : Banque Assurance

Le Groupe BNP Paribas a pour mission de 
financer l’économie et d’être au service de 
ses clients et de la société. 

A travers 64 implantations dans le monde, le 
Groupe poursuit sa volonté d’impact positif 
qui se traduit dans son fonctionnement 
propre, dans les solutions qu’il propose. 
Le Groupe s’implique dans la vie locale 
et citoyenne et poursuit son ambition de 
contribuer à un monde plus durable et plus 
inclusif.

BNP Paribas est la 1re banque européenne 
présente partout dans le monde, sur le 
continent américain et en Asie-Pacifique. 
Ses trois pôles opérationnels :
https://group.bnpparibas/decouvrez-
le-groupe/nos-metiers-et-expertises/
corporate-institutional-banking

MODES DE RECRUTEMENT 

Le recrutement peut intégrer des tests de 
logique, de langue. Si les tests sont validés, 
un entretien RH et/ou manager vous est 
proposé. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Marie Blanche FEL BOULLÉ
Relations Ecoles
marie-blanche.fel-boulle@bnpparibas.com
07 60 52 20 00

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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BRIOCHE PASQUIER 
 Rue Georges Lamiot 62690 AUBIGNY-EN-ARTOIS

 www.pasquier.fr

• Groupe : GROUPE BRIOCHE PASQUIER

• Effectifs : 3 500

• Secteur d’activité : Boulangerie/Pâtisserie 
Industrielle

Créé en 1974, le Groupe Brioche Pasquier 
compte aujourd’hui 18 sites de production, 
5 filiales européennes, et emploie près de 
3 500 personnes.

Leader sur le marché de la viennoiserie 
pré-emballée, Brioche Pasquier a diversifié 
son activité en pâtisserie et en panification 
sèche.

La place que nous accordons à la proximité, 
à la valorisation des compétences de chacun 
et au dynamisme collectif assurera votre 
épanouissement professionnel.

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Sur CV à adresser au recruteur. 
Deux entretiens sont en général à prévoir, 
en fonction du poste.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Paul FLON
Responsable de ligne de production
paul.flon@pasquier.fr
03 21 21 95 00

BOUYGUES  
CONSTRUCTION 
 1 Avenue Eugène Freyssinet 78280 GUYANCOURT

 www.bouygues-construction.com

• Groupe : BOUYGUES CONSTRUCTION  

• Effectifs : 32 400 

• Secteur d’activité : BTP

Avec l’appui de 32 400 collaborateurs 
intervenant dans 60 pays, BOUYGUES 
CONSTRUCTION conçoit, réalise et réhabilite 
les infrastructures et bâtiments essentiels 
pour une société durable.

Partout dans le monde nos équipes 
accompagnent le développement des 
infrastructures de productions d’énergies 
et de transports publics bas carbone et 
apportent leur expertise dans la conception, 
la construction et la réhabilitation des 
bâtiments et quartiers.

De la conception à l’exploitation des 
ouvrages et jusqu’à leur fin de vie, nous 
sommes capables de mobiliser toutes les 
expertises nécessaires pour répondre à tous 
types de projets et toutes problématiques, 
quelle que soit leur échelle.

MODES DE RECRUTEMENT 

Sélection sur CV suivie de 2 entretiens. Un 
1er avec un RH et un 2nd avec votre futur 
manager.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Déborah GUEDJ
Chargée de la Marque Employeur et Relations Ecoles 
de.guedj@bouygues-construction.com 

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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CALQ 
 6 rue du Sentier 75002 PARIS

 01 44 76 97 97 

 www.calq.fr 

• Groupe : CALQ

• Effectifs : 135

• Secteur d’activité : Architecture / Maîtrise 
d’œuvre d’exécution

Basée à Paris, CALQ conçoit et suit 
tous types d’opérations, neuves ou de 
restructuration, sur l’ensemble des secteurs 
d’activité : bureaux, hôtellerie, logements, 
commerces et équipements publics. 

Connue pour son degré d’exigence et la 
qualité de ses réalisations, CALQ veille 
à intégrer de manière systématique à 
l’ensemble de ses projets les dimensions de 
flexibilité des ouvrages. Pour notre agence, 
maîtriser la conception et l’exécution d’un 
projet est la clé de la réussite. Trois métiers : 
maîtrise d’œuvre de conception, maîtrise 
d’œuvre d’exécution, Project management. 

CALQ est une agence à taille humaine qui 
attache beaucoup d’importance à la qualité 
des relations et à la confiance de ses clients.

MODES DE RECRUTEMENT 

Publication d’offre sur site spécialisé, 
stages avec grandes écoles, cabinet de 
recrutement, candidatures spontanées.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages   

Laurette KAMDOUM
Assistante RH
recrutement@calq.fr
01 44 76 97 97

Contact forum 

David MERCKENS
Directeur du Développement / Associé
d.merckens@calq.fr
06 18 70 95 32

CAPGEMINI 
 145-151 Quai du Président Roosevelt  

92130 ISSY-LES-MOULINEAUX

 www.capgemini.com/fr-fr/carrieres

• Groupe : CAPGEMINI 

• Effectifs : + de 360 000 collaborateurs 
dans plus de 50 pays 

• Secteur d’activité : Services de 
technologie et d’ingénierie

Capgemini est un leader mondial, 
responsable et multiculturel, regroupant 
360 000 personnes dans plus de 50 pays. 
Partenaire stratégique des entreprises pour 
la transformation, le Groupe est guidé au 
quotidien par sa raison d’être : libérer les 
énergies humaines par la technologie pour 
un avenir inclusif et durable. 

Capgemini est reconnu par ses clients pour 
répondre à l’ensemble de leurs besoins, 
de la stratégie et du design jusqu’au 
management des opérations, en tirant 
parti des innovations dans les domaines 
en perpétuelle évolution du cloud, de la 
data, de l’Intelligence Artificielle, de la 
connectivité, des logiciels, de l’ingénierie 
digitale et des plateformes.

MODES DE RECRUTEMENT 

Le recrutement se fait en plusieurs étapes : 
- échange sur le forum ou par téléphone
- entretiens RH et métiers
- proposition formalisée

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Lola DUPONCHELLE
Chargé de recrutement et Relations Ecoles 
lola.duponchelle@capgemini.com
03 66 21 08 33

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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CBRE
 76 rue de Prony 75017 PARIS

 www.cbre.fr

• Groupe : CBRE  

• Effectifs : 1 600

• Secteur d’activité : Conseil en immobilier 
d’entreprise

Numéro 1 mondial de l’immobilier 
d’entreprise, CBRE propose ses services aux 
utilisateurs, propriétaires, investisseurs. Qu’il 
s’agisse de conseil, de commercialisation, 
d’aménagement d’espace, d’investissement, 
de gestion immobilière, ou encore 
d’expertise, nous avons la capacité de 
mobiliser l’ensemble de notre réseau, à 
Paris, en région et dans le monde pour 
couvrir l’ensemble des besoins immobiliers 
d’une entreprise. 

En France, 1 600 collaborateurs, passionnés 
par l’immobilier, construisent pour nos 
clients des réponses personnalisées, qu’il 
s’agisse de renforcer leur attractivité pour 
leurs salariés, d’améliorer les performances 
opérationnelles, ou de conquérir de 
nouveaux marchés. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien avec les opérationnels et la RH
Process rapide

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Emeline SENENTZ 
HRBP
emeline.senentz@cbre.fr
01 53 64 33 18

CDER
 Route de Suippes / Mont Bernard  

51000 CHÂLONS EN CHAMPAGNE

 www.cder.fr

• Groupe : CDER

• Effectifs : +700  

• Secteur d’activité : Association de 
comptabilité et de gestion 

Une entité, une vision d’avenir

Depuis sa création, CDER porte les 
promesses suivantes :
 Apporter des conseils innovants à nos 

chefs d’entreprise, les aider à voir plus loin, 
à se projeter
 S’adresser directement aux femmes et 

aux hommes, les yeux dans les yeux, car 
l’humain est au cœur des projets
 Développer une vision élargie 360° de 

l’entreprise et apporter des solutions 
individualisées correspondant aux 
problématiques du chef d’entreprise.
 Mettre à disposition, non pas des 

individualités, mais une véritable équipe 
d’experts qui s’engage aux côtés des chefs 
d’entreprise, qui partage sa vision

C’est grâce à ces promesses que CDER est 
un véritable partenaire, créateur de valeur 
pour ses adhérents

MODES DE RECRUTEMENT 

Préqualification téléphone auprès de la 
responsable recrutement 
Premier entretien en physique ou visio  
sur site
Second entretien avec le manager pour 
validation du candidat

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Amandine JACQUES 
Responsable Recrutement 
a.jacques@cder.fr
06 70 81 26 72

Contact forum 

Nicolas TIEDREZ 
Conseiller en Relations Humaines
n.tiedrez@cder.fr
03 26 66 76 00
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CERESRECRUITMENT
 Edward Pynaertkaai 103/201, 9000 GENT, Belgique

 www.ceresrecruitment.fr/fr

• Groupe : CERESRECRUITMENT

• Effectifs : entre 15 et 50 salariés

• Secteur d’activité : Recrutement

CeresRecruitment est le cabinet de 
recrutement spécialisé dans les secteurs 
agroalimentaire et agricole. Nous nous 
concentrons sur tous types de profil pour les 
niveaux de formation Masters et Licences. 
Avant de rejoindre CeresRecruitment, tous 
nos consultants ont forgé leur carrière 
professionnelle dans les secteurs agricole 
ou agroalimentaire. Cette expérience 
commune nous permet de parler la 
même langue et de répondre de manière 
ciblée aux besoins des entreprises et des 
candidats.

Notre expérience du secteur, notre passion 
pour le métier et notre réseau de candidats 
nous permettent de présenter les meilleurs 
profils aux entreprises.

Nous sommes actifs en France ainsi qu’à 
l’international.

MODES DE RECRUTEMENT 

Venez nous rencontrer lors du forum 
Vous pouvez transmettre votre CV à 
l’attention de Emilie VOLPOËT

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Emilie VOLPOËT 
Consultante en recrutement
emilie.volpoet@ceresrecruitment.fr
06 84 69 75 23

CERFRANCE NORD PAS 
DE CALAIS & LUMANE 
 Rue Gilles de Roberval 62800 LIEVIN

 www.5962.cerfrance.fr/offres-demploi 

• Groupe : CERFRANCE NORD–PAS-DE- 
CALAIS  

• Effectifs : 900 

• Secteur d’activité : Expertise Comptable 

Vous recherchez une entreprise permettant 
de vous concentrer sur des tâches à plus 
forte valeur ajoutée grâce à nos outils de 
digitalisation ? Chez Cerfrance Nord-Pas-
de-Calais, nous vous donnons l’opportunité 
de mettre en avant vos compétences 
relationnelles dans l’accompagnement 
de nos clients exerçant votre métier 
différemment.

Forts de nos 34 agences réparties dans 
le Nord-Pas–de-Calais, et de notre réseau 
national, nous préparons la transformation 
de nos métiers avec l’arrivée de la facture 
électronique. 

Rejoignez un environnement de travail de 
qualité où l'esprit d'équipe est mis en avant 
à travers nos différents évènements comme 
la journée d’entreprise, par exemple. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Premier échange téléphonique. Si celui-ci 
est satisfaisant, il sera suivi d’un entretien 
physique avec le RH et le manager. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Elora HOTTE 
Conseillère RH
ehotte@gie-amplius.fr
03 28 82 21 21 

Contact forum 

Pélagie KARCZEWSKI
pkarczewski@gie-amplius.fr
03 28 82 21 21 
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CGI
 10-12 Cours Michelet 92800 PUTEAUX

 www.cgi.com/france/fr-fr

• Groupe : CGI

• Effectifs : 91 000 (Monde) – 15 000 (France)

• Secteur d’activité : Entreprise de Services 
Numériques

Rejoindre CGI, c’est être au cœur des 
enjeux des entreprises et vivre des missions 
passionnantes, où l’innovation et l’excellence 
opérationnelle sont constamment mises au 
service de nos clients. 

Choisir CGI, c’est aussi donner un coup 
d’accélérateur à sa carrière et développer 
chaque jour ses compétences dans un 
environnement stimulant et épanouissant. 
Faire partie de CGI, c’est enfin et surtout 
rejoindre une entreprise engagée pour 
servir le bien commun, et qui a fait de 
l’inclusion par le numérique sa priorité.  

MODES DE RECRUTEMENT 

Pour toute candidature, merci de vous 
rendre sur cgi.fr/recrute, rubrique « Nos 
offres » 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Andria FORTES
Responsable recrutement
andria.fortes@cgi.com

CHANEL
 136 avenue Charles de Gaulle, 92200 NEUILLY-SUR-SEINE

 www.chanel.com/fr 

• Groupe : CHANEL

• Effectifs : + 30 000 collaborateurs dans le 
monde

• Secteur d’activité : Luxe (Mode, Parfums/
Beauté, Horlogerie/Joaillerie)

CHANEL EST UNE ENTREPRISE 
INDÉPENDANTE QUI CROIT EN LA LIBERTÉ 
DE LA CRÉATION, CULTIVE LE POTENTIEL 
HUMAIN ET S’ENGAGE ACTIVEMENT 
POUR AVOIR UN IMPACT POSITIF DANS LE 
MONDE.

Visionnaire, entrepreneuse et intrépide, 
Gabrielle Chanel a fait de la création son 
maître mot, cultivant l'art de se réinventer à 
chaque collection. 

Nous offrons un environnement de travail 
unique, qui s'attache à créer des conditions 
offrant à chacun la possibilité de se 
dépasser, de s'épanouir et de se sentir en 
confiance.
Notre philosophie repose sur trois piliers :
 Donner le temps de s'épanouir
 Favoriser l'accomplissement individuel et 

réciproque
 Placer l'humain au centre et promouvoir la 

diversité et l'inclusion

MODES DE RECRUTEMENT 

1 entretien de préqualification avec un 
recruteur 

1 entretien avec le responsable du 
recrutement 

1 entretien avec le manager du poste visé

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Julia COSIC
Junior Campus Manager  
& Talent Acquisition
julia.cosic@chanel.com

Contact forum 

Camille MUSNIER
Chef de Projet Talent Acquisition
camille.musnier@chanel.com
06 08 22 26 28
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CHARIER
 2 bis rue des Meuniers, 44220 COUËRON 

 02 40 17 14 14

 www.charier.fr / www.effivert.fr /  
www.pepinieres-environnement-services.fr

• Groupe : CHARIER

• Effectifs : 1 700 (Groupe)

• Secteur d’activité : TP / GC / Espaces Verts 
& Paysage

L’Entreprise Charier, c’est :
 Une aventure humaine depuis plus de 125 

ans dans une entreprise 100% familiale ;
 1 700 hommes et femmes impliqués 

répartis sur 61 sites ;
 6 métiers captivants et concrets : les 

carrières & recyclage des matériaux, 
les routes & travaux urbains, les grands 
terrassements, la déconstruction-
désamiantage, le génie civil, les espaces 
verts et le paysage ;

Et sinon, le Paysage dans tout ça ?
 8 sites avec une implantation dans 

3 départements du Grand-Ouest ;
 120 collaborateurs passionnés ; 
 Des valeurs : autonomie, confiance, 

bienveillance, passion, proximité.

MODES DE RECRUTEMENT 

Un entretien avec l’équipe recrutement puis 
avec un opérationnel en agence !

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Anne TROUVAT	
Consultante RH / Recrutement
anne.trouvat@charier.fr
07.85.80.01.89

Contact forum 

Céline LE POULICHET
Responsable Recrutement
celine.lepoulichet@charier.fr
06 65 00 90 27

CHU DE LILLE
 2 avenue Oscar Lambret - 59000 LILLE

 www.chu-lille.fr

• Groupe : CHU DE LILLE

• Effectifs : 16 416

• Secteur d’activité : Santé humaine et 
action sociale

Avec une communauté de plus de 15 000 
professionnels, le CHU de Lille est l'un des 
plus grands campus santé du Nord de 
l'Europe. Près de 1.4 millions de patients 
y sont pris en charge chaque année, 
permettant au CHU de Lille de développer 
une expertise à la fois pour ses activités de 
recours et pour celles de proximité.

Le CHU de Lille se positionne parmi les 
5 premiers CHU de France pour la qualité 
de sa recherche. Véritable centre intégré 
favorisant le continuum de la recherche 
et l'émergence de projets collaboratifs 
innovants avec des structures de santé, les 
Universités, l'Inserm et le CNRS entre autres, 
au bénéfice du patient. Le CHRU de Lille 
noue depuis plus de vingt ans de nombreux 
partenariats avec le monde industriel, dans 
une optique de transfert de technologies et 
de maturation des innovations.

MODES DE RECRUTEMENT 

emploi.chru-lille.fr

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Sarah BENNACEUR
Responsable du Service recrutement
sarah.bennaceur@chu-lille.fr
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COBAT CONSTRUCTIONS
 1 rue Sainte-Mère Térésa, 60110 AMBLAINVILLE 

 www.cobatconstructions.fr

• Groupe : POVATAJ

• Effectifs : 260

• Secteur d’activité : BTP 

Née en 2001, COBAT Constructions est une 
entreprise familiale spécialisée dans la 
construction, plus particulièrement dans 
le Gros Oeuvre et les travaux d’entreprise 
générale. 

La société COBAT constructions appartient 
au groupe familial POVATAJ qui réalise plus 
de 180 millions d’euros de chiffre d’affaires, 
principalement en Ile-de-France.

Les activités du groupe sont notamment la 
promotion immobilière, la fabrication et la 
pose de portes et de fenêtres, le recyclage 
de déchets et le négoce en achats de 
matériaux.

Les valeurs humaines, le sens du respect et 
des engagements sont les éléments clés qui 
permettent la croissance de l’Entreprise et 
du Groupe.

MODES DE RECRUTEMENT 

Nous étudierons toutes les candidatures et 
chaque candidat aura un retour.
Les candidatures sont à envoyer à la 
responsable Ressources Humaines.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Céline JARDIN
RRH
rh@cobatconstructions.com
Téléphone : 03 44 52 17 17 

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

COCA COLA 
EUROPACIFIC PARTNERS
 9 chemin de Bretagne  

92784 ISSY-LES-MOULINEAUX CEDEX 9

 01 58 00 26 00

 www.ccep.jobs/fr

• Groupe : COCA-COLA EUROPACIFIC 
PARTNERS FRANCE

• Effectifs : 33 200

• Secteur d’activité : Agroalimentaire 

Coca-Cola Europacific Partners (CCEP) 
est l’une des entreprises leader dans les 
biens de consommation et le plus grand 
embouteilleur indépendant au monde. 

Avec une équipe dédiée de 33 200 
personnes, au service de nos clients dans 29 
pays, nous produisons, commercialisons et 
distribuons les marques de boissons parmi 
les plus appréciées au monde à plus de 
600 millions de personnes, dont Coca-Cola, 
Fanta, Powerade, Monster et Capri-Sun. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Un rendez-vous avec le RH, suivi d’un 
rendez-vous avec le manager opérationnel. 
Choix du candidat, puis intégration du 
candidat.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Nora AL MAWLAWI DIOP
Responsable Marque Employeur  
& Relations Ecoles 
nalmawlawi@ccep.com
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• Groupe : COMARCH

• Effectifs : 150

• Secteur d’activité : Edition de logiciel 

Fondé en 1993, le groupe Comarch est 
un éditeur de logiciels, leader dans la 
conception, la mise en œuvre, l'intégration 
de services et l'hébergement de solutions IT 
à destination des secteurs de la Distribution, 
de l’Industrie, du Négoce et de la Santé. 

Avec plus de 100 000 clients dans plus de 
100 pays, 92 bureaux dans le monde et 
6 700 collaborateurs dont 150 en France, 
Comarch accompagne les entreprises dans 
leur transformation et participe à la création 
d'opportunités par le développement de 
technologies innovantes et porteuses de 
sens.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien téléphonique RH, puis avec un 
opérationnel, et enfin avec le responsable 
de la BU.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Manon BOURGOIN
Chargée de RH
manon.bourgoin@comarch.fr 
07 62 35 59 61

COMARCH SAS
 17 rue Paul Langevin 59260 LEZENNES

 www.comarch.fr

COLAS
 1 rue du Colonel Pierre Avia 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX

 01 47 61 75 00

 www.colas.com/fr 

• Groupe : COLAS

• Effectifs : 57 000

• Secteur d’activité : Construction

Colas, filiale du groupe Bouygues, a pour 
mission d’imaginer, de construire et 
d’entretenir des infrastructures de transport 
de façon responsable. 

Implanté dans plus de 50 pays sur les cinq 
continents, à travers un réseau de 800 
entités locales et 3 000 unités de production 
et recyclage de matériaux, Colas rassemble 
54 600 collaborateurs engagés dans leur 
territoire pour relier les hommes et faciliter 
les échanges dans le monde d’aujourd’hui 
et de demain. L’ambition de Colas est d’être 
le leader mondial des solutions de mobilité 
innovantes et responsables.

MODES DE RECRUTEMENT 

Etude du CV 
Entretien téléphonique 
Entretien RH & Entretien Opérationnel 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Tess SZYMBORSKI
Chargée de recrutement et relations écoles 
tess.szymborski@colas.com
06 60 71 38 50

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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COSTANTINI
 37/39 Rue de Neuilly, 92110 CLICHY 

 www.costantini.eu

• Groupe : COSTANTINI

• Effectifs : 775

• Secteur d’activité : BTP

Le groupe COSTANTINI accompagne des 
projets immobiliers et de développement 
d’infrastructures au Luxembourg, en France 
(dans la Région Grand Est et en Île-de-
France) et en Belgique.

Notre groupe est actif dans les métiers 
du Génie civil et des travaux publics, 
de la construction, de la démolition, de 
l’électricité.

Avec plus de 700 employés, COSTANTINI 
se positionne comme un acteur 
multidisciplinaire du secteur de la 
construction, partenaire de confiance 
de nombreux projets de développement 
majeurs.

MODES DE RECRUTEMENT 

Postulez à nos offres ou en candidature 
spontanée via notre site internet

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Célia THOMEN
Chargée de recrutement et communication
cthomen@costantini.eu
+352 661 451 254

COMMISSAIRES  
DES ARMÉES
 16 bis avenue Prieur de la Côte d’Or 94110 ARCUEIL

 www.defense.gouv.fr/commissariat/recrutement

• Groupe : MINISTÈRE DES ARMÉES

• Effectifs : 1 900 

• Secteur d’activité : Défense

Le corps des commissaires des armées est 
un corps d’officiers administrateurs dont la 
mission est d’assurer le soutien des armées 
aussi bien sur le territoire national qu’en 
opérations extérieures.

Les commissaires opèrent aujourd’hui au 
sein des fonctions supports : rémunération, 
restauration, conseil juridique, mobilité et 
transports, gestion hospitalière, achats-
marchés, finances, audit et pilotage...
Ils sont au service de différents employeurs : 
l'Armée de terre, la Marine nationale, 
l'Armée de l'air et de l'espace, le Service de 
santé des armées, la Direction générale de 
l'armement et le Service du commissariat 
des armées. Le corps participe directement 
aux engagements opérationnels.

MODES DE RECRUTEMENT 

Concours : épreuves écrites, orales et 
sportives
Contrat : candidature classique via notre site 
pour des CDD de 1 ou 4 ans 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Catherine BOUSQUET
Chargée des stages et alternances
catherine.bousquet@intradef.gouv.fr

Contact forum 

Guillaume MONTEIRO
Chargée de communication et de 
recrutement
dcsca-dgc.contact.fct@intradef.gouv.fr
01 79 86 45 34 

COMMISSAIRES
DES ARMÉES
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CRISTAL UNION
 1 rue Daddy CS 40055 Bezannes 51726 REIMS CEDEX 

 www.cristal-union.fr 

• Groupe : CRISTAL UNION

• Effectifs : + de 2 000

• Secteur d’activité : Industrie  
Agro-alimentaire 

Cristal Union est un Groupe coopératif 
français qui figure parmi les premiers 
producteurs européens de sucre, d’alcool et 
de bioéthanol. Notre marque de sucre grand 
public Daddy est présente dans 2 foyers sur 
3 en France. 

Le Groupe rassemble plus de 2 000 
collaborateurs et 9 000 coopérateurs. 
Son organisation et son fonctionnement 
reposent sur le modèle coopératif. Chez 
Cristal Union, le dialogue, la décision 
collective sont au cœur de notre 
organisation. C’est le fondement de notre 
modèle coopératif, mais aussi une manière 
d’agir. C’est notre force pour anticiper et 
nous adapter aux changements, pour 
défendre nos valeurs et relever les défis 
d’avenir. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Envie de nous rejoindre ? Postulez sur : 
recrute.cristal-union.fr

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Rachel DACHELET 
Responsable Développement Social 
rdachelet@cristal-union.fr
03 51 01 41 79

Contact forum 

Laura THIERY 
Chargée de Recrutement et des 
Relations Écoles 
lthiery@cristal-union.fr
03 51 01 40 69

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER• Groupe : CREDIT AGRICOLE

• Effectifs : 2 800

• Secteur d’activité : Banque Assurance 
Immobilier

Avec le réseau d’agences le plus important 
du Nord/Pas-de-Calais : 230 agences et 
ses 3 056 collaborateurs, le Crédit Agricole 
Mutuel Nord de France est fier d’être 
la première Banque de la région ! Si 
1 particulier sur 4 et 1 entreprise sur 3 nous 
font confiance, c’est parce que nous aimons 
notre métier et que nous le faisons avec 
passion. 

Nos forces : proximité et sens de l’écoute. 
Nous nous inscrivons comme créateur 
d'emplois majeur dans la région avec plus 
de 150 recrutements par an. Si la perspective 
de construire votre parcours professionnel 
dans une Banque Leader vous motive et si 
vous partagez nos valeurs, alors rejoignez-
nous !

MODES DE RECRUTEMENT 

Sur dossier, entretien RRH & manager, 
2e entretien de validation avec le manager 
N+2 selon le poste

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Jocelyne GERATS
RRH
jocelyne.gerats@ca-norddefrance.fr
03 27 47 70 56

CREDIT AGRICOLE  
MUTUEL NORD  
DE FRANCE
 10 Avenue Foch 59020 LILLE 

 www.credit-agricole.fr/ca-norddefrance/particulier.html 
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DAVIDSON CONSULTING
 12 place St Hubert – 59000 LILLE 

 www.davidson.fr

• Groupe : DAVIDSON CONSULTING

• Effectifs : 3 250 

• Secteur d’activité : Conseil en 
informatique et ingénierie 

Rejoindre Davidson, ce n’est pas seulement 
intégrer un groupe de 3 000 consultants 
dans 6 pays et 2 continents, c’est intégrer LA 
société qui a été élue par ses salariés Great 
Place To Work France et Europe pendant 
4 ans mais aussi une des plus grandes B 
Corp de France, nommée Best for the World 
dans la catégorie “collaborateurs” en 2022 ! 

Dans le Nord de la France, 3 spécialisations 
sortent du lot : 
 Digital : Architecture Data, Cloud et 

Devops, Agilité, Qualité et développement 
Web
 Networks : management de projet, 

conduite de travaux, ingénierie
 Smart industries : management de 

projets, ingénierie, développement R&D, 
supply chain, performance industrielle 
et excellence opérationnelle, qualité, 
transformation digitale.

MODES DE RECRUTEMENT 

Candidatures spontanées à envoyer sur 
www.davidson.fr/candidature-spontanee.
Elles seront traitées avec la plus grande 
attention par la filiale concernée.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Juliane PECKEU 
Chargée de recrutement 
job.nord@davidson.fr
07 68 79 14 27 

Contact forum 

Alicia VANDEMAELE
Chargée de communication
alicia.vandemaele@davidson.fr
06 51 56 90 20

• Groupe : DANONE

• Effectifs : 8 000 

• Secteur d’activité : Agroalimentaire

Danone en France, c’est 26 marques, 
couvrant 3 catégories de produits (produits 
frais, eaux et nutrition spécialisée), 
toujours porté par notre mission « apporter 
l’alimentation au plus grand nombre ». 
C'est pour cela que nos 26 marques en 
France sont certifiées B Corp, la boussole 
de notre stratégie RSE ! Cette certification 
permet de nous remettre en question 
afin de progresser continuellement et 
mesurer notre performance sociale et 
environnementale.

Nous avons de nombreuses opportunités 
dans nos 24 sites en France (production, 
siège, sites logistiques, centre de recherche 
R&D) alors n'hésite pas et rejoins nous ! 
Pour en savoir plus, RDV sur notre compte 
instagram @DanoneTalentFrance

MODES DE RECRUTEMENT 

Processus en 2 entretiens : Entretien RH 
puis entretien Manager 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Justine KIENNEMANN
Talent Manager (Opérations & Supply Chain) 
Justine.KIENNEMANN@danone.com 

DANONE
 17 rue des deux gares, 92500 RUEIL MALMAISON

 careers.danone.com/fr-global/home.html 

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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DECATHLON DIGITAL
 4 Boulevard de Mons 59650 VILLENEUVE-D’ASCQ

 digital.decathlon.net

• Groupe : DECATHLON

• Effectifs : 5 500

• Secteur d’activité : Grande distribution 
d'articles de sport

DECATHLON DIGITAL c'est l'ensemble des 
expertises qui participent de front à la 
transformation de notre entreprise. Nous 
sommes le laboratoire technologique 
où naissent des solutions digitales sur-
mesure et qui sortent des conventions; 
accompagnant l'ambition globale de 
Decathlon en répondant directement aux 
besoins à la fois de nos client·es et de nos 
collaborateur·trices.

Notre culture d'entreprise valorise l'esprit 
d'équipe, l'innovation et l'engagement 
envers le sport et le bien-être, offrant un 
environnement de travail dynamique et 
stimulant pour les candidats qui partagent 
ces valeurs et cette passion.

MODES DE RECRUTEMENT 

Le processus contiendra à minima deux 
entretiens avec ton futur leader et un.e 
référent.e métier.

Toutes les candidatures doivent transiter par 
notre site carrière.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Sophie BRABANT	
Campus Manager
sophie.brabant@decathlon.com

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

DECATHLON BELGIUM
 Rue Jules Bordet 1, 1140 EVERE Belgique

 joinus.decathlon.be/fr

• Groupe : TECH TEAM & DATA BELGIUM

• Effectifs : +/- 2700 collaborateurs

• Secteur d’activité : Vente au détail 
d’équipements sportifs

Étudiant(e) sportif(ve) et motivé(e) par 
un environnement jeune en constante 
évolution ? Nous sommes à la recherche 
de profils technologiques pour soutenir 
nos projets : en Cybersécurité, en Réseau et 
Technologie, en Data Science… 

Decathlon est implanté en Belgique depuis 
25 ans avec 35 magasins, 1 entrepôt et 
ses bureaux à Bruxelles. Nous innovons 
régulièrement dans les domaines de la 
Technologie & du Digital. Nous portons pour 
Decathlon International des initiatives telles 
que la Market Place, la vente de produits 
d’occasion, les abonnements et la location 
de produits sportifs ou encore l’implantation 
de balisages digitaux en magasins. Venez 
nous rencontrer pour en savoir plus !

MODES DE RECRUTEMENT 

Recrutement Collaboratif :  En visio puis un 
entretien dans nos bureaux du Decathlon 
Evere.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Jérémy PAULIAT
IT Leader Decathlon Belgium
jeremy.pauliat@decathlon.com
0032 496 25 64 62

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Alexandre JOURDOIS
CISO Belgium 
alexandre.jourdois@decathlon.com
0032 491 61 76 27
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DEME
 251 avenue du Bois, Parc du Pont Royal,  

Bâtiment F, 59130, LAMBERSART

 03 20 10 87 30

 www.deme-group.com

• Groupe : DEME

• Effectifs : 5 000

• Secteur d’activité : Génie civil/ TP

DEME est une entreprise de renommée 
mondiale qui s’est imposée comme le leader 
dans les domaines du dragage, de l’éolien 
en mer, de la construction d’infrastructures 
maritimes et de l’assainissement de terre 
polluées.

Forte de plus de 145 ans d’expérience 
et d’une équipe de plus de 5 000 
professionnels hautement qualifiés, DEME 
a développé une expertise exceptionnelle 
dans ces domaines, lui permettant de 
proposer des solutions sur mesure et 
novatrices grâce au développement de ses 
nouvelles technologies. 

MODES DE RECRUTEMENT 

LINKEDIN
FORUMS
Recruitment agencies
Print adverts
Employee referrals
Job fairs/campus recruitment
Internal vacancies
Direct search

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Samia SAHRAOUI
HR Officer
sahraoui.samia@deme-group.com
06 09 22 22 30

DEMATHIEU BARD 
 17 rue Venizélos 57950 MONTIGNY-LES-METZ

 www.demathieu-bard.fr 

• Groupe : DEMATHIEU BARD GROUPE

• Effectifs : 3 860

• Secteur d’activité : BTP/Promotion 
immobilière

DEMATHIEU BARD est un acteur 
incontournable des métiers de la 
construction et de l’immobilier, et l’un 
des derniers à se prévaloir d’une totale 
indépendance. Fondé en 1861, le Groupe 
cultive ses savoir-faire et sa singularité : 
l’engagement local, l’adaptabilité, la 
croissance maîtrisée.
 
Présents sur les métiers des Infrastructures 
et du Génie Civil, du bâtiment et de 
l’immobilier, nous développons des 
synergies qui nous permettent de proposer 
des réponses globales à nos clients, de la 
conception à la maintenance. Implanté 
en France et à l’étranger (Luxembourg, 
Allemagne, Amérique du Nord), le Groupe 
compte aujourd’hui 3900 collaborateurs et 
réalise un CA de près de 1,8 Mds d’€.

MODES DE RECRUTEMENT 

Pour postuler, rendez-vous sur notre site 
demathieu-bard.jobs.net 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Géraldine CREME
Chargée des Relations Ecoles
geraldine.creme@demathieu-bard.fr
07 87 85 11 63 
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DHL SUPPLY CHAIN
 268 avenue du Président Wilson  

93210 LA PLAINE SAINT-DENIS

 www.dhl.com/fr-fr/home/nos-divisions/chaine-logistique.html

 careers.dhl.com/global/en/dhl-as-an-employer

• Groupe : DHL GROUP

• Effectifs : 2 000 en France, 40 000 EMEA, 
150 000 Monde

• Secteur d’activité : Logistique 
d’entreposage

DHL Supply Chain fait partie de DHL 
Group dont le chiffre d'affaires mondial 
s'élève à 63 milliards d'euros. Il s'agit du 
premier prestataire mondial en logistique 
contractuelle. En associant valeur ajoutée 
et solutions de gestion des commandes 
à la distribution, nos solutions logistiques 
intégrées et personnalisées assurent 
l'efficacité, améliorent la qualité et créent 
des avantages compétitifs.

Notre culture, nos valeurs, la façon dont 
nous nous appuyons sur les talents de 
chacun nous distinguent des autres 
employeurs. Pour la 4ème année consécutive, 
DHL SC EMEA a reçu le prix Top Employeur 
2023.

Chez DHL Supply Chain, nous mettons tout 
en oeuvre pour travailler côte à côte unis 
afin de créer une organisation vraiment 
diversifiée et inclusive.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien de présélection en visio avec 
l’équipe recrutement
Entretien avec les managers logistiques en 
visio et un entretien physique

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Anne TRÉPÉ
Responsable recrutement France
anne.trepe@dhl.com
06 34 39 72 01

• Groupe : DEVOTEAM SA

• Effectifs : 8 000

• Secteur d’activité : Conseil IT

Devoteam est une entreprise leader 
dans le conseil, spécialisée en stratégie 
digitale, technologies des plateformes et 
cybersécurité. 

En combinant créativité, technologie 
et connaissance des données, nous 
permettons à nos clients de transformer leur 
business et de libérer le potentiel du futur. 

Forte de plus de 25 ans d’expérience et de 
ses 8 000 employés (dans 18 pays en Europe 
et au Moyen-Orient), Devoteam met la 
technologie au service de l’Homme afin de 
créer du changement, pour le meilleur.  

MODES DE RECRUTEMENT 

Préqualification avec un recruteur suivi d'un 
entretien avec un ingénieur d'affaires et un 
manager.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Mélissa CHOPIN
Chargée des Relations Ecoles
melissa.chopin@devoteam.com
06 62 01 34 88

Contact forum 

Alice PICHON
Chargée de recrutement
alice.pichon@devoteam.com
06 38 54 77 43

DEVOTEAM 
 73 rue Anatole France 92300 LEVALLOIS-PERRET 

 01 41 49 48 48

 france.devoteam.com 

 
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EIFFAGE
 80 rue Gabriel Péri 59273 FRETIN 

 www.eiffage.com

• Groupe : EIFFAGE

• Effectifs : 73 500

• Secteur d’activité : BTP – Construction / 
énergie 

Eiffage est l’un des leaders européens du 
BTP et des concessions. Le Groupe a réalisé 
en 2021 un chiffre d’affaires de 18,7 milliards 
d’euros en Europe et à l’international.

Les 73  500 collaborateurs du Groupe 
exercent leur activité à travers les métiers 
de la construction, de l’immobilier, de 
l'aménagement, du génie civil, du métal, 
de la route, de l’énergie systèmes et des 
concessions.

MODES DE RECRUTEMENT 

Tous les profils sont étudiés. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Dalila ELHAMDI
Chargée de recrutement et développement RH 
EIFFAGE Route (Hauts de France et Grand Est)
dalila.elhamdi@eiffage.com
03 51 42 57 72

EDF
 39 rue du faubourg de Roubaix 59800 LILLE

 03 20 15 37 09

 www.edf.fr/edf-recrute 

• Groupe : EDF

• Effectifs : 171 000 

• Secteur d’activité : Energie

La raison d’être d’EDF est de construire 
un avenir énergétique neutre en CO2, 
conciliant préservation de la planète, bien-
être et développement grâce à l'électricité 
et à des solutions et services innovants. 
Face à l'urgence climatique, nous voulons 
inventer, partout où nous sommes présents, 
un nouveau modèle énergétique : moins 
émetteur de CO2, plus efficace, plus 
respectueux de l’environnement et des 
populations. Forte des valeurs de service 
public, EDF s’engage pour cet avenir 
énergétique juste, innovant et durable.

De plus, les étudiants sont heureux chez 
EDF ! C’est ce que révèle l’enquête Happy 
Trainees. En effet, pour la 8ème année 
consécutive, EDF est labellisée Happy 
Trainees par ChooseMyCompany.

MODES DE RECRUTEMENT 

Le recrutement se fait via notre site Internet 
EDF RECRUTE : www.edf.fr/edf-recrute.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Henri AUDUBERT
Chargé de projet emploi
henri.audubert@edf.fr
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ELIS
 5 Bd Louis Loucheur, 92210 SAINT-CLOUD  

 01 75 49 94 00

 https://fr.elis.com/fr 

MODES DE RECRUTEMENT 

Les étapes de recrutement sont les suivantes :
1) Echange téléphonique (première approche)
2) Echange Teams ou Physique avec le futur 
responsable
3) Echange Teams ou Physique avec une autre 
personne de l’équipe

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Garance DE WITT
Chargée de Recrutement
garance.dewitt@elis.com
06 58 84 88 94

• Groupe : ELIS

• Effectifs : Environ 12 000 France – 52 000 
Monde

• Secteur d’activité : Blanchisserie 
Industrielle 

Elis, groupe multiservices, leader de 
la location-entretien de vêtements 
professionnels, d'articles textiles et 
d'hygiène.

Notre mission : simplifier la vie des 
professionnels en leur permettant de se 
concentrer sur leur coeur de métier.
Ainsi 400 000 clients, de toute taille et de 
tout secteur, nous font confiance à travers 
le monde.

Grâce à nos 45 000 collaborateurs portés 
par leur excellence opérationnelle, nous 
connaissons une croissance ininterrompue 
depuis 60 ans.

Avec près de 500 centres de production 
et distribution répartis dans 29 pays, nous 
bénéficions d'un rayonnement international 
qui nous permet d'agir au plus près de nos 
clients.

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

• Groupe : ADVANS GROUP

• Effectifs : 1 100

• Secteur d’activité : Société d’ingénierie 

ADVANS Group accompagne les projets 
à forte valeur ajoutée de grandes sociétés 
internationales, de PME et de start‑ups. 
Conjuguant expertise technique et  
savoir-faire métier, ses ingénieurs 
interviennent sur l’ensemble du cycle de 
développement de systèmes complexes, au 
sein de nombreuses industries (aérospatiale, 
défense, énergie, IoT, médical, secteur 
tertiaire, semi-conducteur, transport...)  
 
Fondé et managé par des ingénieurs, 
ADVANS Group cultive un modèle 
spécifique avec une identité et des 
valeurs fortes. Il est composé de 
3 sociétés spécialisées : 
 ELSYS Design – Conception de systèmes 

embarqués  
 AViSTO – Développement logiciel  
 MECAGINE – Conception mécanique  

MODES DE RECRUTEMENT 

1-Entretien RH 
2-Entretien technique
3-Entretien avec un Responsable d’affaires

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Wendy LE GUENAN
Responsable des Relations Ecoles
wendy.le-guenan@advans-group.com
06 31 55 99 38

Contact forum 

Léa BROUSSE
Responsable d’affaires
lea.brousse@advans-group.com
06 71 99 46 60

ELSYS DESIGN / AVISTO / 
MECAGINE
 191 Avenue Aristide Briand 94230 CACHAN

 www.advans-group.com/fr
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• Groupe : BOUYGUES

• Effectifs : 35 500

• Secteur d’activité : Energie 

Chez EQUANS France, société du groupe 
Bouygues, nous sommes le leader mondial 
des services multi-techniques présent dans 
20 pays et près de 36 000 collaborateurs en 
France. 

Au sein d’EQUANS France, nos équipes 
sont engagées pour accompagner leurs 
clients dans leurs transitions énergétique, 
industrielle et numérique. Pour cela, 
nos équipes connectent, protègent 
et alimentent en flux énergétiques et 
numériques les territoires, les villes, 
les bâtiments, les industriels et les 
infrastructures de transport. 

Experts dans 6 domaines - Génie électrique, 
Génie climatique, Réfrigération, Protection 
incendie, IT et télécommunications, 
Solutions digitales, la complémentarité de 
nos activités témoigne de notre capacité 
à innover et à nous adapter pour fournir 
des services à forte valeur ajoutée pour nos 
clients.

MODES DE RECRUTEMENT 

Spécifique à chaque entité 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Marie-Astrid CALMEL
Campus Manager
marie-astrid.calmel@equans.com
07 72 37 29 53

Contact forum 

Justine OLLIVAUD
Chargée de Ressources Humaines 
j.ollivaud@bouygues-es.com
06 65 83 16 26 

EQUANS  
 49-51 rue Louis Blanc 92400 COURBEVOIE 

 www.equans.fr

• Groupe : ELYSIS

• Effectifs : 200

• Secteur d’activité : Conseil en Ingénierie 

Créé à Lille en 2011, le Groupe ELYSIS 
accompagne les directions techniques 
de plus de 130 leaders industriels 
internationaux basés sur les régions 
Hauts-de-France, Île-de-France, Grand Est, 
Rhône-Alpes et en Belgique. La mission 
de nos équipes est de mener au succès les 
projets industriels de nos clients par des 
prestations d'assistance au pilotage des 
activités d'ingénierie et à la maîtrise des 
aspects qualité, coûts et délais de leurs 
programmes.

Notre développement s'est construit autour 
des 4 valeurs : Proximité, Échange, Réactivité 
et Engagement ; qui rendent fiables et 
durables nos liens avec nos clients et nos 
collaborateurs et garantissent la pérennité 
de notre savoir-faire.

MODES DE RECRUTEMENT 

Vous pouvez envoyer votre CV à l’adresse 
suivante : recrutement@elysis.fr

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ELYSIS
 27 rue Haddock, 59650 VILLENEUVE D’ASCQ

 www.elysis.fr

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Anissa ARIF
Chargée de Recrutement  
et Relations Ecoles
aarif@elysis.fr
06 38 19 24 89

Contact forum 

Yéliz OZTURK
Responsable recrutement
yozturk@elysis.fr
06 34 15 79 78 
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• Groupe : ETYO GROUP

• Effectifs : 90

• Secteur d’activité : Conseil, Immobilier, 
Supply chain, Développement durable  

Etyo est une société indépendante 
spécialisée dans l’assistance à maîtrise 
d’ouvrage autour de trois lignes de métiers :
 Real Estate (conseil en développement 
immobilier),
 Logistics Solutions (conseil en 
automatisation de bâtiments industriels et 
logistiques),
 Green Insight (conseil en développement 
durable).

Les équipes s’engagent auprès de leurs 
clients depuis la définition des besoins 
jusqu’à la livraison et mettent à disposition 
leurs compétences et expertises aux niveaux 
stratégiques et opérationnels.
Des valeurs fortes constituent l’ADN d’ETYO 
et sont prônées au sein des équipes : 
l’engagement, l’intégrité, l’agilité et 
l’excellence.

Etyo est certifiée ChooseMyCompany 
HappyIndex®Trainees 2024.

MODES DE RECRUTEMENT 

Un premier entretien + test d’anglais
Entretiens avec l’équipe opérationnelle
Proposition de stage 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Florence DISSET
Responsable RH  
etyo.welcomekit.co

ETYO
 3 rue de Stockholm 75008 PARIS

 www.etyo.com

• Groupe : ETANDEX

• Effectifs : 850

• Secteur d’activité : BTP Travaux spéciaux  

ETANDEX est la principale entreprise 
indépendante de BTP travaux spéciaux en 
France. Depuis 1973, ETANDEX s’est imposé 
comme le spécialiste de cette activité. 
Notre politique d’entreprise est basée sur la 
mise au point en permanence de procédés 
techniques innovants

 Renforcement de structure par matériaux 
composites

 Revêtements d’étanchéité stratifiés époxy 

 Etanchéité d’ouvrages souterrains 

 Revêtements techniques

Stages Travaux et Etudes Commercial

 Stage 6 mois bac+5 > 1 400 € /mois 

 Stage 4 à 6 mois bac+4 > 1 000 € /mois 

 Stage ouvrier-> 800 € /mois

Intégrer ETANDEX c'est vivre une belle 
aventure d’entreprise et faire un métier 
valorisant.

Venez nous voir sur notre stand... vous 
comprendrez !

MODES DE RECRUTEMENT 

Stages et CDI, envoyer CV et lettre de 
motivation sur recrutement@etandex.fr 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Sylvain PORRAS
Directeur du développement - 
Responsable recrutement  
sylvain.porras@etandex.fr
06 07 98 37 67

Contact forum 

Gaétan BEAGUE
Directeur agence Hauts-de-France
etandex.nord@etandex.fr
03 20 18 03 00

ETANDEX
 CRT 3 985 Rue du Chemin Vert 59273 FRETIN

 www.etandex.fr

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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• Groupe : GROUPE CRÉDIT MUTUEL 

• Effectifs : 4 000 

• Secteur d’activité : Informatique  

Euro-Information, filiale technologique de 
Crédit Mutuel Alliance Fédérale, conçoit, 
réalise, maintient et exploite un système 
d’information commun utilisé par le Groupe.

Les équipes informatiques prennent en 
charge les besoins des métiers du Crédit 
Mutuel, avec comme principes directeurs 
la qualité du service rendu, la sécurité, 
la protection des données et enfin, la 
maitrise en interne des technologies et des 
développements.

Les activités de développement et de 
production informatique au niveau 
national et international sont assurées par 
environ 4 000 salariés répartis sur plusieurs 
sites géographiques au niveau national : 
Strasbourg, Nancy, Dijon, Orléans, Lyon, Lille, 
Cergy, Val de Fontenay, Paris et Nantes.

MODES DE RECRUTEMENT 

Pour postuler, rendez-vous sur notre 
site internet www.e-i.com ou à l’adresse 
recrutementei@e-i.com.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

EURO-INFORMATION
 70 AVENUE HALLEY - 59650 VILLENEUVE D’ASCQ

 03 88 14 57 27 

 www.e-i.com

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

EUREDEN
 ZAC de Kervidanou 3 – 34 rue Ferdinand Buisson  

29300 MELLAC 

 Theix-Noyalo : 02 97 54 88 88 / Landerneau : 02 98 25 30 00

 www.eureden.com/fr

• Groupe : EUREDEN

• Effectifs : 8 500

• Secteur d’activité : Agroalimentaire, 
agriculture, distribution verte

Eureden est un groupe agroalimentaire 
coopératif breton qui réunit 18 500 
agriculteurs-coopérateurs et 8 500 
collaborateurs autour d’une ambition 
commune : le bien-manger pour tous.
Eureden se compose de 40 sites industriels, 
210 magasins et de marques fortes (Paysan 
Breton les surgelés, D’aucy, Magasin Vert, 
Point Vert, La Fraîcherie, Cocotine, Jean 
Nicolas, Philippe Wagner, Globus, Aubret).
Le chiffre d’affaires s’élève à 3,1 milliards 
d’euros.

Les activités du groupe : agriculture, œufs, 
légumes appertisés, légumes surgelés, 
viande, distribution verte.

Nous proposons des métiers dans tous les 
domaines : agroalimentaire, agriculture, 
distribution, fonctions supports…

MODES DE RECRUTEMENT 

1- Retrouvez les offres sur le site de 
recrutement : recrutement.eureden.com.
2- Envoyez votre CV.
3- Si celui-ci correspond à une offre, nous 
vous contacterons pour répondre à un 
questionnaire visiotalent et/ou effectuer un 
entretien avec le recruteur ainsi que des 
tests de recrutement.
4- Vous recevez une réponse.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Carole PÉRON
Chargée de la marque employeur
carole.peron@eureden.com
02 30 82 13 93

Contact forum 

Gwénaëlle LE MEN
RH branche agriculture
gwenaelle.lemen@eureden.com
02 30 82 13 65

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Mélanie SOMMA
Gestionnaire RH
eidpremo@e-i.com
+33 3 88 14 57 27

Contact forum 

Caroline TALAGA 
Chargée de recrutement
caroline.talaga@e-i.com
+33 3 88 14 60 24
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EUROPEAN HOMES
 10 – 12 Place Vendôme, 75001 PARIS 

 01 44 50 13 13

 https://e-h.fr/ 

• Effectifs : > 300

• Secteur d’activité : Promotion immobilière

Avec plus de 42 000 logements construits 
depuis près de 50 ans dans plus de 
50 agglomérations sur l’ensemble du 
territoire français, European Homes se 
différencie par son savoir-faire éprouvé sur 
l’ensemble des métiers de la promotion, de 
l’aménagement, de la construction et des 
services immobiliers.

Plaçant l’habitant au cœur de notre 
démarche, nous concevons et réalisons à vos 
côtés des programmes immobiliers à coûts 
maîtrisés qui conjuguent recherche de 
mieux-être, modernité de l’architecture et 
intégration harmonieuse à l’environnement.

Parce que nous sommes l’artisan de la 
qualité de vie au cœur des territoires, nous 
travaillons avec passion et exigence pour 
proposer des logements toujours plus 
accueillants et chaleureux au cœur de lieux 
préservés, propices à la sérénité.

MODES DE RECRUTEMENT 

Un entretien avec le service RH, et un autre 
entretien physique avec les opérationnels.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Sonia AMROUN
Responsable recrutement 
https://e-h.softy.pro/offres

Contact forum 

Fanny FIOL
Chargée de mission RH
ffiol@e-h.fr

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

EUROVIA (VINCI 
CONSTRUCTION ROUTE)
 1973 Boulevard de la Défense 92000 NANTERRE

 www.vinci-construction.fr

 france.vinci-construction.com/fr/expertises/route

• Groupe : GROUPE VINCI

• Effectifs : 116 000

• Secteur d’activité : BTP

VINCI Construction est l'un des principaux 
acteurs mondiaux de la construction, 
dans le domaine des infrastructures de 
transport, des bâtiments, des réseaux et des 
aménagements urbains. 

VINCI Construction s’appuie sur un réseau 
de filiales pour concevoir, financer, réaliser 
et maintenir tout projet de construction 
dans les métiers du bâtiment, du génie civil, 
de la route et des réseaux. 

Avec plus de 1300 entreprises, VINCI 
Construction intervient sur l'ensemble du 
cycle de vie d'un ouvrage (financement, 
conception, construction, rénovation, 
maintenance). Ce réseau de plus de 1 300 
entreprises, présentes dans plus de 100 
pays, emploie près de 116 000 personnes et 
a réalisé un chiffre d'affaires de 26,2 milliards 
d'euros en 2021.

MODES DE RECRUTEMENT 

1/ CV et lettre de motivation 
2/ Entretien RH
3/ Entretien opérationnel 

Ces entretiens peuvent être réalisés par 
Visio, téléphone ou en physique. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Sandra TRIZZULLA
Recrutement
sandra.trizzulla@vinci-construction.com
06 18 66 52 02
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• Groupe : EUROWATT

• Effectifs : 92 

• Secteur d’activité : Energie renouvelable   

Pionnier de l’industrie éolienne, nous 
bénéficions chez Eurowatt d’un savoir-
faire reconnu depuis près de 30 ans dans 
la production d’électricité renouvelable. 
Implantés en France et en Europe, nous 
nous engageons durablement auprès de 
nos partenaires et des acteurs locaux pour 
faire avancer ensemble le développement 
économique et la transition énergétique des 
territoires.

Société à taille humaine et en plein 
développement. NOUS REJOINDRE, C’EST… 
S’engager dans un projet ambitieux pour un 
acteur reconnu de la transition énergétique 
qui vous permettra de faire la différence. 
Développer vos compétences et grandir 
avec nous. Rejoindre un collectif jeune, 
où règnent un réel esprit d’équipe et une 
ambiance de travail agréable.

MODES DE RECRUTEMENT 

Candidature spontanée par mail : 
recrutement@eurowatt.com
Candidature sur Welcome to the Jungle 
pour les postes ouverts :  
www.welcometothejungle.com/fr/
companies/eurowatt
Processus de recrutement : Entretien 
Manager puis entretien avec RH 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

EUROWATT SERVICES 
 8 rue Auber, 75009 PARIS

 eurowatt.com

• Groupe : EXOTEC

• Effectifs : 776 

• Secteur d’activité : Logistique robotique  

Chez Exotec, nous mettons l’excellence 
technologique au service de la redéfinition 
des relations humains-robots. Nos solutions 
révolutionnent la façon dont nos clients 
délivrent leurs produits aux consommateurs 
finaux. Nous contribuons au succès des 
plus grandes marques du commerce et de 
l’industrie, tout en améliorant les conditions 
de travail de leurs salariés. Par l’alliance 
de l’IA et d’un hardware performant, nos 
robots sont déployés dans le monde entier 
et leur succès a fait de nous la 1re licorne 
industrielle française.

Rejoindre Exotec, c’est l’opportunité de 
donner du sens à vos compétences. La 
révolution robotique portée par Exotec ne 
fait que commencer, vous en êtes ?

MODES DE RECRUTEMENT 

Si votre candidature est retenue, nous vous 
proposons :
1- Un premier échange téléphonique
2- Un entretien technique en visio avec un 
membre d’Exotec
3- Un entretien final au siège afin de vous 
présenter nos équipes et nos produits

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

EXOTEC
 251 Rue Jean Monnet, 59170 CROIX

 exotec.com

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Charlotte BARNIER
Talent Acquisition Specialist Senior 
charlotte.barnier@exotec.com
+33 7 85 14 83 41

Contact forum 

Valentine POLEYN
Employer Branding 
valentine.poleyn@exotec.com
06 08 74 10 47 

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Anne-Laure BRUNET
Directrice des Ressources humaines 
a.brunet@eurowatt.com
+33 6 40 99 40 91

Contact forum 

Esperanza DIANZENZA
Chargée des Ressources Humaines
e.dianzenza@eurowatt.com
01 84 25 63 46
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• Groupe : EXTERNATIC

• Effectifs : 28

• Secteur d’activité : Cabinet de 
recrutement Informatique (Hors ESN, 100% 
clients finaux)

Cabinet de recrutement Tech, la mission 
d’EXTERNATIC est de faciliter la rencontre 
entre candidats et entreprises. Nous 
mettons notre réseau et notre connaissance 
du marché de la Tech (étude des salaires, 
tendances) à votre disposition pour vous 
épauler dans toutes les étapes de votre 
recherche.

Notre moteur : vous accompagner sur 
du long terme pour trouver l’opportunité 
en CDI, qui correspond à votre projet 
professionnel. Nous vous proposons un 
accès privilégié à des opportunités cachées 
au sein de pépites (startup / éditeur / DSI / 
PME).

Chez nous, le côté humain prime et nous 
sommes transparents sur nos actions : ici, 
chaque offre d’emploi correspond à un 
poste réel !

MODES DE RECRUTEMENT 

Échange avec un consultant EXTERNATIC 
pour comprendre ton parcours et ton projet 
professionnel.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Alexandre URIEN
Consultant en recrutement IT
alexandre.urien@externatic.fr
06 01 39 55 60

Contact forum 

Adèle SOLD
Chargée de recrutement IT
adele.sold@externatic.fr

EXTERNATIC
 www.externatic.fr 

EXTIA
 96 rue nationale 59000 LILLE  

 www.extia-group.com 

• Groupe : EXTIA

• Effectifs : 2 500

• Secteur d’activité : IT et digital 

Société de conseil spécialisée dans les 
métiers de l’IT et du digital, EXTIA privilégie 
depuis sa création en 2007 une approche 
qui allie performance et bien-être au travail. 

Une vision de l’entreprise partagée 
aujourd’hui par plus de 2 500 Extiens en 
France et à l'international et récompensée 
depuis 2012 par le label Great Place to 
Work®. D'abord qui, ensuite quoi. Découvrez 
l'expérience positive by EXTIA.

MODES DE RECRUTEMENT 

D’ABORD QUI, ENSUITE QUOI
Chez EXTIA, nous recrutons nos 
collaborateurs pour ce qu’ils sont et 
pas uniquement pour ce qu’ils font. 
Rencontrons-nous !

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Camille FREYCHAT
Manager RH
cfreychat@extia.fr
06 99 02 68 59
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• Groupe : EXEL INDUSTRIES

• Effectifs : 45

• Secteur d’activité : Robotique agricole  

EXXACT Robotics délivre des solutions 
d'agriculture de précision pour la protection 
des plantes. Dans un contexte d'accélération 
de la transition agro-écologique, EXXACT 
Robotics apporte une réponse aux 
agriculteurs et viticulteurs avec des 
solutions de robotique et de capteurs, 
permettant de cibler et automatiser les 
travaux du quotidien dans les meilleures 
conditions de performance, de sécurité et 
de respect de l'environnement.

EXXACT Robotics est une filiale du groupe 
Exel Industries (Berthoud, Tecnoma, Evrard, 
Agrifac, Hardi ...), leader de la pulvérisation 
agricole depuis 70 ans.

MODES DE RECRUTEMENT 

Après un échange téléphonique qui nous 
donnera l’occasion de faire plus ample 
connaissance, nous vous convierons pour 
un à deux entretien(s) avec les équipes 
techniques et un entretien avec la 
Responsable RH. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Clémence LOGEART
Responsable Ressources Humaines
clemence.logeart@exxact-robotics.com 
07 85 97 40 61

EXXACT ROBOTICS
 1 rue Vincent Ballu 51200 EPERNAY

 exxact-robotics.com 

EY
 Tour First, 1-2 place des Saisons  

92037 PARIS LA DÉFENSE Cedex

 www.ey.com/fr_fr 

• Groupe : EY

• Effectifs : 6 000

• Secteur d’activité : Audit & Conseil

EY rassemble plus de 300 000 associés et 
collaborateurs à travers le monde, dans plus 
de 152 pays. Grâce à ce réseau, dont le niveau 
d’intégration et l’ampleur internationale 
sont gages d’une même excellence partout 
dans le monde, EY renforce sa position de 
leader mondial de l’Audit, du Conseil, des 
Transactions, de la Fiscalité et du Droit. 

Notre expertise et la qualité de nos services 
contribuent à créer les conditions de la 
confiance dans l’économie et les marchés 
financiers. Dans un monde marqué par 
l’accélération des ruptures et des cycles 
technologiques, EY accompagne la 
transformation digitale des entreprises. Nos 
clients peuvent ainsi exploiter au mieux les 
potentiels de création de valeur du digital, 
nouvelles sources de leadership.

MODES DE RECRUTEMENT 

1. Postule en nous envoyant ton CV  
et ta lettre de motivation :  
stephane.rebecca@fr.ey.com 
2. Participe à l’assessment center
3. Rencontre un.e associé.e. 
4. Rejoins-nous !

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Stéphane	 REBECCA
Campus Manager
stephane.rebecca@fr.ey.com
07 61 62 56 70

Contact forum 

Melanie HUYGEBAERT
Senior Manager – Conseil Financier
Melanie.Huygebaert@fr.ey.com
06 62 40 55 43
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• Groupe : FAYAT

• Effectifs : 1 700

• Secteur d’activité : BTP  

Acteur majeur de la construction en France, 
FAYAT Bâtiment conçoit, réalise et exploite 
des ouvrages diversifiés. 

Notre activité s‘articule autour d’agences et 
de filiales, implantées au cœur des régions 
françaises, spécialisées de la conception de 
projets jusqu’à l’exploitation, en passant par 
la maintenance des ouvrages de demain.

MODES DE RECRUTEMENT 

Rencontre physique durant le Forum  
ou postulez sur  
recrutement@fayatbatiment.fayat.com

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Marie ISNARD
Responsable développement RH
m.isnard@fayatbatiment.fayat.com
06 14 50 95 11

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Marion DENEUVILLE	
Responsable RH
m.deneuville@nfc.fayat.com
03 20 17 61 29

FAYAT BATIMENT
 208 Boulevard du Mercantour -* Immeuble Space B –  

06204 NICE Cedex 3 

 batiment.fayat.com/fr

FAYAT ENERGIE SERVICES
 2 Avenue du General De Gaulle  

91175 VIRY-CHATILLON CEDEX  

 energieservices.fayat.com

 01 69 12 42 13

• Groupe : FAYAT

• Effectifs : 5 400

• Secteur d’activité : Energie et Digital  

FAYAT ÉNERGIE SERVICES est expert dans 
la transformation énergétique et digitale. 
Fayat Énergie Services (5 414 collaborateurs 
et 857 Millions d'euros de CA), représente 
la branche énergie du Groupe Fayat. Au 
cœur de la révolution numérique et de la 
transition énergétique, nous offrons des 
solutions innovantes pour des villes plus 
intelligentes et connectées, à travers des 
projets complexes en ingénierie électrique, 
thermique, systèmes et mobilité.

Fayat Energie Services recrute plus de 150 
stagiaires/alternants chaque année, quel 
que soit le niveau de diplôme, dans des 
métiers d’expertises (études, projets, affaires, 
travaux & maintenance).

MODES DE RECRUTEMENT 

Vous pouvez postuler sur notre site ou nous 
déposer votre CV. Ensuite, des entretiens 
seront organisés avec les RH et managers. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Elodie LEGUILLON
Responsable recrutement 
e.leguillon@energie.fayat.com
06 32 23 16 17

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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• Groupe : FDSEA 51

• Effectifs : FDSEA Conseil > 40 salariés ; 
groupe FDSEA 51 > 300 salariés

• Secteur d’activité : Conseil juridique, fiscal 
et financier auprès d’entreprises agricoles 
et viticoles

FDSEA Conseil est une équipe 
pluridisciplinaire qui accompagne les 
adhérents dans leurs réflexions stratégiques 
et dans la mise en place et le suivi de 
leurs projets tels que l'installation d'un 
jeune, l'arrêt d'activité, la diversification, 
l'agrandissement, la réorganisation de 
l'entreprise et son optimisation.

Grâce à votre vision généraliste, vous 
les aidez à progresser, développer leur 
entreprise, améliorer leur efficacité 
économique afin d'atteindre leurs objectifs.
Partenaire incontournable et de confiance, 
vous travaillez en lien avec les autres 
interlocuteurs du client (comptable, juriste, 
conseiller(e) bancaire, notaire, OPA...) pour 
apporter un conseil global de haut niveau.

MODES DE RECRUTEMENT 

Tous types de contrat initial ; objectif de 
CDI. Basé sur Reims avec déplacements 
(permis B requis)

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Gregory SANCHEZ
Responsable outils et méthodes
gsanchez@gmail.com
06 30 80 66 11

FDSEA CONSEIL
 Maison des Agriculteurs, 2 Rue Léon Patoux  

51664 REIMS Cedex2

 fdsea-conseil.fr

FIVES
 50 rue de ticléni 59650 VILLENEUVE D’ASCQ  

 www.fivesgroup.com/fr 

• Groupe : FIVES GROUP

• Effectifs : 8 500

• Secteur d’activité : Ingénierie 

Depuis plus de 200 ans, Fives est reconnu 
comme un acteur incontournable de 
l’industrie.

Incontournable, mais aussi unique, car nous 
sommes aujourd’hui les seuls à pouvoir 
couvrir l’ensemble du spectre de l’industrie.

Fives FCB est spécialisée dans les biens 
d’équipements et la fourniture d’ensembles 
clef en main, et dédiée aux secteurs du 
ciment et des minerais.

Fives ECL est, elle, spécialisée dans la 
fabrication d’équipements de procédé et 
de lignes de production pour l’aluminium 
primaire.

MODES DE RECRUTEMENT 

Process de recrutement court.
2 options :
 Entretien avec les managers techniques 

+ RH
 Entretien RH puis entretien avec les 

managers techniques

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Edelyne NAVARRO
RH
edelyne.navarro@fivesgroup.com
03 20 88 96 38



7776

• Groupe : GROUPE PINSON PAYSAGE

• Effectifs : 1 600

• Secteur d’activité : Services 
d’aménagements paysagers

Le groupe Pinson est organisé en plusieurs 
unités opérationnelles afin de proposer 
une expertise complète dans la maîtrise du 
paysage aux quatre coins de l’hexagone. 

Reconnu comme un des leaders dans 
la gestion de projets paysagers, nous 
proposons une gamme pointue pour 
chacun de nos clients. Nous travaillons aussi 
bien sur des sites naturels, urbains ou même 
des aménagements sportifs.

Entreprise engagée et membre de l’UPGE, 
nous participons depuis des années au 
développement du génie écologique 
afin de préserver au mieux la nature et la 
biodiversité. 

Nous continuons de grandir, et 
d’accompagner nos collaborateurs à travers 
leurs projets professionnels internes tout en 
conservant nos valeurs : formation, sécurité 
et inclusion.

MODES DE RECRUTEMENT 

recrutement@pinson-paysage.com 
(N’oubliez pas de joindre votre CV).  

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Eleuthère DE MEYER 
Responsable Recrutement
eleuthere.de-meyer@pinson-paysage.com
+33 6 22 05 18 46 

GROUPE PINSON  
PAYSAGE
 182 rue Georges Brassens, CRT3 LESQUIN, 59273 FRETIN

 pinson-paysage.com

FRANCE ENVIRONNEMENT
 ZA les Marlières 59710 AVELIN

 Téléphone : 03 28 16 04 04

 Site web : www.franceenvironnement.eu

 Site marque Employeur : www.parnature.franceenvironnement.eu

• Groupe : KRINKELS

• Effectifs : 180

• Secteur d’activité : Aménagements 
paysagers naturels et urbains

Rejoignez une entreprise humaine avec 
une passion commune : le végétal et 
l’environnement.

Depuis 30 ans, nous allions savoir-faire et 
technicités au service des professionnels 
et des collectivités. Nos équipes d’experts 
réalisent vos projets d’aménagements 
naturels et urbains. 

France Environnement, c’est 5 agences 
(Amiens, Avelin, Gretz, Reims), 3 ateliers 
mécanique, et surtout une vocation : 
aménager les paysages de demain.

Intégrer France Environnement, 
c’est participer à la protection de 
l’Environnement dans une atmosphère de 
travail positive et encourageante. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Dépose ta candidature sur notre site  
www.parnature.franceenvironnement.eu

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Alexandra LIÉVIN
Chargée des RH
alexandra.lievin@franceenvironnement.fr
07 57 41 43 13

Contact forum 

Mathilde CHARLEMAGNE
Responsable RH
mathilde.charlemagne@franceenvironnement.fr
07 57 44 52 79
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• Groupe : GROUPE SOLVEG

• Effectifs : 600

• Secteur d’activité : Fruits et légumes 

Créée en 2003, l'Union des Groupements de 
Producteurs de Bananes de Guadeloupe et 
Martinique (UGPBAN) rassemble les deux 
organisations de producteurs de bananes. 
Ils produisent 270 000 tonnes de bananes 
dont 70 % sont commercialisées en France 
et 30 % à l'export. 

En 2009, la Société Fruidor a rejoint le 
dispositif aval d’accès direct au marché de la 
filière et comporte deux activités : 
 Fruidor Bananes : Leader du mûrissage de 

bananes commercialisant 220 000 tonnes 
de bananes sur 12 sites en France.
 Fruidor Terroirs, 2e metteur en marché en 

France multiproduits avec 8 sites et qui 
commercialise 110 000 tonnes de fruits 
et légumes de serres et de plein champ 
en provenance des principaux bassins de 
production français.

MODES DE RECRUTEMENT 

Vous pouvez envoyer votre CV et lettre de 
motivation à l’adresse suivante :  
jc.larose@fruidor.fr

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Jean-Christophe LAROSE
Chargé ressources humaines
jc.larose@fruidor.fr
06 24 24 56 89

FRUIDOR
 38 rue du séminaire 94616 RUNGIS CEDEX

 01 48 90 35 20

 www.groupe-solveg.fr

FRUITS ROUGES & CO
 1 Rue Jean Bodin - 02000 LAON

 www.fruitsrougesandco.com

• Groupe : FRUITS ROUGES & CO

• Effectifs : 300

• Secteur d’activité : Commerce de Gros

FRUITS ROUGES & Co. est spécialisée dans 
la production et commercialisation d’une 
gamme complète de petits fruits frais, 
de fruits surgelés et de fruits transformés 
(purées, coulis …) à destination des 
professionnels du goût.

Nous fédérons et développons des filières 
de production et de commercialisation, 
en France et à l’International autour 
d’un engagement fort en faveur du 
développement durable et de la RSE. 

Nous avons deux sites en France : notre 
siège social et usine de production basée 
à Laon, dans l'Aisne et une plateforme 
logistique et de conditionnement à 
Perpignan. Nous employons environ 300 
personnes. 

MODES DE RECRUTEMENT 

 Les sites internet d’offres d’emplois 
 Les réseaux sociaux professionnels
 Le site internet de Fruits Rouges & Co
 Les salons et forums de recrutement 

locaux, écoles…

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Marina COURBE
Assistante RH - Recrutement et Formation
m.courbe@lesfruitsrouges.com
03 23 28 49 49

Contact forum 

Noémie DECROUY
Assistante RH - Recrutement et Formation
n.decrouy@lesfruitsrouges.com
03 23 28 49 49 
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GCC
 226 avenue du Maréchal Foch – 78130 LES MUREAUX 

 www.gcc.fr 

• Groupe : GCC CONSTRUCTION / ENERGIE / 
IMMOBILIER

• Effectifs : 2 650

• Secteur d’activité : Construction, Energie, 
Promotion Immobilière 

GCC, groupe indépendant qui se positionne 
parmi les 10 premières entreprises du 
secteur BTP, rassemble plus de 2 600 
collaborateurs à travers ses 45 agences 
et filiales opérationnelles. Ces agences 
et filiales, regroupées sous un Pôle 
Construction, un Pôle Énergie et un Pôle 
Promotion Immobilière, offrent une 
organisation qui permet de conjuguer 
connaissance du terrain, proximité humaine, 
maîtrise technique et bonne appréhension 
des attentes clients.  

Nos 4 piliers : maîtriser nos savoir-faire, être 
toujours en mouvement, rester connectés 
à nos clients, maintenir notre dimension 
humaine, illustrent cet ancrage fort.

Avec un chiffre d’affaires en 2021 de plus 
d’1 milliard d’€, GCC est un groupe solide, 
audacieux, passionné, avec comme 
dynamique de développement l’humain et 
l’ambition d’être une ETI de pRéférence.

MODES DE RECRUTEMENT 

Un premier rendez-vous aura lieu sur le 
forum. 
Si ce dernier est concluant, il pourra être 
suivi d’un rendez-vous avec un opérationnel 
puis RH.
Les offres seront disponibles et consultables 
lors du forum.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Anne QUATANNENS
Responsable RH
recrutement-ra@gcc.fr
06 68 10 54 14

GROUPE ATLANTIC
 Siège : 44 Boulevard des Etats-Unis 85000 LA ROCHE-SUR-YON 

 www.groupe-atlantic.fr

• Groupe : GROUPE ATLANTIC

• Effectifs : +13 000 salariés

GROUPE ATLANTIC a pour mission de 
répondre aux besoins essentiels de bien-
être dans l’habitat et le tertiaire, grâce à des 
solutions et systèmes pour le chauffage, le 
rafraichissement et la qualité d’air intérieur. 
Nous sommes un acteur majeur de la 
décarbonation dans le secteur du bâtiment.

Intégrer le GROUPE ATLANTIC c’est : 
 Avoir la possibilité de progresser et de 

s'épanouir au quotidien.
 Intégrer des équipes à l'état d'esprit 

positif et convivial où l'on sait travailler 
sérieusement sans se prendre au sérieux.
 S'impliquer dans un Groupe qui se 

préoccupe des enjeux sociétaux et qui 
s'oriente vers des solutions éco-efficientes.

Le monde change et le GROUPE ATLANTIC 
change avec lui !

MODES DE RECRUTEMENT 

Présélection téléphonique, Entretien 
manager/RH. Ensuite l’aventure commence 
pour vous ! Des tests sont à réaliser pour les 
postes en CDI.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Cécile LE LORRAIN
Chargée Relations Ecoles et Marque Employeur
clelorrain@groupe-atlantic.com
06 31 27 61 76

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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GROUPE BIGARD
 ZI DE KERGOSTIOU – CS 700053 -  

29393 QUIMPERLE CEDEX   

 02 98 06 24 24

 www.groupebigardrecrute.fr 

• Groupe : GROUPE BIGARD (BIGARD, 
CHARAL, SOCOPA)

• Effectifs : 15 250

• Secteur d’activité : Agroalimentaire 

Un Groupe, des opportunités, un avenir ! 
Premier transformateur de viande en 
France, le Groupe Bigard cultive "l'Art de la 
viande" depuis plus de 30 ans. Entreprise 
emblématique du secteur agroalimentaire 
national, le Groupe Bigard poursuit son 
développement grâce à son esprit innovant, 
sa forte culture d'entreprise, au service 
d'un produit noble, la viande, et de ses 
consommateurs. 

Fort de ses 15 000 collaborateurs et d’une 
implantation nationale optimale, le Groupe 
Bigard doit sa réussite à l’engagement 
quotidien des femmes et des hommes 
qui le composent. Notre ambition : vous 
proposer des opportunités de carrières 
diversifiées aussi bien en termes de métiers 
que d’évolutions. Intégrer le Groupe Bigard, 
c’est se construire un parcours professionnel 
enrichissant et motivant.

MODES DE RECRUTEMENT 

Toutes nos offres de recrutement se 
retrouvent sur notre site Carrière BIGARD 
Recrutement.
Premier entretien téléphonique
Deuxième entretien : RH et manager
Dernier entretien avec le N+2

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Quitterie HUBAULT
Responsable Recrutement
quitterie.hubault@bigard.fr
06 77 58 49 80

Contact forum 

Camille HANOT
Gestionnaire RH
rh.feignies@bigard.fr
03 27 56 58 11

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Loïs GUESDON
Chargée de recrutement  
l.guesdon@briand.fr 
06 82 56 24 66

Contact forum 

Estelle BOURGEOIS
Responsable RH 
e.bourgeois@briand.fr 
06 48 64 74 33

• Groupe : GROUPE BRIAND

• Effectifs : 2 500

• Secteur d’activité : Bâtiment – 
Construction  

BRIAND rassemble les meilleures expertises 
en métal, bois et béton pour répondre aux 
besoins de construction et de rénovation 
de ses clients sur tous types d’ouvrages. 
Concepteur, constructeur et industriel, 
avec des savoir-faire intégrés et des filiales 
complémentaires, BRIAND propose des 
solutions innovantes, durables, en lots 
séparés, macro-lots ou tous corps d’état, 
pour des constructions responsables, au 
travers d’une approche collaborative et 
respectueuse des femmes, des hommes et 
de l’environnement.

MODES DE RECRUTEMENT 

Préqualification téléphonique, entretien 
visio et/ou physique, visite des bureaux/
ateliers/chantiers 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

GROUPE BRIAND
 29 Avenue des Sables 85500 LES HERBIERS

 02 51 91 03 73 

 www.briand.fr
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GROUPE BTP 
CONSULTANTS
 1 place Charles de Gaulle 78180 MONTIGNY-LE-BRETONNEUX 

 www.btp-consultants.fr

• Groupe : BTP CONSULTANTS

• Effectifs : 700

• Secteur d’activité : Contrôle Technique / 
Cabinet conseil en AMO / BIM 

BTP Consultants est un bureau de contrôle 
technique, de coordination SPS et de 
diagnostics immobiliers, présent à l'échelle 
nationale depuis plus de 26 ans. Précurseur 
du BIM en France, l'innovation occupe une 
place fondamentale pour l'entreprise et ses 
collaborateurs.

BTP Consultants en quelques chiffres :
 +700 collaborateurs qui s'épanouissent au 

sein de nos 28 agences françaises.
 8,7/10 de satisfaction collaborateurs en 

2022 et 8,9/10 de satisfaction clients en 
2022.
 +12 000 projets suivis chaque année par 

nos collaborateurs.
 85/100 d'Index égalité homme-femme.
 4,1/5 en note employeur sur Glassdoor.

MODES DE RECRUTEMENT 

Première sélection sur CV
Préqualification téléphonique
Entretien manager + RH

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Romain MATIAS
Chargé de Recrutement
romain.matias@btp-consultants.fr
07 68 25 88 10

GSE
 310 Allée de la Chartreuse 84005 AVIGNON  

 www.gsegroup.com

• Groupe : GSE

• Effectifs : 611

• Secteur d’activité : Construction – 
Ingénierie   

Contractant global en Immobilier 
d'entreprise, GSE est le spécialiste des 
solutions clés en main : nous assurons 
conception, construction et/ou rénovation 
de bâtiments immobilier d’entreprise, avec 
un engagement de prix, de délai et de 
qualité de nos réalisations. 

Nous accompagnons nos clients depuis 
47 ans dans leurs projets de bâtiments 
commerciaux, logistiques et industriels. 
Attaché à apporter de la valeur ajoutée aux 
projets de nos clients, GSE a créé Le Lab. 

Ce Think Tank opérationnel rassemble des 
experts qui travaillent sur des constructions 
intelligentes ouvertes aux technologies 
digitales, écocitoyennes et intégrant le bien-
être au travail. 

Nous avons 15 agences en France, 6 filiales 
en Europe et 1 en Chine.

MODES DE RECRUTEMENT 

Nous réalisons une préqualification 
téléphonique puis un entretien avec un 
Directeur de projets, en visio ou en présentiel. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Cassandre DEVILLARD
Chargée de recrutement et RH 
cdevillard@gsegroup.com  
06 30 41 37 38

Contact forum 

Elodie ROBIN
Chargée de recrutement et RH 
erobin@gsegroup.com 
07 86 01 42 35 

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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• Groupe : HEADMIND PARTNERS

• Effectifs : 1 500

• Secteur d’activité : Conseil en 
Cybersécurité, transformation digitale et 
intelligence artificielle 

HeadMind Partners est un acteur majeur 
du conseil en Cybersécurité, en Projets 
Numériques et en Intelligence Artificielle 
avec 1 500 collaborateurs. Fondé en 
2000 et présent à Paris et Bruxelles, le 
groupe conseille les directions métiers, 
opérationnelles et SI d’entreprises Grands 
comptes & ETI de secteurs d’activités dans 
leur prise de risques numériques : maîtriser 
sa Transformation digitale ; Accompagner 
la confiance dans la donnée et la valoriser ; 
Placer le numérique au cœur des 
opérations.

MODES DE RECRUTEMENT 

Le process de recrutement chez HeadMind 
Partners se déroule en 3 étapes :
 Entretien de connaissance avec un 

recruteur : qualification de votre 
recherche, évaluation de votre intérêt et 
adéquation pour le conseil, identification 
de vos hard & soft skills, etc. Débriefing.
 Etude de cas collective pour la posture 

conseil pour les entités Cyber et Digital - 
Débriefing. 
 Entretien de validation avec un manager 

recrutement (Cyber ou Digital) pour 
confirmer et valider votre candidature.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

HEADMIND PARTNERS
 11-13 avenue du Recteur Poincaré 75016 PARIS

 01 44 30 90 00

 join.headmind.com

• Groupe : HEINEKEN FRANCE

• Effectifs : Près de 3 700 Collaborateurs en 
France et 81 000 à l’étranger

• Secteur d’activité : Industrie 
Agroalimentaire, Distribution

Chez HEINEKEN France, nous exerçons 
deux métiers : brasseur et distributeur. C’est 
cette spécificité unique qui nous permet 
de contribuer à la vitalité des territoires 
français. 

Brasseur, nous sommes fièr.e.s de la belle 
diversité de nos marques de bières qui 
sont en majeure partie produites dans 
nos 3 brasseries françaises, au coeur des 
régions, à Mons-en-Baroeul dans le Nord, 
à Schiltigheim en Alsace, et à Marseille en 
Provence. 

Distributeur, avec notre filiale France 
Boissons, nous livrons, chaque jour en 
boissons, près de 46 000 clients dont les 
cafés, hôtels et restaurants de France. 

HEINEKEN France, c’est aussi la fierté 
de notre histoire familiale et de notre 
appartenance au groupe HEINEKEN qui 
est le premier brasseur européen et le 
deuxième brasseur mondial.

MODES DE RECRUTEMENT 

Réception des CV, pré-sélection 
Entretien RH en visio 
Entretien Manager en visio/présentiel

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Albane MULLER
Alternante Talent Acquisition 
albane.muller@heineken.fr 

HEINEKEN FRANCE
 Immeuble H2O - 2, rue des martinets  

92500 RUEIL-MALMAISON 

 theheinekencompany.com

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Laura MOUEDDENE
Talent Recruitment Manager
lmoueddene588@headmind.com 
+33 6 84 47 00 23

Contact forum 

Lucie DÉFOSSEZ
Responsable des relations écoles
ldefossez673@headmind.com 
+33 6 99 33 94 75
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IBM CLIENT INNOVATION 
CENTER FRANCE  
 99 rue des templiers 59000 LILLE  

 www.ibm.com/fr-fr/employment

• Groupe : IBM 

• Effectifs : 516

• Secteur d’activité : Informatique 

Nous sommes maintenant plus de 700 
collaborateurs répartis sur plusieurs 
bâtiments au cœur de la French Tech, mais 
nous avons gardé cette allure de start up qui 
nous tient à cœur.

Nos équipes ont l’opportunité de travailler 
avec de grands comptes francophones dans 
de nombreux secteurs d’activités. 
Plus précisément, nos métiers se divisent en 
3 : Le développement, l'infrastructure et la 
cybersécurité.

Nous nous engageons en faveur du succès 
de nos clients, de l’innovation et du travail 
en équipe. Nous offrons de nombreuses 
fonctionnalités pour rendre votre travail plus 
efficace.

MODES DE RECRUTEMENT 

Réalisation d’un entretien RH puis d’un 
entretien technique  

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Valentine FANTINO
Talent Acquisition Partner
valentine.fantino-isc.france@ibm.com
03 28 09 31 87

• Groupe : I-CARE GROUP

• Effectifs : 750

• Secteur d’activité : Industriel 

I-care est un leader mondial dans la 
maintenance prédictive et prescriptive. 
Nos solutions basées sur l’IA et les données 
prédisent les défaillances industrielles avant 
tout le monde. Nous aidons nos clients à 
réduire les risques pour des industries plus 
sûres, plus productives et plus durables.

Fondé en 2004 et basé en Belgique, I-care 
emploie plus de 600 personnes avec 26 
bureaux dans 12 pays.

MODES DE RECRUTEMENT 

Vous pouvez candidater via notre site 
web : www.icareweb.com, qui redirige 
directement sur notre plateforme de 
recrutement. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Laura RODRIGUEZ PALACIO
Corporate Recruiter 
laura.rodriguez@icareweb.com
003 24 76 80 14 15

I-CARE
 Rue René Descartes 18 - 7000 MONS Belgique

 www.icareweb.com
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IDVERDE
 4 avenue André Malraux 92300 LEVALLOIS-PERRET  

 idverde.fr

• Groupe : IDVERDE

• Effectifs : France : 3 300 / Groupe : 10 000 

• Secteur d’activité : Paysage   

idverde est le leader européen de la création 
et de l’entretien de paysages. Partout en 
France, nous proposons une large gamme 
de services pour des clients publics ou privés 
(création, entretien, élagage…).

Chaque jour, nos 3 300 collaborateurs 
contribuent à rendre les villes plus vertes et 
à développer la biodiversité.
Pour nous, le respect prime. Respect de 
nos clients, respect de nos collaborateurs, 
respect de notre environnement.

Maintenant que vous en savez plus sur nous, 
faisons connaissance lors du Forum. Nous 
avons besoin de vous pour contribuer à la 
réussite des chantiers et relever chaque jour 
les défis de nos équipes !

MODES DE RECRUTEMENT 

Un premier échange avec le service RH puis 
un entretien avec un opérationnel. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Florence COLLET
Responsable Développement RH
florence.collet@idverde.com
06 37 03 54 82

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

• Groupe : IKOS CONSULTING

• Effectifs : 1 500

• Secteur d’activité : Ferroviaire & Energie  

IKOS est la société de conseil spécialisée 
dans l’ingénierie ferroviaire. Nous nous 
engageons à participer à la transition 
écologique en développant les modes de 
transport du futur, sûrs et durables, ainsi 
qu’une énergie plus verte. 

Nos 1 500 ingénieurs réalisent des projets 
à travers le monde. Le Groupe compte 
actuellement 25 bureaux dans 13 pays. 

Depuis notre création en 2005, nous 
accompagnons nos clients dans tous les 
domaines du ferroviaire : signalisation et 
contrôle commande, matériel roulant, 
courants faibles et télécom, courants forts et 
infrastructures.

MODES DE RECRUTEMENT 

Nous avons un process de recrutement 
rapide : un premier entretien RH, un 
deuxième entretien plus technique avec 
la présentation du projet de stage par un 
manager puis la signature de la convention.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Adélaïde DE BRABOIS
Responsable recrutement
adebrabois@ikosconsulting.com
07 62 98 26 38

IKOS
 155 rue Anatole France 92300 LEVALLOIS-PERRET

 www.ikosconsulting.com 
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• Groupe : IN GROUPE

• Effectifs : 2 000

• Secteur d’activité : Imprimerie du labeur  

Nous sommes à vos côtés chaque jour.

Nos produits et services participent à 
garantir votre identité pourtant notre logo 
ne figure ni sur vos vêtements, ni sur vos 
applis préférées.

Émission de votre carte d’identité, de votre 
permis de conduire, votre passeport, votre 
carte mobilité inclusion, votre certificat de 
qualité de l'air, les composants de votre 
carte bancaire, système de contrôle pour les 
aéroports, cartes professionnelles et bien 
d’autres…

Nos équipes disposent d’un vaste panel 
d’expertises qui couvre toute la chaîne de 
valeurs de l’identité physique et numérique.
Présents et discrets dans votre quotidien, 
nous garantissons la sûreté et la durabilité 
de vos identités et transactions afin que 
vous puissiez faire valoir vos droits en toute 
confiance. Parce que le droit d’être soi est 
fondamental !

Nous œuvrons et menons nos engagements 
sur les 5 continents et 130 pays. Notre force 
résulte de notre collectif engagé doté d’un 
esprit d’innovation.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien avec le manager du service et/ou 
technique
Entretien avec la RH
Enquête administrative liée à l’activité de 
notre société 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Emilie CORNILLE
RRH
emilie.cornille@ingroupe.com
03 27 93 70 88

IN GROUPE
 rue des Frères Beaumont 59128 FLERS-EN-ESCREBIEUX 

 ingroupe.com/fr 

• Groupe : INETUM

• Effectifs : 27 000

• Secteur d’activité : Aéronautique & Spatial  
– Banque/Finance – Energie – Industrie - 
Retail   

Inetum est une ESN agile, une société de 
services et de solutions digitales, et un 
groupe international qui aide les entreprises 
et institutions à tirer le meilleur du digital 
flow. Dans un contexte de mouvement 
permanent, où les besoins et les usages se 
réinventent sans cesse, Inetum s’engage 
auprès de tous les acteurs pour innover, 
s’adapter et garder une longueur d’avance. 

Avec son profil de multi-spécialiste, 
Inetum met au service de ses clients 
une combinaison unique de proximité, 
d’organisation sectorielle et de solutions de 
qualité industrielle. Présent dans plus de 27 
pays, avec près de 27 000 collaborateurs et 
un chiffre d’affaires de 2,4 milliards d’euros 
réalisé en 2022. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Candidature > www.inetum.com/fr/jobs
Si candidature retenue, entretiens RH, 
technique

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

INETUM
 17 rue Edouard Delesalle 59000 LILLE

 03 20 12 85 48

 www.inetum.com/fr

 www.inetum.com/fr/jobs

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Léa CLARA
PMO Recruitment AREA Nord Est
lea.clara@inetum.com
+33 6 40 25 14 59

Contact forum 

Aurélia DESSORT
Talent Acquisition Manager - Région Nord - 
Business Line Infrastructure Services
aurelia.dessort@inetum.com
+33 6 08 48 56 47
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• Groupe : INFOTEL CONSEIL

• Effectifs : 3 048

• Secteur d’activité : Conseil en systèmes et 
logiciels informatiques  

Infotel est une ESN (Entreprise au Service du 
Numérique), fondé il y a plus de 40 ans. 
Le Groupe Infotel est aujourd’hui un acteur 
européen majeur de la transformation 
numérique des entreprises. 

Infotel dispose d’expertise fonctionnelles 
et techniques, en étant présent dans les 
secteurs de la Banque, de l’Assurance, de la 
Retraite, de l’Industrie, des Transports et de 
la Grande Distribution.  

Dans le respect des valeurs d’excellence, 
d’engagement et de qualité qui lui sont 
chères, le Groupe accompagne ses clients 
dans la gestion et l’évolution de leur 
patrimoine informatique mais aussi en 
conseil et innovation auprès des métiers et 
directions IT. 

MODES DE RECRUTEMENT 

1/ Rencontre lors du forum JUNIA
2/ Reprise de contact téléphonique
3/ Entretien physique
4/ Tests techniques

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Gaëlle SAINGIER
Chargée de recrutement
gaelle.saingier@infotel.com
07 85 80 78 30

INFOTEL CONSEIL
 rue Louis de Broglie – 59260 LEZENNES

 infotel.com 

• Groupe : INGEROP

• Effectifs : 2 800

• Secteur d’activité : Ingenierie et conseil  

Ingérop est un groupe d'ingénierie et de 
conseil, œuvrant sur des enjeux majeurs 
pour bâtir, dès à présent, le monde de 
demain : mobilité durable, transition 
énergétique, cadre de vie. Grâce aux grands 
projets qu'il a menés, le groupe a acquis 
une solide notoriété dans l'ensemble des 
métiers de la construction : bâtiment, eau, 
énergie, industrie, infrastructure & mobilité, 
transport, ville.

Nos 35 agences en France et notre présence 
sur les 5 continents vous donneront la 
possibilité de vous épanouir près de chez 
vous ou au bout du monde, en études ou 
en travaux. La culture de l'expertise et du 
service, l'innovation, la dimension humaine, 
l'investissement dans la formation des 
collaborateurs sont autant de raisons de 
nous rejoindre !

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretiens avec le responsable de service et 
la responsable de recrutement.
Validation du profil par le responsable de 
pôle et le directeur régional.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Francoise LANDAT
Responsable des Ressources 
Humaines Nord Est
francoise.landat@ingerop.com
06 71 65 13 82

INGEROP NORD-EST
 6 Rue des Peupliers 59810 LESQUIN CEDEX 

 03 20 59 15 50 

 ingerop.lille@ingerop.com

 www.ingerop.fr 
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• Groupe : PROSPERITE FERMIERE 
INGREDIA

• Effectifs : 470

• Secteur d’activité : Coopérative Laitière   

Leader dans le développement et 
la commercialisation d'ingrédients 
fonctionnels laitiers, le Groupe Prospérité 
Fermière Ingredia (470 personnes, 437 
millions d’Euros de CA) est le partenaire des 
industries alimentaires, de la santé et de la 
nutrition à travers 60 pays dans le monde. 
 
Reconnu des spécialistes des protéines et 
des bioactifs laitiers au niveau international, 
notre Groupe se développe et investit en 
concrétisant, au quotidien, avec ses équipes, 
sa stratégie : « L’innovation laitière pour 
mieux nourrir et protéger ».

MODES DE RECRUTEMENT 

Premier échange au forum, 
Si ok pour nous > Transmission de la 
candidature au responsable de service 
concerné
Si ok pour le responsable de service > 
Programmation d’un entretien physique 
avec le responsable de service et Mme 
PLACE, Chargée Formation et Relations 
Ecoles, 

Retour positif ou négatif sous 15 jours après 
l’entretien.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

INGREDIA
 51 avenue Fernand Lobbedez 62033 ARRAS

 www.ingredia.fr

INTERMARCHÉ & NETTO
 21 Allée des mousquetaires 91070 BONDOUFLE

 www.carrieres-mousquetaires.com/accueil

• Groupe : GROUPEMENT LES 
MOUSQUETAIRES

• Effectifs : 1 200

• Secteur d’activité : Commerce / 
Distribution

Chez Intermarché, notre modèle unique de 
Producteurs & Commerçants fait notre force 
et notre singularité. Grâce à nos unités de 
production, nous proposons des produits 
sains, accessibles et issus d’une production 
française et responsable. Enseigne solidaire 
et de proximité, Intermarché figure parmi 
les enseignes de grande distribution 
préférées des Français.

Netto, c’est le hard discounter alimentaire 
qui aide les Français à consommer moins 
cher et plus malin au quotidien. Notre 
force : des prix bas, toute l’année, sur une 
large gamme de produits qui misent sur le 
plaisir. Netto propose des références créées 
en marque propre et majoritairement 
fabriquées en France.

MODES DE RECRUTEMENT 

Nous avons besoin de votre CV (virtuel ou 
physique) pour pouvoir échanger avec 
vous !

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Laurie GROSJEAN
Chargée de recrutement
laurie.thorgal@mousquetaires.com
06 72 02 59 77

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Marjolaine PLACE
Chargée Formation & Relations Ecoles
m.place@ingredia.com
03 21 24 72 34

Contact forum 

Virginie CLERBOUT
Responsable Développement 
Ressources Humaines
v.clerbout@ingredia.com
03 21 23 80 66

Explorateurs laitiers depuis 1949
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• Groupe : GROUPE ISAGRI

• Effectifs : 2 500

• Secteur d’activité : Edition de logiciels 
pour les agriculteurs et la profession 
comptable   

ISAGRI conçoit et commercialise des 
logiciels qui permettent aux agriculteurs 
et viticulteurs d'être des gestionnaires 
avisés, soucieux des problématiques 
environnementales.

Entreprise familiale, start-up avant l'heure, 
ISAGRI a vu sa success story démarrer à 
Beauvais avec 3 salariés en 1983. Aujourd'hui, 
le groupe créé et présidé par Jean-Marie 
Savalle dépasse les 2 000 salariés et poursuit 
sa croissance. Labellisée Great Place to Work 
depuis 2017, l'entreprise fait partie des 25 
entreprises françaises où il fait bon travailler.
Rejoins ISAGRI pour partager le progrès, 
cultiver l'ambition et révéler ton talent dans 
une entreprise où nous prenons plaisir à 
travailler, en toute simplicité !

MODES DE RECRUTEMENT 

Après un 1er échange au forum, nous 
proposerons des entretiens et/ou mises en 
situation en visio.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Elsa LAMARQUE
Campus Manager
elamarque@isagri.fr
06 85 66 37 21

ISAGRI
 Avenue des Censives 60000 BEAUVAIS

 www.emploi.isagri.fr

 www.isagri.fr

JAVELOT 
 408 rue Albert Bailly - 59290 WASQUEHAL   

 www.javelot-agriculture.com

• Effectifs : 55

• Secteur d’activité : Agriculture

Javelot a été fondée en 2018 par Vindicien 
Delcourt, agriculteur dans le Pas-de-Calais 
et Félix Bonduelle. La mission de Javelot 
est de rendre l’après-récolte plus simple, 
plus efficace et plus responsable grâce à sa 
transformation digitale, afin de contribuer à 
une filière durablement créatrice de valeur.

Pour ce faire, l’entreprise propose une 
plateforme globale de centralisation 
des données de stockage des céréales, 
permettant à ses clients d’optimiser 
les performances économiques et 
environnementales de leur stockage. Outre 
la suppression des insecticides de stockage, 
Javelot permet de réaliser des économies 
substantielles d’énergie grâce au pilotage 
intelligent de la ventilation.

MODES DE RECRUTEMENT 

Appel téléphonique puis échanges avec le 
manager. Puis avec l'un des dirigeants.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Alexandre DEVICQUES 
Responsable communication
alexandre@javelot.ag
07 89 62 94 58

Contact forum 

Mathilde LETOUZÉ
Customer Success Manager
mathilde@javelot.ag
06 63 12 25 45



101100

• Groupe : LA REDOUTE

• Effectifs : 2 000

• Secteur d’activité : Vente à distance & 
Retail 

La Redoute, c’est le site e-commerce 
français spécialisé dans l’équipement des 
familles et de leur maison. Mode, déco, 
marques, canapés, électroménagers… 
Nous créons, sélectionnons, assemblons 
et distribuons partout dans le monde des 
produits de qualité et accessible pour 
permettre à chaque membre de la famille 
de se sentir bien chez soi et avec soi. Et 
tout ça, à travers une expérience shopping 
personnalisée, fluide et inspirante. Le 
groupe Galeries Lafayette est aujourd’hui 
notre actionnaire majoritaire. Ensemble, 
nous réinventons le commerce de demain. 

La Redoute, c’est aussi 2 000 collaborateurs 
en France et à l'International (car oui, chez 
nous, un job c’est aussi la possibilité de 
bouger) occupant plus de 300 métiers, 
de la création à la sélection produit, 
jusqu’à la commercialisation : marketing, 
communication, digital, data, logistique… 
Tout le monde peut y trouver son bonheur ! 
Tu es curieux, audacieux, confiant et 
responsable ? Sois notre talent de demain !

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

LA REDOUTE
 110 rue Blanchemaille 59100 ROUBAIX

 www.laredoute.fr 

 

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Joséphine PUTMAN
Talent Specialist 
jputman@redoute.fr

Contact forum 

Tressy GIGLIO
HRBP
tgiglio@redoute.fr

MODES DE RECRUTEMENT 

laredoute-talent.talentview.
io/?source=site_entreprise

KWS MOMONT 
 7 Rue de Martinval, 59246 MONS-EN-PÉVÈLE   

 www.kws.com/fr/fr

• Groupe : KWS GROUP 

• Effectifs : 125

• Secteur d’activité : Culture de céréales (à 
l'exception du riz), de légumineuses et de 
graines oléagineuses

KWS MOMONT et KWS MOMONT 
RECHERCHE représentent une Unité 
Economique et Sociale de 125 collaborateurs. 
Nous sommes basés sur 2 sites à Mons-en- 
Pévèle (59) et Allonnes (28).

Fondée en 1860, l’entreprise bénéficie d’une 
longue expérience en matière de sélection 
et de production de semences agricoles 
grâce à notre site de production et nos 
2 stations de recherche.

Nous sommes spécialisés dans les 
semences de grandes cultures telles que 
le blé, l’orge, l’avoine, le colza, la betterave 
fourragère.

Nos équipes sont passionnées par le monde 
agricole et par la création variétale.

MODES DE RECRUTEMENT 

 Annonces en ligne
 Candidatures spontanées
 Stages  
 Apprentissages

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Florence GENETE 
Business Partner HR France
florence.genete@kws.com
+33 6 37 75 91 96

Contact forum 

Steven DE CLERCQ  
Station Manager
+33 6 37 75 91 96

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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• Groupe: LELY

• Staff: Nick van der Poel, Michael van Duin, 
Adrien Pierre, Noortje Poot

• Secteur d’activité: Agro-industry

At Lely, we believe in achieving a 
sustainable, profitable and agreeable future 
for dairy farmers by combining robotization, 
engineering and farming expertise.
Lely is a market leader in automated 
systems for dairy farmers across the globe. 

With a team of 2,300 professional 
specialists, we constantly work to bring 
revolutionary solutions for the agro-industry. 
We are based at our Maassluis Campus, 
a building that features the highest 
sustainability performance possible, not just 
in the Netherlands, but on a global scale. 

Our overall objective: making dairy farming 
interesting, also for the coming generations.

PROFESSIONAL  
OPPORTUNITIES 

Internship 3 to 4 months  

Internship 6 months 

International internship

Apprenticeship contract

Professionalization contract

V.I.E, graduate program

Employment

LELY
 Cornelis van der Lelylaan 1, 3147 PB MAASSLUIS Pays-Bas

 www.lely.com

 

RECRUITMENT METHODS 

Check out our vacancies at 
www.lely.com/careers/internships/. 
Or write an email: recruitment@lely.com 

LEGENDRE 
 5 rue Louis Jacques Daguerre 35208 RENNES cedex

 02 99 86 75 86   

 www.groupe-legendre.com

• Groupe : GROUPE LEGENDRE

• Effectifs : 2 300

• Secteur d’activité: Batiment

Le Groupe Legendre, acteur incontournable 
du bâtiment est présent sur le territoire 
national et international au travers de ses 
3 métiers : Construction, Immobilier et 
Energie. Legendre Construction réunit 
les expertises de gros œuvre, cœur de 
métier du Groupe, de génie civil et de la 
construction métallique. Elle conjugue 
expérience, savoir-faire et agilité technique 
pour concevoir les bâtiments de demain 
dans le résidentiel, le tertiaire ou autres 
ouvrages fonctionnels.

Legendre Génie Civil ne cesse de se 
renforcer et de se déployer sur le territoire 
national. Elle intervient dans six secteurs : 
génie civil industriel, environnement, 
énergie, centres commerciaux, logistique et 
transports.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien de présélection au forum et 
second entretien avec un opérationnel 
ultérieurement

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Tiphaine TESSE 
Chargée de Ressources Humaines
tiphaine.tesse@groupe-legendre.com
+33 7 85 45 98 96

Contact forum 

Pauline LE GRAND 
Cheffe de service Ressources Humaines
pauline.legrand@groupe-legendre.com
+33 6 22 85 21 19

Recruitment and internship
contact and forum contact   
Campus Recruiter 
recruitment@lely.com
+31683482038

Forum contact 

Noortje Poot 
Manager Talent Acquisition  
& Employer Branding 
npoot@lely.com 
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• Groupe : LGM GROUP

• Effectifs : 1 500 

• Secteur d’activité : Société de conseils en 
ingénierie

Les 1 500 collaborateurs du Groupe LGM 
travaillent chez nous parce qu'ils peuvent 
contribuer, aux côtés des principaux 
acteurs industriels, à des projets complexes, 
passionnants, utiles, aujourd'hui ou demain. 
LGM, c’est l’entité historique du Groupe où 
les collaborateurs analysent, optimisent et 
pilotent la conception, l’exploitation et la 
maintenance de systèmes complexes. 

La branche LGM Digital, est spécialisée  
dans la création, mise à disposition, 
transmission et gestion de l’information. 
LGM Ingénierie est spécialisée dans les 
systèmes embarqués critiques ; elle est 
le fruit d’une poignée de collaborateurs 
qui conçoivent, développent, testent et 
intègrent des équipements électroniques 
complexes.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

LGM GROUP
 13 Avenue Morane Saulnier 78140 VÉLIZY-VILLACOUBLAY

 www.lgm.fr

 

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Maryline MORRI
Responsable RH 
Maryline.MORRI@lgm.fr
+32 472 42 11 02

MODES DE RECRUTEMENT 

Un process de recrutement simple et fluide !
Soyez curieux / curieuses & venez nous 
rencontrer 

• Groupe: LÉON GROSSE

• Staff: 2 500

• Secteur d’activité: Construction, Solutions, 
Immobilier

Léon Grosse, une des plus grandes ETI de 
France à l’esprit familial !

Avec près de 40 agences et filiales et 2 000 
collaborateurs, Léon Grosse est un
acteur majeur dans le secteur du BTP.
Aujourd’hui, nous concevons et construisons 
des bâtiments avec le plus haut niveau
de qualité et de respect de l’environnement.
Nous bâtissons des relations durables avec 
nos partenaires et clients fondées sur la
confiance, la transparence et le respect des 
engagements.

Forts d’un actionnariat familial garant de 
notre pérennité, nous construisons notre
avenir en nous appuyant sur des valeurs 
fortes : l’autonomie, la technicité et le
professionnalisme de nos équipes.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES 

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

LÉON GROSSE
 4 Parvis Colonel Arnaud Beltrame 78009 VERSAILLES

 www.leongrosse.fr

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien RH et opérationnel (présentiel ou 
visio) 

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Camille LE BEUX 
Chargée des Relations Ecoles
c.lebeux@leongrosse.fr
06 71 64 96 42

Contact forum 

Manon GRATIAS
RH
m.gratias@leongrosse.fr
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LHOTELLIER  
TRAVAUX PUBLICS 
 ZI Rue du Manoir - 76340 BLANGY SUR BRESLE

 03 35 17 60 00   

 www.lhotellier.fr

• Groupe : GROUPE LHOTELLIER

• Effectifs : 1 600

• Secteur d’activité : Construction

LHOTELLIER, opérateur global de la 
construction, est un groupe familial 
centenaire et indépendant, dirigé par Paul 
LHOTELLIER. 

Expert dans les métiers de la construction 
et des industries routières, le groupe opère 
dans les travaux publics, le bâtiment, 
la dépollution, la déconstruction, le 
désamiantage, l'énergie, l'eau et le 
transport. Propriétaire de ses propres 
industries et de ses carrières, négociant 
en matériaux, le groupe propose une offre 
globale qui s'insère dans l'écosystème de 
l'aménagement des territoires auprès des 
acteurs privés et publics. Il réalise 310 M€ 
de CA avec 1600 collaborateurs sur deux 
régions : Hauts-de-France et Normandie 
ainsi qu'en lisière de la région parisienne. 

Les points forts du Groupe Lhotellier : 
Innovant, responsable et solidaire. Favorisant 
la dimension humaine. Quelques valeurs 
qui participent à notre identité : respect, 
convivialité, engagement.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

LITTLE WORKER 
 17 Rue Leyteire, 33000 BORDEAUX  

 www.littleworker.fr 

• Groupe : LITTLE WORKER

• Effectifs : 186

• Secteur d’activité : Immobilier & 
Rénovation

Little Worker se positionne comme 
l’agence bien inspirée qui accompagne 
les particuliers dans leurs projets 
immobiliers de la chasse immobilière à 
l’emménagement.

Trouver le bien de leur rêve, façonner un 
intérieur à la hauteur de leurs ambitions, 
les guider dans leur projet et les démarches 
administratives, Little Worker se charge 
de toutes les tâches complexes et 
chronophages pour ne laisser aux porteurs 
de projets que le meilleur d’une expérience 
plaisir et épanouissante.

MODES DE RECRUTEMENT 

 Un entretien téléphonique avec un chargé 
de recrutement 
 Un entretien physique avec le/la 
manageur(euse) de l’équipe dans les locaux 
concernés
 Une demi journée en immersion dans 
l’entreprise avec les équipes

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Capucine DUFRECHE 
Chargée de recrutement 
capucine.dufreche@littleworker.fr
07 57 68 66 39

Contact forum 

Renaud D’AUSBOURG
Conducteur de travaux
renaud.dausbourg@littleworker.fr
06 42 65 76 01

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Amélie KACZMAREK 
Chargée de recrutement
amélie.kaczmarek@lhotellier.fr
06 08 98 84 42

Contact forum 

Estelle GENELIER
Responsable Dvp RH
estelle.genelier@lhotellier.fr
06 48 33 45 19
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 LORIAL 
 6 Rue Du Bois De La Champelle  

54500 VANDOEUVRE-LÈS-NANCY

 03 83 68 89 30 

• Groupe :  LORIAL 

• Effectifs : 70

• Secteur d’activité : Agriculture – Nutrition 
Animale 

LORIAL, acteur majeur de la nutrition 
animale dans la région Grand Est est 
né de la mise en commun des outils de 
production des coopératives LORCA, CAL, 
Comptoir Agricole d'Hochfelden et de la 
marque privée Evialis (ADM). 

Aujourd'hui nous sommes 70 collaborateurs 
et réalisons 65 millions d’euros de CA sur 
2 sites de production (en Meuse et dans le 
Bas-Rhin). 

Notre démarche basée sur le conseil 
technique et économique s’appuie sur une 
expertise issue d’une longue expérience 
autour de marques à forte réputation : 
Evialis, Epilor et Costal.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien : évaluation des compétences 
avec approche commerce et RH + possibilité 
journée découverte.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Angélique STAUB
Attachée De Direction Technico-Commerciale
angelique.staub@lorial.fr
07 57 09 06 25

 L’ORÉAL 
 careers.loreal.com/fr_FR/content/HOME   

• Groupe :  L’ORÉAL 

• Effectifs : 90 000

• Secteur d’activité : Industrie Cosmétiques 

L’Oréal c’est aujourd’hui 90 000 
collaborateurs qui travaillent chaque jour à 
travers le monde. 

À l’occasion de ce forum, venez découvrir 
les métiers des Opérations : depuis le 
développement de produits, le sourcing, 
la production jusqu’à la distribution de 
l’ensemble des produits du Groupe. Alliées 
des marques, les Opérations développent 
et recherchent les solutions les plus agiles, 
innovantes, efficaces et responsables pour 
répondre aux exigences spécifiques et à la 
diversité des consommateurs.

MODES DE RECRUTEMENT 

Si votre candidature est sélectionnée, vous 
serez invité par un recruteur pour un RDV 
téléphonique.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Clara RAMPON 
Talent Acquisition Manager 
clara.rampon@loreal.com
06 59 01 03 84 

Contact forum 

Julie GU
Responsable RH Usine
julie.gu@loreal.com
03 27 75 66 05
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 MAISONS & CITÉS 
 Siège social : 196 rue Ludwig Van Beethoven 59500 DOUAI   

 www.maisonsetcites.fr  

• Groupe : MAISONS & CITÉS 

• Effectifs : 770

• Secteur d’activité : Bailleur social 

Fort d'un patrimoine de près de 64 000 
Maisons en Cités minières, notre entreprise 
est le premier bailleur social de la région des 
Hauts de France. Choisir d'intégrer Maisons 
et Cités, c'est faire le choix d'une entreprise 
avec un fort impact positif sur ses clients et 
sur son territoire.

L'ambition de Maisons & Cités, c'est être 
demain l'acteur de référence de l'habitat en 
Hauts-de-France innovant et responsable 
qui :
 Vise l'excellence de la relation client
 Participe au développement des territoires
 Favorise l'épanouissement de ses 
collaborateurs

MODES DE RECRUTEMENT 

Envoi du CV soit sur une offre présente sur 
notre site internet de recrutement :  
https://maisonsetcites-recrute.talent-
soft.com/accueil.aspx?LCID=1036 ; 
soit via l’adresse mail recrutement@
maisonsetcites.fr pour une candidature 
spontanée.

Après réception, si votre profil correspond à 
nos besoins, vous rencontrerez manager et 
RH lors d’un entretien de recrutement.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Valentine MAILLARD 
Chargée de développement des Ressources Humaines
valentine.maillard@maisonsetcites.fr
06 60 73 50 29

LUTOSA 
 Zone Industrielle du Vieux Pont 5   

7900 LEUZE-EN-HAINAUT Belgique

 www.lutosa.com

• Groupe :  MC CAIN

• Effectifs : 790

• Secteur d’activité : Agroalimentaire, 
transformation de la pomme de terre, 
fabrication de frites 

Lutosa, membre de la famille McCain, 
partage depuis plus de 40 ans la magie de 
la pomme de terre à travers le monde. 

Avec des valeurs solides et un engagement 
envers l'environnement, Lutosa offre des 
produits de qualité, tout en veillant à la 
sécurité et au bien-être de ses équipes. 
Rejoignez cette aventure gourmande pour 
découvrir le délice des pommes de terre 
sous toutes ses formes ! MODES DE RECRUTEMENT 

https://jobs.lutosa.com/index.aspx

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Nina CATALA
Recruitment Specialist
nina.catala@lutosa.com
+32 69 66 86 55

Contact forum 

Vincent BEUGNY
Technical Services Manager 
Vincent.Beugny@lutosa.com
+32 69 66 83 36
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MATRA ELECTRONIQUE 
 Rue Ferdinand Meunier 60610 LACROIX-SAINT-OUEN

 www.matra-electronique.com  

• Groupe :  MBDA 

• Effectifs : 420

• Secteur d’activité : Fabrication de cartes 
électroniques assemblées 

Matra Electronique, équipementier 
électronique innovant à caractère 
stratégique, développe et produit des 
équipements électroniques de haute 
technologie.

Filiale du groupe MBDA, avec un chiffre 
d'affaires de 87 millions d'euros en 2021, 
Matra Electronique est implantée dans 
de multiples domaines qui ont tous en 
commun le haut niveau d’exigence de 
nos clients, la sévérité des conditions 
d’emploi et la longueur des cycles de vie 
de nos matériels : la Défense, le Spatial, 
l’Aéronautique, ou diverses Applications 
innovantes.

Nous sommes continuellement à la 
recherche des meilleurs profils partageant 
notre désir de croissance et nos valeurs : 
passion, excellence et compétences.

MODES DE RECRUTEMENT 

Via la rubrique carrières de notre site : 
www.matra-electronique.com/carrieres 
En réponse à une offre ou via une 
candidature spontanée.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Elric PHILIPPET 
Adjoint DRH
carrieres@matra-electronique.fr
03 44 91 45 00

MARINE NATIONALE 
 www.lamarinerecrute.fr 

• Effectifs : 40 000

• Secteur d’activité : Etatique Défense/
Sécurité  

Sur tous les océans et toutes les mers du 
monde, 365 jours par an et 24 heures sur 24, 
la Marine nationale assure la sécurité et la 
protection de l’espace maritime français. 

En mer, sur terre et dans les airs, ses 
39 000 marins accomplissent des missions 
de renseignement, de prévention, 
d’intervention, de protection et de 
dissuasion. Des femmes et des hommes 
unis dans l’action, déterminés à préserver 
la paix et à défendre les intérêts de la 
France. Les océans couvrent 70% du 
globe et constituent un espace sans 
frontière par lequel transitent 95% des 
approvisionnements nationaux. 

La France détient le second espace 
maritime mondial, la marine a pour rôle de 
contrôler et protéger cet espace.

MODES DE RECRUTEMENT 

Profils de bac +2 à bac +5 et plus. Pour en 
savoir plus et candidater : 
www.lamarinerecrute.fr.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

William CALLEWAERT 
Responsable recrutement officier secteur Nord
william.callewaert@intradef.gouv.fr
01 41 93 32 70
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MC2I 
 51 rue François 1er 75008 PARIS

 www.mc2i.fr 

• Groupe :  MC2I 

• Effectifs : +1 200

• Secteur d’activité : Conseil en 
Transformation Numérique 

mc2i est un cabinet de conseil qui 
accompagne ses clients dans leurs projets 
de transformation numérique. mc2i offre 
des missions variées et stimulantes où vous 
pourrez intervenir sur des projets innovants 
et contribuer aux évolutions du monde de 
demain.

Nos secteurs et expertises : Énergie, 
Transport, Banque Finance, Médias, Secteur 
Public, Retail, Santé, Assurance, RH, Data, 
Innovation & Technologies, UX, CRM, 
Cybersécurité, Agilité…

Chez mc2i, les consultants peuvent partager 
leurs savoirs, prendre des responsabilités et 
mener des projets intrapreneuriaux dans 
des clubs d’expertise : véritables start-up 
internes qui n'attendent que vous !

MODES DE RECRUTEMENT 

Sélection sur CV
Pré-entretien téléphonique par le 
recrutement
Entretien manager puis directeur

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Jade RAMONET
Chargée des Relations Ecoles
recrutement_campus@mc2i.fr
01 44 43 01 00

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

HUMAN FIRST
DIGITAL EXPLORERS

MAZARS 
 22 rue Denis Papin 59650 VILLENEUVE-D’ASCQ  

 www.mazars.fr 

• Groupe :  MAZARS 

• Effectifs : 44 000

• Secteur d’activité : Audit et Conseil

Mazars est un groupe international et 
intégré spécialisé dans l’audit, la fiscalité 
et le conseil ainsi que dans les services 
comptables et juridiques*. Présents dans 
plus de 95 pays et territoires à travers le 
monde, nous nous appuyons sur l’expertise 
de plus de 47 000 professionnels – plus de 
30 000 au sein de notre partnership intégré 
et plus de 17 000 via « Mazars North America 
Alliance » – pour accompagner les clients 
de toutes tailles à chaque étape de leur 
développement.  

Pour poursuivre sa croissance en France, 
Mazars recrute chaque année plus de 
1 100 jeunes diplômés et stagiaires issus 
d'universités, d'écoles de commerce et 
d’ingénieurs sur ses différentes lignes de 
métiers : Audit financier / Conseil  / Digital et 
systèmes d’information / Financial Advisory 
Services / Sustainability et finance durable / 
Actuariat et finance quantitative / Expertise 
et assistance comptable /Fiscalité, droit et 
avocats, dans les pays dans lesquels les lois 
en vigueur l’autorisent.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretiens ou sessions de recrutement.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Laetitia LEFORT-BOOTZ
RRH
laetitia.lefort-bootz@mazars.fr
06 60 84 19 82
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• Groupe : MCCAIN

• Effectifs : 1 100

• Secteur d’activité : Industrie agro-
alimentaire

McCain, entreprise canadienne leader sur 
le marché des produits surgelés à base de 
pommes de terre et des appetizers, prône 
des valeurs d'intégrité, d'authenticité, 
d'engagement et de solidarité en étant 
actrice du changement.

McCain met en place des actions en faveur 
de la protection de l’environnement et des 
communautés : une agriculture raisonnée 
et durable, une utilisation efficiente des 
ressources, une alimentation de qualité et 
une politique de diversité et inclusion.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

MCCAIN
 Parc scientifique de la Haute Borne, 41 rue Héraclès  

59650 VILLENEUVE-D’ASCQ

 www.mccain.com 

Contact recrutement/stages 

Fatima MERABET
Talent acquisition Partner CE
fatima.merabet@mccain.com
06 84 40 35 13

MODES DE RECRUTEMENT 

Welcome To the Jungle :  
https://www.welcometothejungle.com/fr/
companies/mccain

Linkedin :  
https://www.linkedin.com/company/
mccainfoods/jobs/

Notre site carrière :  
https://careers.mccain.com/

• Groupe : METROPOLE EUROPEENNE DE 
LILLE

• Effectifs : 2 800

• Secteur d’activité : Administration 
publique

La Métropole Européenne de Lille, 
établissement public de coopération 
intercommunale, rassemble plus d’un 
million d’habitants et 95 communes. Son 
territoire est à la fois rural et urbain, fait de 
grandes villes et de villages.

Elle exerce ses compétences dans 
19 domaines essentiels au service des 
usagers tels que l’aménagement, la voirie, 
l’assainissement, le transport, la culture, 
le tourisme, l’habitat, le développement 
économique…

Les services de la MEL comportent plus 
de 2 800 agents et plus de 100 métiers. 
Soutenus par une politique de formation 
continue ambitieuse, ils ouvrent des 
possibilités d’évolution professionnelle 
attractives.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

MEL
 2 boulevard des Cités unies – 59000 LILLE

 www.lillemetropole.fr

Contact recrutement/stages 

Sacha DA SILVA
Responsable marque employeur
sdasilva@lillemetropole.fr

MODES DE RECRUTEMENT 

www.lillemetropole.fr/recrutement
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MIAM
 5/7 place de la gare, 59000 LILLE 

 www.miam.tech

• Groupe :  MIAM

• Effectifs : 19

• Secteur d’activité : Ingénierie 
informatique / IA

Miam est une startup lilloise née en 2019 qui 
a pour ambition de faciliter les courses
alimentaires en ligne : son algorithme d’IA 
recommande des recettes personnalisées
et commandables en un clic, directement 
sur les sites et applications des enseignes
de la grande distribution !

MODES DE RECRUTEMENT 

Envoi d’un CV et d’une lettre de motivation
Visio avec le CTO + test technique éventuel 
en physique

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Eléonore PROVIN 
Assistante RH, administrative et recrutement
eleonore.provin@miam.tech
07 66 48 23 56

• Groupe : MELEXIS

• Effectifs : 1 900

• Secteur d’activité : Capteurs pour 
l’automobile

Melexis conçoit, développe et fournit des 
solutions microélectroniques innovantes. 
Celles-ci permettent aux concepteurs de 
transformer leurs idées en applications 
contribuant au meilleur avenir imaginable. 

Les capteurs et actionneurs à semi-
conducteurs signaux mixtes avancés 
de la société permettent d’intégrer des 
fonctions de détection, de pilotage et 
de communication dans les produits 
et systèmes de nouvelle génération. Ils 
améliorent la sécurité, les performances, 
la durabilité et le confort. Melexis a son 
siège en Belgique et emploie plus de 1900 
personnes.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

MELEXIS
 Rozendaalstraat 12, 8900 IEPER, Belgium

 www.melexis.com

Contact recrutement/stages 

Laura COLSON 
HR Professional 
jobs_belgium@melexis.com 
+32 498 47 76 02

Contact forum 

Thoma DHENNIN 
Process Engineer
tdh@melexis.com 
+32 478 78 77 07

MODES DE RECRUTEMENT 

Go to www.melexis.com/careers  
click on Belgium (Ieper) internships and 
apply directly. 
Questions? Send an email to 
 jobs_belgium@melexis.com. 
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• Groupe : NEOLEDGE

• Effectifs : 53

• Secteur d’activité : Développement de 
logiciels

Neoledge est une société française,  
éditrice de logiciels d’ECM en mode  
Saas. L’entreprise s’est développée à 
l’international : en Europe, en Amérique du 
Nord et en Afrique grâce à un réseau de 
partenaires certifiés et compte aujourd’hui 
80 collaborateurs répartis sur ces 
3 territoires.

Neoledge gère par le biais de ses solutions 
plusieurs millions de documents pour 
plusieurs dizaines de milliers d’utilisateurs 
quotidiens.

Au-delà du produit, Neoledge c’est aussi une 
équipe qui a l’innovation pour moteur. Elle 
incite à rechercher sans cesse de nouvelles 
solutions pour accompagner les clients dans 
leur transformation digitale.

Afin d’améliorer continuellement nos 
produits, nous recrutons régulièrement 
des développeurs, des chefs de projet 
techniques et fonctionnels, des 
commerciaux, ...

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

NEOLEDGE 
 49 Boulevard de Strasbourg 59042 LILLE

 www.neoledge.com

MODES DE RECRUTEMENT 

Quelques étapes avant de nous rejoindre :

1) Un échange téléphonique avec la chargée 
des Ressources Humaines pour comprendre 
vos attentes.

2) Un premier entretien avec le manager 
et/ou la chargée des RH. On valide vos 
compétences et on apprend à mieux se 
connaître 

3) Un entretien avec la direction pour 
finaliser le processus !

NATUP
 16 rue Georges Charpak, 76134 MONT-SAINT-AIGNAN

 natup.coop/recrutement-6

• Groupe : NATUP

• Effectifs : 1 800

• Secteur d’activité : Coopérative Agricole / 
Commerce de gros

NatUp est un groupe coopératif agricole et 
agroalimentaire qui s'appuie sur l'expérience 
de 1 800 collaborateurs, au service de 
7 000 agriculteurs, partageant des valeurs 
humaines d'innovation, d'authenticité, de 
partage et de résilience.

Pour en savoir plus sur NatUp, retrouvez-
nous sur natup.coop

A bientôt !
MODES DE RECRUTEMENT 

Diffusion de l’offre d’emploi,
Tri des CV,
Qualification téléphonique,
Entretien physique

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Delphine MENAGER 
Responsable Recrutement 
delphine.menager@natup.coop 
06 15 53 82 90

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Elodie VOSSART 
Chargée des Ressources Humaines
vossart@neoledge.com
07 60 01 68 39

Contact forum 

Manon LEFEVRE
Chargée de Marketing
lefevre@neoledge.com
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NEXTOO
 15 Boulevard du général Leclerc 59100 ROUBAIX

 03 28 04 52 80 

 www.nextoo.fr 

• Groupe :  NEXTOO

• Effectifs : 120

• Secteur d’activité : L’informatique dans 
le développement et la maintenance 
applicative dans les domaines du web/e-
commerce, de la mobilité, des applications 
métier

NEXTOO est une Entreprise de Services du 
Numérique fondée en 2002 et qui compte 
120 collaborateurs dont 30% en centre de 
services. Pur produit de l’économie locale, 
nous souhaitons le rester ! 

Nos métiers couvrent le conseil & l’expertise, 
la conception & le développement, et la 
maintenance applicative dans les domaines 
du web/e-commerce, de la mobilité, des 
applications métier. 

Nous sommes également centre de 
formation à l’Agilité (référencé QUALIOPI). 
Enfin, nous sommes une société qui est 
certifiée Great Place To Work® et BEST 
WORKPLACES depuis 6 ans.

MODES DE RECRUTEMENT 

Préqualification téléphonique / Entretien  
RH/Commerce / Entretien technique 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Sunita KAHTERAN 
Directrice Générale Déléguée
skahteran@nextoo.fr
06 08 17 90 37

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Sandrine VIEZ
Responsable Marque Employeur & Relations Ecoles
sandrine.viez@fr.nestle.com
06 82 48 58 27

• Groupe : NESTLE

• Effectifs : 10 000

• Secteur d’activité : Agroalimentaire

Nestlé est la plus grande entreprise  
agro-alimentaire au monde.

Nous possédons plus de 2 000 grandes 
marques connues partout dans le monde 
mais aussi des marques locales, et nous 
sommes présents dans 191 pays. Nous avons 
pour ambition d’améliorer la qualité de vie 
et contribuer à un avenir plus sain. 

Nos valeurs sont ancrées dans le respect : 
le respect pour soi, le respect pour les 
autres, le respect pour la diversité et le 
respect pour notre futur. Nous pensons 
que nos collaborateurs sont notre atout 
le plus précieux, c’est pourquoi nous 
vous proposerons un cadre de travail 
international dynamique et inclusif avec 
de nombreuses opportunités dans les 
différentes secteurs d’activité, fonctions et 
régions du monde, en collaboration avec 
différentes équipes et cultures.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

NESTLE 
 34-40 rue Guynemer 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX

 www.nestle.fr/jobs

MODES DE RECRUTEMENT 

Trouvez votre rôle et postulez > Partagez 
vos informations d’identification > Parlez 
à un recruteur > Rencontrez un manager 
> Montrez-nous vos compétences et 
vos préférences > Apprenez à connaître 
l’ensemble de l’équipe > Il est temps pour 
nous de célébrer !
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NLMK EUROPE
 NLMK Strasbourg : rue du Bassin de l’Industrie  

67016 STRASBOURG / NLMK Belgium : Rue des Rivaux  
2 7100 LA LOUVIERE

 +32 64 27 27 11

 eu.nlmk.com/fr/strip/la-louviere

• Groupe :  NLMK

• Effectifs : NLMK SXB 150 p. – NLMK La 
Louvière et NLMK Belgium 750 p.

• Secteur d’activité : Industriel

NLMK Europe en un coup d'œil
NLMK Europe emploie près de 2 000 
personnes dans des installations de 
production en Belgique, au Danemark, en 
France et en Italie, avec une capacité de 
production annuelle globale de 3,1 millions 
de tonnes de produits sidérurgiques à valeur 
ajoutée par an.

Son modèle économique est axé sur 
la transformation de l'acier à proximité 
des clients. Les principaux utilisateurs 
finaux comprennent les entreprises de 
l'automobile, de la construction navale, de la 
construction et de la production d'énergie, 
ainsi que les fabricants d'éoliennes offshore.

NLMK Europe se concentre sur les 
innovations, les relations clients à long 
terme et le développement du réseau de 
vente, ce qui améliore les livraisons à temps 
aux clients en Europe et dans le monde 
entier.

MODES DE RECRUTEMENT 

Linkedin
Offres site NLMK 
Salon d’emploi
Job day

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Sandra BERTUZZO 
Office Manager NLMK EU Strip
s.bertuzzo@eu.nlmk.com
+32 499 15 59 70

Contact recrutement/stages 
et contact forum   

Antoine PATERNOSTRE
a.paternostre@ei.nlmk.com
+32 494 83 14 80

NGE
 www.nge.fr

• Groupe :  NGE

• Effectifs : 16 500

• Secteur d’activité : Bâtiment Travaux 
Publics

NGE, Nouvelles Générations 
d'Entrepreneurs, est aujourd'hui le 4ème 
groupe de BTP français indépendant. 
Les équipes NGE créent, construisent et 
rénovent les infrastructures et les bâtiments 
au service des territoires. Forts de leur 
expertise, les 16 500 collaborateurs du 
Groupe abordent et anticipent les mutations 
de leurs métiers avec confiance. 

Avec un chiffre d'affaires de 3,1 milliards 
d'euros, NGE se développe autour des 
métiers du BTP en France et dans 17 pays. 
En 2022, NGE a fêté ses 20 ans et ne cesse 
de croître avec près de 4 000 recrutements 
par an. En intégrant NGE, vous rejoignez un 
groupe innovant et solidaire, permettant 
de réelles évolutions de carrière. Rejoignez 
l’aventure !

MODES DE RECRUTEMENT 

Premier entretien avec le chargé de 
recrutement de la région (téléphonique ou 
visio)

Rencontre avec votre futur manager

Echange autour d’une proposition de 
contrat

Intégration dans le Groupe et dans votre 
équipe

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Mélody BOUCHE
Chargée de recrutement et Relations Ecoles
mbouche@nge.fr
07 65 18 43 40

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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• Groupe : NORIAP

• Effectifs : 1 250

• Secteur d’activité : Coopérative agricole 
– Négoce de Céréales – Distribution Verte – 
Machinisme Agricole – Nutrition Animale 

NORIAP est un groupe coopératif agricole, 
diversifié, regroupant 1250 collaborateurs. 
Nos métiers s’orientent vers 5 pôles 
d’activités : les productions végétales, 
l’élevage et la nutrition animale, la 
production d’œufs, le machinisme et travaux 
agricoles ainsi que la distribution verte. Le 
groupe NORIAP connaît une croissance 
régulière offrant de nouvelles opportunités 
pour nos collaborateurs et adhérents. Nos 
activités s’étendent sur tout le territoire des 
Hauts-de-France et la Seine Maritime et se 
répartissent au sein de 13 filiales.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

NORIAP
 22 boulevard Michel Strogoff 80440 BOVES 

 03 22 50 44 44

 www.noriap.com

 

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Amandine DESENLIS
Chargée de recrutement & 
formation
adesenlis@noriap.fr
03 22 50 43 61

Contact forum 

Jessica MARQUISE
Responsable formation
jmarquise@noriap.fr
03 22 50 44 63

MODES DE RECRUTEMENT 

Sur notre site internet www.noriap.com ou 
à l’adresse recrutement@noriap.fr 
Préqualification téléphonique puis entretien 
de recrutement avec un professionnel RH 
et/ou un manager.

NORDNET 
 20 rue Denis Papin 59664 VILLENEUVE-D’ASCQ   

 www.nordnet.com/recrutement 

• Groupe : ORANGE 

• Effectifs : 200

• Secteur d’activité : Télécommunications 

Filiale d'Orange implantée au coeur de 
la métropole lilloise et au rayonnement 
national, Nordnet est aujourd’hui une 
entreprise de référence dans les métiers 
de l’Internet. Connexions Très Haut-Débit 
(fibre, adsl, satellite, radio…), sécurité, 
référencement, noms de domaine… Nous 
proposons partout en France des solutions 
innovantes et pertinentes pour répondre 
efficacement aux problématiques des 
utilisateurs, qu’ils soient particuliers ou 
professionnels. 

Notre credo : chacun doit pouvoir se 
connecter et exister sur Internet en toute 
sécurité.

MODES DE RECRUTEMENT 

Venez nous rencontrer sur le salon, une 
présence RH et technique sera à votre 
écoute.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Clémence DELABY  
Chargée de missions RH
clemence.delaby@nordnet.com
03 20 66 56 07

Contact forum 

Equipe RH  
equiperh@nordnet.com
03 20 66 55 55
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ODOO 
 Chau. de Namur 40, 1367 RAMILLIES Belgique  

 www.odoo.com

• Groupe : ODOO SA 

• Effectifs : 2 000

• Secteur d’activité : Logiciel de gestion 
d’entreprise - ERP opensource  

Odoo s.a. (la société) développe un logiciel 
de gestion d'entreprise nommé : Odoo (le 
produit). 

Ce logiciel de gestion se compose d'une 
suite impressionnante d'applications 
commerciales, telles que les ventes, la 
comptabilité, l'inventaire, les RH, les projets, 
le CRM, le commerce électronique, et bien 
d'autres encore. Toutes ces applications sont 
intégrées les unes aux autres. Odoo s'efforce 
d'être l'un des principaux contributeurs de 
logiciels open source dans le monde. L'une 
de nos convictions fondamentales est que la 
connaissance devrait être libre pour tous. 

MODES DE RECRUTEMENT 

1. Test technique en ligne 
2. Entretien avec les RH 
3. Un test technique final avec un 
développeur.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Laura LACROIX   
Campus coordinator 
berecruitment@odoo.com 
et lala@odoo.com
+32 226 16 88 92

• Groupe : NOVARES

• Effectifs : 10 000

• Secteur d’activité : Automobile - 
Plasturgie

Novares est un fournisseur mondial de 
solutions plastiques qui conçoit et fabrique 
des composants et des systèmes complexes 
qui servent l’avenir de l’industrie automobile.

La société crée et produit des solutions 
automobiles de pointe avec injection 
plastique technique pour des voitures plus 
écologiques, plus légères et connectées 
avec des interfaces intelligentes et intuitives 
pour tous les passagers.

Novares, qui est à l’origine de la construction 
d’un véhicule sur trois dans le monde, a 
réalisé un chiffre d’affaires de 1,2 milliard 
d’euros en 2022, grâce à sa présence dans 
22 pays, à ses 40 usines de fabrication, à ses 
7 centres de compétences, à ses 7 centres 
techniques et à ses 20 centres de service à la 
clientèle, répartis dans le monde entier, afin 
d’établir un partenariat avec les clients.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

NOVARES
 6 Avenue Morane Saulnier 78140 VELIZY-VILLACOUBLAY 

 www.novaresteam.com/fr

 

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Laurence MESUROLLE
Equipe Recrutement
lmesurolle@novaresteam.com
03 21 74 83 44

Contact forum 

Sophie BERANGER
RRH
sberanger@novaresteam.com
07 86 45 71 63

MODES DE RECRUTEMENT 

Vous pouvez envoyer vos candidatures à 
lmesurolle@novaresteam.com 
 Sélection CV 
 Entretien Manager 
 Entretien RH
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• Groupe : ORANGE

• Effectifs : 136 000

• Secteur d’activité : Télécoms, 
informatique, services IT

Orange a besoin de vous pour conquérir de 
nouveaux territoires.

Chez Orange, nous partons à la conquête du 
big data, de l’IoT, de l’IA, de la virtualisation 
des réseaux, du Cloud, de la 5G, de la 
cybersécurité, du mobile banking, et bien 
d’autres encore. Pour nous, l'innovation et 
le client sont au cœur de notre stratégie et 
pour cela nous développons des projets que 
vous ne soupçonnez pas forcément chez 
Orange, alors rejoignez nos équipes pour 
relever ces challenges !

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ORANGE BUSINESS & 
ORANGE CYBERDEFENSE
 111 quai du Président Roosevelt CS 70222  

92449 ISSY-LES-MOULINEAUX CEDEX

 06 89 50 02 54

 orangejobs.fr

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Valérie BEURTON
Campus Manager
valerie.beurton@orange.com
06 85 12 37 45

Contact forum 

Marie GOURLET
Responsable ressources humaines
marie.gourlet@orange.com
07 88 59 70 40

MODES DE RECRUTEMENT 

Candidature en ligne sur orange.jobs
Retrouvez les 4 étapes de recrutement 
sur : orange.jobs/site/fr-nos-etapes-de-
recrutement/index.htm

• Groupe : ONEY BANK SA

• Effectifs : 1 150

• Secteur d’activité : Banque

Oney est une banque différente et unique, 
née du commerce.
 
Guidés par nos valeurs, Liberté, Respect, 
Enthousiasme, nos milliers de talents 
présents dans 12 pays travaillent jour 
après jour à donner la possibilité à chacun 
d’améliorer son quotidien et de mieux 
consommer.
 
En créant des solutions de paiement et de 
financement innovantes nous facilitons la 
vie de millions de consommateurs et de 
milliers de commerçants à travers l’Europe. 
Nous les accompagnons au quotidien pour 
les aider à faire les bons choix, pour eux 
comme pour les autres.
 
Partenaire de la transformation du 
commerce, à la fois créateur et leader du 
paiement fractionné en France, Oney est 
présent sur 5 marchés européens avec cette 
offre full digitale et omnicanale unique sur 
le marché.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ONEY
 34 Avenue de Flandre, 59170 CROIX

 03 28 38 58 00

 www.oney.com

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Alexis BIGOTTE
Talent Acquisition Partner
abigotte@oney.fr
06 58 64 33 11

MODES DE RECRUTEMENT 

Etape 1 : Connexion site emploi pour 
découvrir les offres (www.oney.com/offres-
demploi)
Etape 2 : 1er échange téléphonique avec un 
Talent Acquisition Partner
Etape 3 : Entretiens d’embauche (1 entretien 
RH, 1 entretien Manager (et un échange 
avec un membre de l’équipe opérationnel)
Etape 4 : Si l’ensemble de l’équipe 
recrutement valide votre profil : le Talent 
Acquisition Partner vous contactera pour 
vous annoncer la suite et vous envoyer une 
proposition d’embauche par mail.
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• Effectifs : 850

• Secteur d’activité : Entreprise de Services 
du Numérique / Infogérance informatique  

Vous souhaitez travailler autour de 
problématiques SI, Cloud ou sécurité ? 

oXya est spécialisée dans la gestion des 
systèmes SAP et travaille avec plus de 380 
entreprises dans le monde. Sa mission : 
assurer la performance et la fiabilité des 
systèmes d’information de ses clients.   

Nous comptons aujourd’hui plus de 30 
métiers liés à l’ingénierie informatique : 
système, réseau, sécurité, développement, 
Cloud… et formons chaque année de jeunes 
ingénieurs à nos domaines d’expertise. 

Intégrer oXya, c’est rejoindre une entreprise 
en pleine croissance où vous l’aurez 
l’opportunité d’évoluer.   

Plus qu’un premier job, oXya vous propose 
un métier d’avenir !

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

OXYA
 3 Rue de Londres 59120 LOOS

 03 59 36 41 00

 www.oxya.com/fr/accueil 

MODES DE RECRUTEMENT 

1 entretien RH 
1 entretien avec le directeur de site
(1 entretien avec un chef d’équipe) > pas 
toujours le cas 

• Groupe : ORTEC GROUP

• Effectifs : 14 000

• Secteur d’activité : Industrie / 
Environnement / Aéronautique 

Au service de la performance, de l’innovation 
et de la compétitivité des industriels, Ortec 
est un groupe multiservices international, 
intégrateur de solutions en engineering et 
travaux. Au cœur des enjeux économiques, 
environnementaux et sociétaux, le 
Groupe Ortec accompagne depuis 30 ans 
les professionnels des secteurs clés de 
l’économie tels que l’industrie, l’énergie, 
l’aéronautique, l’environnement, la chimie, 
l’agro-alimentaire et le génie électrique, en 
France et à l’international. 

Notre conviction : l’Homme est la première 
ressource d’Ortec. Au-delà de ses expertises 
et de ses compétences, Ortec, c’est une 
culture sécurité : celle du geste sûr, du 
goût pour l’audace et des nouveaux défis, 
partagés par l’ensemble des collaborateurs. 
Nous engageons, chaque jour, les moyens 
d’assurer leur sécurité, leur formation, le 
développement et la transmission de leurs 
compétences.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ORTEC GROUP
 550 rue Pierre Berthier – Parc de Pichaury –  

13799 AIX-EN-PROVENCE Cedex 3

 ortec-group.com

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Sandrine BAGUR
Chargée de Relations Ecoles
stage@ortec.fr
04 42 12 16 23

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Coline REPOLT
Chargée de recrutement 
crepolt@oxya.com
01 71 18 58 22

Contact forum 

Adeline LEMIERE
Chargée de Recrutement – Ortec Group
adeline.lemiere@ortec.fr
06 12 51 42 81

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Audrey MARIÉ
Chargée de recrutement 
amarie@oxya.com
07 60 39 99 76

MODES DE RECRUTEMENT 

Avantages à nous rejoindre : 
 50 métiers différents dans de grands 

domaines
 Palette de secteurs d’activité très ouverte
 Parcours de formation individualisé
 Évolutions géographiques et 

professionnelles
 Groupe international à l’esprit familial
 Parcours 100% personnalisé pour futurs 

managers
ortec-group.com/carrieres/offres-demploi
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POUCHAIN 
 52 Parc de la Haute Rive, 59553 CUINCY   

 www.pouchain.fr

• Groupe : POUCHAIN 

• Effectifs : 175

• Secteur d’activité : Automatisme/
Electricité/Process Industriels   

Pouchain est une PME familiale centenaire 
indépendante, experte en performance 
énergétique, avec 20M€ de CA, environ 175 
collaborateurs, et 6 agences en France.

Pouchain est spécialisée en Maintenance 
et Ingénierie des réseaux électriques, 
solutions de process et d’automatismes et 
solutions d’efficacité énergétique sur les 
actifs industriels et tertiaires. Les savoir-faire 
de l’entreprise s’exercent autour de quatre 
métiers : le Génie Electrique, l’Hypervision 
– Supervision – Régulation des systèmes 
énergétiques, la Maintenance – Exploitation 
Multi-technique, l’Automatisme des Process 
Industriels.

Nous intervenons chez nos clients de tous 
secteurs industriels : agroalimentaire, 
automobile et équipementiers, énergie, 
pharmaceutique, etc.

MODES DE RECRUTEMENT 

Etude du CV,  
Pré-entretien téléphonique,  
1er entretien (en présentiel de préférence), 
2ème entretien (direction),  
proposition d’embauche

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Veronique PLANCHON   
Assistante RH/Recrutement 
vplanchon@pouchain.fr
06 14 59 06 47

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Philippe PAMART 
Responsable BEA  
(Bureau Etudes Automatisme) 
ppamart@pouchain.fr
06 09 04 34 58

• Groupe : PERFORMANCE PROCESS

• Effectifs : 8

• Secteur d’activité : Traitement des eaux

Nous sommes des acteurs, chaque jour, de 
la préservation de la ressource en eau !
Vous avez envie d’intégrer une société jeune, 
dynamique, proposant des métiers ayant un 
véritable impact environnemental ? VENEZ 
nous RENCONTRER ! Devenez un acteur 
engagé !

Basée à Arras, dans le Pas-de-Calais, 
Performance Process est une société 
spécialisée dans la gestion des eaux 
industrielles. Experts du monde de l'eau, 
nous proposons des solutions en matière de 
gestion d'effluents industriels.

Grâce à une solide expérience de terrain 
et une expertise technique reconnue, 
nous accompagnons nos clients dans 
leurs projets de stations de traitement, 
d'améliorations, de réhabilitation… 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

PERFORMANCE PROCESS
 134 allée du Luxembourg – ARTOIPOLE 2  

62128 WANCOURT

 www.performance-process.fr

 

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Matthieu DANCOISNE
Gérant
mdancoisne@performance-process.fr
06 95 40 65 02 

MODES DE RECRUTEMENT 

Stage ou CDI ? nous pouvons collaborer !

Nous recrutons tous les ans des ingénieurs 
en stage. Véritable tremplin vers 
l’embauche, nous serions heureux de vous 
accueillir !
Notre développement nous amène à 
recruter des ingénieurs déjà diplômés 
également.

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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PROMOD 
 Chemin du Verseau 59700 MARCQ-EN-BARŒUL

 www.promod.fr

 promodjob.talentview.io

• Effectifs : 2 300

• Secteur d’activité : Commerce de détail 

PROévolution ! Aller de l’avant, tout le 
temps. Penser aux femmes, à toutes les 
femmes, à chaque instant.

On est 1975, Francis-Charles Pollet, lance 
Promod, avec une idée PROmetteuse en 
tête : proposer une mode femme positive, 
joyeuse, accessible et dans l’air du temps !
Aujourd’hui, la philosophie reste la même. 
Et le rythme s’accélère avec son fils Julien. 
PROactif ! Pour ancrer la marque dans la 
réalité du monde : focus sur une mode 
moins impactante pour l’environnement. 

Avec des collections créatives. Inclusives. 
Participatives ! Car pour nous, la mode se 
fait avec vous, pour vous toutes. « Ensemble, 
partageons chaque jour plus de vrai, de bien 
& de beau ».

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien téléphonique et entretien 
physique.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Marion LOOR 
Talent Acquisition Manager
marion.loor@promod.fr
06 70 79 09 99

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Lauriane HERZOG
Talent Acquisition Manager
lauriane.herzog@promod.fr
06 70 80 79 19

PROFERRO 
 Steverlyncklaan 15, 8900 YPRES, Belgique

 www.proferro.be

• Groupe : PROFERRO NV 

• Effectifs : +600

• Secteur d’activité : Co-ingénierie, 
moulage, usinage, assemblage et essais de 
composants mécaniques 

Proferro a plus de quatre-vingts ans 
d’expérience dans la co-ingénierie, le 
moulage, l’usinage, l’assemblage et 
les essais de composants mécaniques. 
Proferro propose des solutions de moulage 
technique (engineered casting solutions) 
pour des séries moyennes de 500 à 20 000 
pièces. 

La société fournit des fabricants 
d’équipements d’origine dans le monde 
entier et pour divers segments du marché, 
tels que les machines agricoles, les engins 
de terrassement, les compresseurs, les 
métiers à tisser, etc. Le siège social de 
Proferro se situe à Ypres (Belgique) et 
emploie plus de 600 personnes. Proferro fait 
partie de Picanol Group, unité commerciale 
de Tessenderlo Group (Euronext : TESB).

MODES DE RECRUTEMENT 

Vous pouvez nous contacter à l'adresse 
jobs@proferro.be pour organiser une 
réunion au cours de laquelle vous pourrez 
nous faire part de vos intérêts.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

An DEHEM  
Recruitment Specialist
 jobs@proferro.be
+32 57 22 21 11
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QUATERNAIRE 
 9 rue Jules Verne 44700 ORVAULT – NANTES    

 08 25 80 11 41

 www.quaternaire.fr

• Groupe : QUATERNAIRE

• Effectifs : 70

• Secteur d’activité : Conseil et Formation 
en Management

Chez Quaternaire, nous sommes une 
entreprise de 70 personnes qui revendique 
haut et fort depuis bien longtemps, les 
valeurs de Performance et Bien-être, toutes 
deux indissociables. Il s’agit d’ailleurs d’un 
fondement de notre projet d’entreprise !

Nous défendons une posture originale dans 
le monde du conseil et de la formation, 
nous incarnons et défendons des valeurs 
singulières comme :
 Ecouter c’est déjà construire 
 Nourris aux défis depuis tout-petits
 Oser être pertinents et impertinents 
 Cultiver l’équilibre et l’ouverture
Société de conseil et formation en 
management, nous avons 4 implantations 
en France (Nantes, Paris, Lyon et Toulouse) 
et sommes très adepte du Home Office 

MODES DE RECRUTEMENT 

Envoyer son CV à la responsable 
recrutement Tiphaine DE LARQUIER  
t.delarquier@quaternaire.fr

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Tiphaine DE LARQUIER
Responsable Recrutement
t.delarquier@quaternaire.fr
06 82 68 85 11

• Groupe : PSICONTROL NV

• Effectifs : +500

• Secteur d’activité : Électronique et 
commandes sur mesure

Psicontrol focuses on the design, 
development, production, and support 
of custom-made controllers with a 
technological focus on contemporary 
human interfacing, wireless communication 
technologies, and embedded systems. 

With offices in Ieper (Belgium) and Râșnov 
(Romania), Psicontrol mainly focuses on 
industrial customers, for whom reliability 
is crucial. Today, it supplies various sectors, 
such as textile machinery, compressors, 
HVAC, and vending machines. Psicontrol 
has its headquarters in Ieper (Belgium) 
and it employs more than 500 people 
worldwide. Psicontrol is part of Picanol 
Group, a business unit of Tessenderlo Group 
(Euronext: TESB).

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

PSICONTROL 
 Steverlyncklaan 15, 8900 YPRES, Belgique

 +32 57 22 21 11

 www.psicontrol.com

 

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Thomas VERSCHUERE 
Recruitment Specialist
jobs@psicontrol.com
+32 57 22 21 11

MODES DE RECRUTEMENT 

You can contact us through  
jobs@psicontrol.com to set up a meeting 
in which you can tell us about your interests.
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RAMERY
 740 Rue du Bac 59193 ERQUINGHEM-LYS     

 03 20 77 86 00

 www.ramery.fr

• Groupe : RAMERY

• Effectifs : 2 700

• Secteur d’activité : BTP

Depuis plus de 50 ans, Ramery relève des 
défis pour concevoir des solutions nouvelles, 
porteuses de valeurs et de sens. Avec 
ses activités complémentaires dans les 
métiers de la construction, l’environnement, 
l’immobilier et les énergies, ce groupe 
familial propose une offre globale pour 
imaginer et construire les territoires de 
demain. 

Entrepreneur dans l’âme, Ramery n’a de 
cesse de se renouveler, pour aller toujours 
plus loin avec une volonté affirmée : 
construire ensemble un monde plus 
durable. Avec ses collaborateurs et clients, 
il partage cette envie constante d’oser pour 
transformer les projets en réalité. C’est sa 
façon de créer, collectivement, de nouvelles 
perspectives pour tous.

MODES DE RECRUTEMENT 

Via nos offres : ramery.jobs.net/fr-FR/search 
ou par mail : candidature@ramery.fr

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Laurie GRARD
Responsable Service Recrutement  
et Relations Ecoles
lgrard@ramery.fr
07 70 21 98 08

RABOT DUTILLEUL 
CONSTRUCTION
 10 avenue de Flandre, 59290 WASQUEHAL     

 www.rabotdutilleul.com/rabot-dutilleul-construction-0 

• Groupe : RABOT DUTILLEUL

• Effectifs : 650

• Secteur d’activité : Bâtiment 

Issue du métier historique du Groupe, 
Rabot Dutilleul Construction façonne 
depuis 1920, les paysages architecturaux 
des régions où elle exerce son savoir-
faire. L’entreprise intervient sur tous types 
de bâtiments : immeubles de bureaux, 
ouvrages résidentiels, bâtiments industriels 
et logistiques, centres commerciaux, 
établissements d’enseignement ou de 
santé, son expertise s’exerce en entreprise 
générale, conception-réalisation, ou 
gros œuvre, en travaux neufs comme en 
réhabilitation. 

Au fil des ans, l’entreprise a exporté ses 
compétences au-delà de sa région d'origine 
avec la création d'agences en Île-de-France 
et en région Grand-Est.

MODES DE RECRUTEMENT 

1. Entretien téléphonique - RH
2. Entretien présentiel ou visio – Directeur 
travaux ou exploitation ou Responsable de 
service + RH  

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Emmanuelle BILLET
Chargée de développement RH
ebillet@rabotdutilleul.com
06 08 10 16 58

Contact forum 

Sophie DRAUX
Responsable Recrutement
sdraux@rabotdutilleul.com
06 84 80 97 37

Ra ot Duti eu 
onstruction 

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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RSM FRANCE 
 GIE RSM PARIS, 26 rue Cambacérès 75008 PARIS      

 www.rsm.global/france/fr

• Groupe : RSM FRANCE 

• Effectifs : 1 400

• Secteur d’activité : Audit, Expertise, 
Conseil et Corporate Finance

La mission de RSM : faire grandir les 
Hommes et les organisations dans l’intérêt 
collectif.

RSM accompagne entreprises et dirigeants 
en audit, expertise et conseil (IT, Risk, TS, 
juridique et fiscal). 

RSM propose une approche sectorielle sur 
mesure : transversalité, agilité, connaissance 
des règles et des meilleures pratiques du 
marché.

En France, RSM est présent dans 7 régions 
(Ouest, Ile-De-France, Est, Rhône-Alpes, 
Méditerranée, la Réunion et PACA) avec 
1 400 collaborateurs.  

6ème réseau mondial avec 57 000 
collaborateurs dans 120 pays, RSM est une 
jeune marque en très forte croissance, qui 
conserve une structure à taille humaine.
Nos valeurs : bienveillance, audace, 
proximité et engagement.

MODES DE RECRUTEMENT 

Contact téléphonique suite aux réponses 
aux annonces. 
Entretien avec un Senior + un RH. 
Décision.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Gabrielle CORNET   
Chargée de recrutement 
gabrielle.cornet@rsmfrance.fr
06 60 25 28 82 

Contact forum 

Marcin CWIKLA  
Chargé de recrutement 
marcin.cwikla@rsmfrance.fr
06 24 87 36 18

• Groupe : ROQUETTE FRÈRES

• Effectifs : +8 000

• Secteur d’activité : Industrie 
Agroalimentaire

Groupe familial indépendant, Roquette est 
un acteur international engagé depuis plus 
de 80 ans. 

Nous valorisons les matières premières 
végétales telles que le pois, le maïs, le blé et 
la pomme de terre. Nous développons des 
solutions et produits innovants à destination 
des marchés de la santé, de la nutrition, 
de l’alimentation et d’autres secteurs 
industriels. Nous exportons nos produits 
partout dans le monde.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

ROQUETTE
 Rue de la Haute Loge 62080 LESTREM

 fr.roquette.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Jobdatings
Echanges sur le parcours
Entretiens express pendant le forum

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Alejandra CHAVEZ-FERRER
Senior Talent Acquisition
alejandra.chavez-ferrer@roquette.com
06 99 63 32 58

Contact forum 

Théa SPINELLA
Chargé de recrutement et projets RH
thea.spinella@roquette.com

 

 

ROQUETTE RESTRICTED 
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• Groupe : SAFRAN

• Effectifs : 1 700

• Secteur d’activité : Aéronautique et spatial 

Safran Aero Boosters conçoit, développe et 
produit des compresseurs basse pression, 
des équipements et des bancs d’essais pour 
la propulsion aéronautique et spatiale. La 
société équipe la plupart des avions civils en 
service ainsi que le lanceur européen Ariane. 
Implanté à Liège (Belgique), Safran Aero 
Boosters emploie 1 700 personnes et dispose 
de 2 filiales aux États-Unis.

Safran est un groupe international de haute 
technologie opérant dans les domaines de 
l’aéronautique, de l’espace et de la défense. 
Sa mission : contribuer durablement à 
un monde plus sûr, où le transport aérien 
devient toujours plus respectueux de 
l’environnement, plus confortable et plus 
accessible.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

SAFRAN AERO BOOSTERS
 Route de Liers 121, 4041 HERSTAL, Belgique

 safran-aero-boosters.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien avec notre service des Ressources 
Humaines
Tests psychotechniques
Entretien avec le Manager
Entretien avec la Direction Générale

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Julien BATISTA
Coordinateur RH et Recrutement
julien.batista@safrangroup.com
+32 4 278 86 78

• Groupe : RTE

• Effectifs : 9 000

• Secteur d’activité : Transport d’Electricité

RTE, gestionnaire du réseau de transport 
d’électricité français, assure une mission de 
service public : garantir l’alimentation en 
électricité à tout moment et avec la même 
qualité de service sur le territoire. 

RTE gère en temps réel les flux électriques 
et l’équilibre production/consommation, 
maintient et développe le réseau haute et 
très haute tension (de 63 000 à 400 000 
volts) qui compte plus de 100 000 kilomètres 
de lignes, 2 900 postes électriques et 51 
lignes transfrontalières. Le réseau français 
est interconnecté avec 33 pays. En tant 
qu’opérateur industriel de la transition 
énergétique, RTE optimise son réseau pour 
raccorder les installations de production 
d’électricité.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

RTE (RÉSEAU DE 
TRANSPORT D’ELECTRICITÉ)
 62 rue Louis Delos 59700 MARCQ-EN-BARŒUL

 www.rte-france.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Vous pouvez postuler aux annonces 
diffusées sur notre site internet ou proposer 
une candidature spontanée.

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Margaux VRIGNAUD
Chargée d’Affaires RH
margaux.vrignaud@rte-france.com
06 33 83 01 98

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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• Groupe : SEMAE

• Effectifs : 210

• Secteur d’activité : Agriculture

SEMAE correspond à l’interprofession 
de la filière « semences et plants ». Il 
représente 63 associations et fédérations 
professionnelles et assure 4 grandes 
missions :

 Un espace d’échange, de dialogue et de 
concertation pour les 255 représentants 
professionnels élus au sein de tous les 
partenaires de la filière.

 La responsabilité dans sa mission de 
service public assurée par la Direction de la 
Qualité et du Contrôle Officiel qui sécurise 
la production quantitative autant que 
qualitative en semences et plants pour 
tous les utilisateurs.

 Des actions collectives sur des décisions et 
signatures d’accords interprofessionnels 
au service de la filière.

 La promotion de la filière en France et à 
l’étranger.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

SEMAE
 137 rue des Fusillés 59657 VILLENEUVE-D'ASCQ 

 03 20 61 28 50

 semae.fr 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

SEMAE représente l’interprofession et sera 
un facilitateur de rendez-vous entre nos 
partenaires et candidats.

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Marine POMA
Chef de projet
marine.poma@semae.fr
06 47 47 40 83

Contact forum 

Sébastien DOUAY
Responsable des relations 
interprofessionnelles
sebastien.douay@semae.fr
06 69 72 75 24

• Groupe : GROUPE SERPE

• Effectifs : 1 025 (chiffres Août 2023)

• Secteur d’activité : Activités du paysage 
et élagage

Le leader de l’élagage et quatrième acteur 
du paysage dans l'entretien et la création 
d’espaces verts.

Le Groupe Serpe allie la force du groupe 
et la proximité locale, avec plus de 1 000 
collaborateurs au sein d’un réseau de 38 
agences réparties dans l’hexagone.

Nos différents types de chantiers : 
collectivités, entretien de réseaux, 
promoteurs immobiliers, entreprises privées, 
…

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

SERPE
 130 Allée du Mistral - ZA La Cigalière- 84250 LE THOR 

 www.serpe.fr 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1er entretien visio : Candidat/ Chargé de 
développement RH
> si candidat retenu en préselection
2nd entretien (physique) : Candidat/ 
Responsable d’agence ou de service

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Marine TRETTIN
Chargée de Développement RH
trettin@serpe.fr
04 28 70 97 41
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SMAC
 143 avenue de Verdun 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX   

 www.smac-sa.com

• Groupe : SMAC 

• Effectifs : 2 300

• Secteur d’activité : Bâtiment, Second 
œuvre, Travaux publics  

Créée en 1884 dans le but d’exploiter la
roche d’asphalte pour en obtenir du bitume,
SMAC (Société Civile des Mines d’Asphalte
du Centre) s’inscrit depuis son origine
dans une forte culture d’entreprenariat et
d’innovation.

3 ans après sa création, SMAC, alors
spécialisée dans la production et la
fabrication de produits asphaltiques
destinés aux revêtements de voirie,
décide de maîtriser les débouchés de ses
productions en devenant une entreprise de
travaux. Cette étape marquera le début de
son essor.

Au fil des années, SMAC s’est diversifiée et
a acquis de nouvelles compétences pour
devenir un opérateur global de l’enveloppe
du bâtiment. Précurseur dans ses activités,
SMAC est à l’initiative de nombreux
procédés et produits brevetés.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Sigrid DUCOUDERCQ  
Chargée de recrutement 
sigrid.ducoudercq@smac-sa.com

• Groupe : GROUPE SII 

• Effectifs : 4 000

• Secteur d’activité : Technologies de 
l’information

Créée en 2002, l’agence située à Villeneuve-
d'Ascq, vous accueille dans une ambiance 
chaleureuse au sein de ses nouveaux locaux. 
Implantée sur la métropole lilloise labellisée 
French Tech, l’agence veille à garantir 
un service alliant qualité et proximité à 
ses clients, ses collaborateurs et à ses 
partenaires locaux. 

Labellisée Great Place to Work, SII compte 
aujourd’hui 180 collaborateurs qui œuvrent 
sur des projets innovants et stratégiques 
pour des grands comptes du retail, des 
banques et assurances, des télécoms, de 
l’industrie... 

Découvrez nos projets innovants et 
rejoignez-nous sur des sujets variés 
mêlant agilité & expertises. Des sujets 
qui gravitent autour de nos deux axes de 
développement : Digital, Data Management 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

SII
 50 rue de la Vague 59650 VILLENEUVE-D-ASCQ 

 sii-group.com 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien RH 
Entretien technique 
Echanges autour de la présentation du sujet 
de stage

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Camille CARPEZAT
Chargée de recrutement
camille.carpezat@sii.fr	
06 10 94 17 10
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• Groupe : GROUPE SNEF

• Effectifs : 13 000

• Secteur d’activité : Génie électrique

Né du secteur de la Marine, le Groupe SNEF 
en a conservé l’exigence et la rigueur pour se 
développer dans les secteurs de l’Industrie, 
de l’Énergie et des Infrastructures, puis 
dans le secteur Tertiaire. Ce développement 
s’est renforcé par l’acquisition de Fouré 
Lagadec, Ekium, Predict, Mios, Brinel et 
Sequor. Ainsi, nous sommes spécialistes 
des métiers de conception, d’intégration 
et de maintenance dans les domaines de 
l’électricité, des télécommunications, des 
procédés industriels, de la mécanique et de 
l’industrie 4.0.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

SNEF
 www.snef.fr 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1er entretien téléphonique avec la Chargée 
de recrutement.
Si concluant, un 2nd entretien est 
programmé avec le Directeur d’agence ou 
le Responsable d’activité en présentiel.

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Pauline GODART
Chargée de recrutement
pauline.godart@snef.fr
07 63 99 15 43

• Groupe : SNCF

• Effectifs : 1 070

• Secteur d’activité : Ferroviaire

L’Infralog National appartient à la SA SNCF 
RESEAU. C’est un établissement dont les 
équipes interviennent sur l’ensemble du 
territoire national. Sa principale mission est 
de fournir des compétences spécifiques et 
du matériel aux établissements régionaux 
pour assurer les pics de production liés aux 
travaux. 

Les compétences et matériels gérés par 
l’établissement sont en général d’un niveau 
de rareté qui nécessite la centralisation 
en un lieu unique en termes de gestion et 
d’exploitation.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

SNCF RESEAU - 
INFRALOG NATIONAL
 17 rue du 11 novembre – 14000 CAEN

 emploi.sncf.com

MODES DE RECRUTEMENT 

Préqualification téléphonique
Entretien collectif + tests logique/
raisonnement
Deux entretiens individuels
Visite médicale de sécurité et visite 
psychotechnique

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Bélinda ROBERT
RRH Adjointe
belinda.robert@sncf.fr
06 18 86 96 84
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• Groupe : SOFTWAY MEDICAL 

• Effectifs : 850

• Secteur d’activité : Edition de logiciels 
informatiques

Softway Medical est un éditeur, hébergeur 
et intégrateur de solutions à destination des 
acteurs de la santé, d'établissements publics 
et privés ainsi que des professionnels du 
monde de la radiologie. L’expertise de 
nos 850 collaborateurs associée à notre 
croissance font de nous le seul groupe 
français dans le trio de tête des éditeurs de 
logiciels en Santé.

L'humain est au cœur est de la stratégie 
du groupe car nous avons la conviction 
qu’un collaborateur qui prend plaisir à venir 
travailler est un collaborateur efficace et 
performant. Nous rejoindre, c’est participer 
à une aventure humaine, s’engager dans un 
Groupe dans lequel votre expertise et votre 
audace seront vos meilleures alliées.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

SOFTWAY MEDICAL 
 29 Allée Saint-Jean 13710 FUVEAU

 04 88 13 71 00  

 www.softwaymedical.fr  

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Rencontre au forum

Entretien de préqualification RH 
téléphonique (30 minutes)

Entretien technique avec les managers et 
les RH (1h-1h30)

Retour définitif au candidat/stagiaire
 

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Léna PACHOLSKI
Responsable du recrutement
lpacholski@softwaymedical.fr 
06 99 47 57 78

SOCIETE GENERALE
 17 cours Valmy 92972 PARIS LA DEFENSE   

 careers.societegenerale.com

• Groupe : SOCIETE GENERALE 

• Effectifs : 138 000

• Secteur d’activité : Bancaire

La Société Générale est, aujourd’hui, l’un des 
premiers groupes européens de services 
financiers. Acteur important de l’économie, 
le Groupe accompagne au quotidien 
26 millions de clients grâce à ses 131 000 
collaborateurs présents dans 66 pays.

Nos collaborateurs forment plus de 4 000 
jeunes (stage, alternance, V.I.E). Vous 
contribuerez à dessiner la banque de 
demain et à répondre à ses enjeux. 

Vous intégrerez nos équipes et apprendrez 
chaque jour aux côtés de nos experts. 

Chez nous, il y a suffisamment de 
champs d’expertises, de défis à relever, de 
technologies à maîtriser, pour que chacun 
y trouve sa place. Où sera la vôtre ? C’est à 
vous de le décider.

MODES DE RECRUTEMENT 

Site de recrutement :  
careers.societegenerale.com

Retrouvez également le site  
de notre Mission Handicap :  
www.tousuniques.fr

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Paola PITAULT   
Campus Manager IT
paola.pitault@socgen.com
06 63 40 99 71

Contact forum 

David MONNIER
Chef de Projet Expert
david.monnier@sgcib.com
01 56 37 97 55
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• Groupe : SPIE BATIGNOLLES 

• Effectifs : 8 000

• Secteur d’activité : BTP

Nous sommes un groupe indépendant 
et un acteur majeur du bâtiment, des 
infrastructures et des services. Nos 
6 domaines d'expertise couvrent l'ensemble 
des métiers du secteur, en France comme 
à l'international. Notre volonté ? Co-créer 
de la valeur avec et pour nos clients, 
nos collaborateurs et l'ensemble de nos 
partenaires. Notre force ? Notre culture : 
écoute, dialogue et synergies métiers.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

SPIE BATIGNOLLES 
 30 Avenue du Général Gallieni, 92000 NANTERRE

 01 47 12 66 00

 www.spiebatignolles.fr  

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Sur notre site carrière : 
carrieres.spiebatignolles.fr/fr/annonces

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Chloé BERNAZEAU
Chargée des relations écoles Groupe 
chloe.bernazeau@spiebatignolles.fr 
06 40 79 79 71

Contact forum 

Aldric GOUAUD
Chargé de Recrutement et Relations 
Ecoles Construction Régions Nord-Est
aldric.gouaud@spiebatignolles.fr
+33 6 40 86 01 84

SOPRA STERIA
 6 avenue KLEBER 75116 PARIS   

 www.jobs.soprasteria.com

• Groupe : SOPRA STERIA GROUP

• Effectifs : 55 000

• Secteur d’activité : Intégration 
de systèmes, Edition de solutions 
métier, Cybersécurité, Infrastructure 
management, Business process services, 
PLM, Conseil en transformation digitale

Sopra Steria, acteur majeur de la Tech 
en Europe, reconnu pour ses activités de 
conseil, de services numériques et d’édition 
de logiciels, aide ses clients à mener leur 
transformation digitale et à obtenir des 
bénéfices concrets et durables. Il apporte 
une réponse globale aux enjeux de 
compétitivité des grandes entreprises et 
organisations, combinant une connaissance 
approfondie des secteurs d’activité et des 
technologies innovantes à une approche 
résolument collaborative. 

Sopra Steria place l’humain au centre de 
son action et s’engage auprès de ses clients 
à tirer le meilleur parti du digital pour 
construire un avenir positif. Fort de 50 000 
collaborateurs dans 30 pays, le Groupe a 
réalisé un chiffre d’affaires de 5,1 milliards 
d’euros en 2022.

The world is how we shape it.

MODES DE RECRUTEMENT 

Sopra Steria prévoit de recruter 4 400 
talents parmi lesquels 3 100 CDI, 600 
alternants et 700 stagiaires. Les postes 
proposés concernent des profils de 
consultants et d'ingénieurs d'études, 
débutants ou jeunes expérimentés et sont 
ouverts aux personnes en situation de 
handicap. www.jobs.soprasteria.com  

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Robin VALERO   
Campus Manager 
robin.valero@soprasteria.com 
+33 7 87 28 09 07

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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• Groupe : SYNGENTA GROUP

• Effectifs : +1 500

• Secteur d’activité : Agriculture 

Syngenta Group est l'un des leaders 
mondiaux de l'innovation en matière 
d'agriculture durable; notre histoire remonte 
à plus de 250 ans. Nos 53 000 collaborateurs 
répartis dans plus de 100 pays s'efforcent 
chaque jour de transformer l'agriculture 
grâce à des solutions sur mesure au profit 
des agriculteurs, de la société et de notre 
planète - faisant de nous un partenaire de 
proximité dans l'innovation et la technologie 
agricole.

Syngenta Group s'engage à respecter les 
normes d'éthique et d'intégrité les plus 
strictes. C'est un engagement que nous 
prenons envers nos investisseurs, nos clients, 
la société et nos employés. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

SYNGENTA 
 1228 Chemin de l’Hobit – 31790 SAINT SAUVEUR 

 03 20 14 29 00

 www.syngenta.fr 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1. Entretien Recruteur
2. Entretien Technique & Manager
3. Proposition d’embauche

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Salima LATRECHE
Recruitment Partner
salima.latreche@syngenta.com
06 30 53 51 50

• Groupe : SPIE INDUSTRIE  

• Effectifs : 3 400

• Secteur d’activité : Services pour les 
énergies renouvelables

Filiale de SPIE France, SPIE Industrie 
accompagne les industriels dans leurs 
enjeux de transformation numérique 
et de transition énergétique. Grâce à sa 
connaissance fine des enjeux de production 
de ses clients et à son haut niveau de 
maturité sur l’ensemble des marchés, SPIE 
Industrie intervient dans la conception, la 
réalisation et la maintenance d’installations 
économes en énergie pour décarboner 
l’industrie. 

Avec 3 400 collaborateurs et 100 sites en 
France, SPIE Industrie offre une relation 
de proximité unique sur le marché, qui lui 
permet de co-construire et de proposer des 
solutions sur mesure à ses clients.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

SPIE INDUSTRIE 
 186 avenue du general de gaulle - 78260 ACHERES 

 www.spie.com/fr  

 

MODES DE RECRUTEMENT 

www.join.spie-job.com

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Vincent PORTENART
RRH
vincent.portenart@spie.com

Contact forum 

Cynthia RIBEIRO
Chargée de recrutement
cynthia.ribeiro@spie.com
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• Groupe : TECHNIPFMC 

• Effectifs : 1 400 en France

• Secteur d’activité : Energie

TechnipFMC est leader mondial dans la 
fourniture de technologies pour l'industrie 
des énergies traditionnelles et nouvelles 
en livrant des projets, des produits et des 
services entièrement intégrés. Avec nos 
technologies brevetées et nos solutions 
globales, nous transformons l'économie 
des projets de nos clients en les aidant 
à saisir de nouvelles opportunités 
de développement des ressources 
énergétiques, tout en réduisant l'intensité 
carbone et en soutenant leurs ambitions 
de transition énergétique. Chacun de nos 
quelques 20 000 employés sont engagés 
dans la réussite des projets de nos clients et 
motivés par une solide culture d’exécution, 
d'innovation ciblée et de conventions 
industrielles complexes.

Notre vision est de conduire un réel 
changement dans le secteur de l'énergie et 
notre stratégie d'entreprise a toujours été 
axée sur la réussite de cette vision.
4 sites en France : le Trait (76), Paris (92), 
Sens (89), Nîmes (30)

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

TECHNIPFMC - FRANCE 
 Rue Jean Huré 76580 LE TRAIT 

 www.technipfmc.com

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Candidatures sur le site :  
www.technipfmc.com/en/careers

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Amélie COJEAN
Responsable Recrutement & Relations Ecoles
amelie.cojean@technipfmc.com
06 02 13 58 74  - 02 35 05 51 21

• Groupe : TALOSI 

• Effectifs : 19

• Secteur d’activité : ESN

Talosi est une néo-ESN qui est bâtie sur 
les valeurs du collectif, du bien-être, de 
l’excellence et du partage.

Talo en finnois, signifie « ta maison ». 
Chaque collaborateur se verra offrir des 
parts au capital de l’entreprise pour se sentir 
chez lui.

TalosI a pour vocation de devenir la maison 
du SI, à l’image des maisons de haute-
couture. L'objectif est de délivrer un service 
de qualité, personnalisé et sur mesure.
Pour assumer notre ADN de geeks, les 
talosiens sont un peuple d’extraterrestres 
dans une célèbre série de science-
fiction… Oui nous sommes un peu des 
extraterrestres chez Talosi !

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

TALOSI 
 2 place Pierre Mendès France 59800 LILLE 

 www.talosi.com  

 

MODES DE RECRUTEMENT 

Rendez-vous 2 place Mendès France ! 
Tu préfères un 1er contact en VR, tous les 
canaux sont sur www.talosi.com

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Kevin SANSEN
CEO
kevin.sansen@talosi.com
06 08 15 37 35

Contact forum 

Eddy DERAMPE 
CEO Lille
eddy.derampe@talosi.com
06 32 13 39 76



160 161

• Groupe : TEREOS 

• Effectifs : 15 000

• Secteur d’activité : Agroalimentaire

Tereos figure parmi les leaders des 
marchés du sucre, de l’alcool et de 
l’amidon. Les engagements sociétaux et 
environnementaux du Groupe contribuent à 
la performance de l’entreprise dans la durée 
tout en renforçant sa contribution en tant 
qu’acteur responsable. 

Groupe coopératif, Tereos rassemble 11 200 
associés coopérateurs. Grâce à ses 43 sites 
industriels, une implantation dans 15 pays et 
l’engagement de ses 15 800 collaborateurs, 
Tereos accompagne ses clients au plus 
près de leurs marchés avec une gamme de 
produits large et complémentaire. 

En 2022/23, Tereos a réalisé un chiffre 
d’affaires de 6,6  milliards d’euros.  

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

TEREOS 
 Chemin des Vignettes 77230 MOUSSY-LE-VIEUX 

 www.tereos.com 

 

MODES DE RECRUTEMENT MODES DE RECRUTEMENT 

Présélection par le cabinet de recrutement 
interne 
Entretien avec le manager 
Entretien avec une personne de la DRH

1- Un échange téléphonique avec notre 
recruteur a lieu. Cet échange confirme un 
match potentiel

2- Un entretien est fixé avec RH et votre 
futur encadrant. Nous abordons votre 
carrière, vos motivations et validons vos 
compétences techniques. Les feux sont au 
vert ?

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Bertrand LINAIS
Chargé de Recrutement
bertrand.linais@tereos.com
07 85 37 49 12

Contact forum 

Mathilde TRAISNEL
Responsable du Développement des RH
mathilde.traisnel@tereos.com
07 72 27 92 33

TECHNORD
 Parc scientifique de la Haute Borne, 11 Rue Horus 

59491 VILLENEUVE D'ASCQ

 03 20 19 11 70   

 www.technord.com

• Groupe : TECHNORD 

• Effectifs : 390

• Secteur d’activité : Ensemblier industriel 
(Electricité / Automatisme industriel / 
Informatique Industrielle)

Le groupe industriel Technord, fort de 390 
personnes (100 % familial) est spécialisé 
dans l’intégration de projets industriels 
en électricité (Basse, Moyenne et Haute 
Tension, Puissance Connectée), Automation 
et Process Control, Informatique Industrielle 
et MES/MoM, pour garantir une productivité 
et une flexibilité optimales (et même une 
prédictivité) des processus industriels de ses 
clients. 

Nos clients sont des industriels de 
renommée internationale évoluant dans les 
secteurs agroalimentaire, pharmaceutique/
cosmétique mais également chimique.
Technord accompagne ses clients sur toute 
la durée du cycle de vie du projet, depuis les 
études détaillées jusqu’au commissioning 
(y compris à l’étranger).

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

David SEYS  
Talent Acquisition Specialist 
d.seys@technord.com 
06 42 92 15 05
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THALES
 19 Avenue Morane Saulnier 78141 VÉLIZY-VILLACOUBLAY 

 www.thalesgroup.com/fr 

• Groupe : THALES 

• Effectifs : 81 000

• Secteur d’activité : Industrie 

Thales est un leader mondial des hautes 
technologies pour les marchés de 
l'Aéronautique, de l'Espace, du Transport, 
de la Défense & Sécurité, et de la Sécurité & 
Identité Numérique. 

Fort de 80 000 collaborateurs dans 68 
pays, et avec plus de 20 000 ingénieurs 
et chercheurs, Thales offre une capacité 
unique pour créer et déployer des 
équipements, des systèmes et des services 
afin de répondre aux besoins de sécurité les 
plus complexes. 

Du fond des océans aux profondeurs du 
cosmos ou du cyberespace, nous aidons 
nos clients à maîtriser des environnements 
toujours plus complexes pour prendre des 
décisions rapides et efficaces, à chaque 
moment décisif.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretien RH : en physique ou virtuel 
Entretien Manager : en physique ou virtuel

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Marine PAVY DIZ  
Responsable Relations Ecoles & Attractivité
marine.pavy-diz@thalesgroup.com

TERIDEAL
 Immeuble Florence, 3 Place Gustave Eiffel 

CS 80730 94528 RUNGIS cedex

 www.terideal.fr

• Groupe : TERIDEAL 

• Effectifs : 2 500 

• Secteur d’activité : Aménagement du 
territoire (Bâtiment, travaux publics, 
espaces verts, énergies) 

Terideal se démarque depuis plus de 50 
ans sur le marché de l'aménagement des 
territoires, des aménagements utiles au 
mieux vivre de chacun.

Conception, réalisation, entretien, Terideal 
c'est 40 domaines d'expertise en travaux 
publics, espaces verts, bâtiment et énergie.
Nous portons une ambition forte : 
« Contribuer aux mieux vivre en réconciliant 
l'Humain avec la Nature grâce à ses 40 
domaines expertises ».

Entrepreneurs du Mieux-Vivre, nous 
œuvrons ainsi chaque jour à faire de chaque 
territoire, un lieu où il fait bon vivre. Une 
mission qui unit nos 2 500 collaborateurs et 
donne sens et utilité à chacun d'eux. Et c'est 
aussi cela qui fait notre différence.

MODES DE RECRUTEMENT 

Réponse à annonce ou candidature libre sur 
notre site internet ;
Entretiens 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Emmanuelle GUYOT  
Responsable RH
eguyot@terideal.fr
06 80 18 66 97

Contact forum 

Aline MERCKEL
Responsable Développement RH
amerckel@terideal.fr
06 11 43 38 88
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UNIS / ACSSI
 4 rue entre deux villes 59650 VILLENEUVE-D’ASCQ 

 www.unis.fr 

 www.acssi.fr

• Effectifs : 300

• Secteur d’activité : Entreprise de Services 
Numériques 

UNIS notre 1ère marque orientée Digital et 
Cloud. 

ACSSI, notre 2nde marque, orientée sur la 
DATA et SAP.

Nous nous démarquons par la proximité 
que nous pouvons entretenir avec nos 
collaborateurs.

Notre mission ? T’accompagner dans 
ton projet professionnel, que l’on puisse 
te proposer des missions passionnantes, 
challengeantes, un management qui soit 
à ton écoute, qui puisse te conseiller et 
répondre à tes envies.

Nos valeurs ? Humaines avant tout ! Ici, je ne 
suis pas un numéro, je suis quelqu’un et pas 
n’importe qui. 

MODES DE RECRUTEMENT 

Simple > Si ton CV et ta lettre de motivation 
sont retenus, tu passeras 2 entretiens (RH + 
technique), nous t’apporterons une réponse 
sous 1 semaine.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Dorothée DHOUAILLY  
Responsable relations écoles
ddhouailly@unis.fr
06 12 84 18 90

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Florine DELATTRE  
Responsable recrutement 
florine.delattre@toyotafr.com 
03 27 51 29 36

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Claire SIMON 
Alternante recrutement 
claire.simon@toyotafr.com 
03 27 51 30 49

• Groupe : TOYOTA 

• Effectifs : 5 000

• Secteur d’activité : Industrie automobile 

Toyota Motor Manufacturing France (Toyota 
Valenciennes) est le seul site de production 
Toyota en France. 

Chaque jour, nos 5 000 collaborateurs 
y fabriquent plus de 1 000 Toyota Yaris 
(essence et hybride-électrique) pour le 
marché européen.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

TOYOTA MOTOR 
MANUFACTURING FRANCE 
 Parc d’Activités de la Vallée de l’Escaut-Sud  

BP 16 59264 ONNAING

 03 27 51 24 01

 www.toyota.fr/production-valenciennes

 tmmf-toyota.nous-recrutons.fr

MODES DE RECRUTEMENT 

Stages : sélection sur CV suivie d’un 
entretien téléphonique puis d’un entretien 
technique.

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER



166 167

• Groupe : VINCI 

• Effectifs : 116 000 

• Secteur d’activité : BTP

VINCI Construction est l'un des principaux 
acteurs mondiaux de la construction, 
dans le domaine des infrastructures de 
transport, des bâtiments, des réseaux et des 
aménagements urbains. 

VINCI Construction s’appuie sur un réseau 
de filiales pour concevoir, financer, réaliser 
et maintenir tout projet de construction 
dans les métiers du bâtiment, du génie civil, 
de la route et des réseaux. 

Avec plus de 1 300 entreprises, VINCI 
Construction intervient sur l'ensemble du 
cycle de vie d'un ouvrage (financement, 
conception, construction, rénovation, 
maintenance). Ce réseau de plus de 1 300 
entreprises, présentes dans plus de 100 
pays, emploie près de 116 000 personnes et 
a réalisé un chiffre d'affaires de 26,2 milliards 
d'euros en 2021.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

VINCI CONSTRUCTION 
 1973 Boulevard de la Défense 92000 NANTERRE 

 www.vinci-construction.fr

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1) CV et lettre de motivation 
2) Entretien RH
3) Entretien opérationnel
Ces entretiens peuvent être réalisés par 
visio, téléphone ou en physique. 

VINCI Construction – Division Réseaux
Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Lauren ARM
Responsable développement RH
lauren.arm@vinci-construction.com
07 61 97 74 17

VINCI Construction – Division Bâtiment
et Génie Civil 
Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Constance PALU
Chargée développement RH
constance.palu@vinci-construction.fr
06 11 20 08 15

Contact forum 

Marie LYOEN
Responsable mobilité et recrutement
marie.lyoen@vinci-construction.fr
06 27 13 36 67

• Groupe : VEOLIA 

• Effectifs : 15 000 

• Secteur d’activité : Gestion de l’eau

Chez Veolia, nos métiers sont au cœur des 
défis écologiques, économiques et sociaux. 
L'activité Eau France a pour ambition 
de devenir le leader et la référence du 
cycle de l’eau en France, au service de la 
transformation écologique.

Partenaires de nombreux industriels et 
collectivités, nous proposons des solutions 
innovantes pour la préservation de la 
ressource en eau, de son prélèvement à 
la distribution d’eau potable jusqu’à la 
dépollution et la valorisation des eaux 
usées. Nous accompagnons les territoires 
à répondre aux défis du changement 
climatique.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

VEOLIA (ACTIVITÉ EAU) 
 1 rue de la Fontainerie 62000 ARRAS 

 www.veolia.fr 

 

MODES DE RECRUTEMENT 

1. CV et lettre de motivation
2. Entretien RH
3. Entretien opérationnel
site carrière : jobs.veolia.com

Contact recrutement/stages 
et contact forum  

Marie BRIAND
RRH Lille Métropole
marie.briand@mel-ileo.fr
06 22 80 60 39

Contact forum 

Malik ZAIRI
Chargé de recrutement
malik.zairi@mel-ileo.fr
06 10 72 23 70

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER

ENTREPRISE PARTENAIRE 
CAREER CENTER
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VINCI ENERGIES 
 2169, Boulevard de la Défense  

CS 90274, 92741 NANTERRE Cedex

 www.vinci-energies.com

• Groupe : VINCI 

• Effectifs : 85 700

• Secteur d’activité : Bâtiment et Travaux 
publics

Connexion, performance, efficience 
énergétique, datas : dans un monde en 
évolution permanente, VINCI Energies 
accélère le déploiement des nouvelles 
technologies pour concrétiser deux 
mutations majeures : la transformation 
numérique et la transition énergétique.

Ancrées dans les territoires, agiles et 
innovantes, les entreprises de VINCI 
Energies rendent les infrastructures 
d’énergie, de transport et de 
communication, les usines, les bâtiments 
et les systèmes d’information chaque jour 
plus fiables, plus sûrs, plus durables et plus 
efficients.

MODES DE RECRUTEMENT 

Candidature avec un CV.

Entretien de recrutement avec un 
professionnel RH et/ou un manager. 

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Charlotte SIGNY
Chargée de missions RH 
charlotte.signy@vinci-energies.com
06 48 59 32 99

VOISIN PARCS  
ET JARDINS 
 5 Grande Rue – Hameau de Roussigny 91470 LIMOURS

 www.voisinpj.com

• Groupe : VOISIN PARCS ET JARDINS

• Effectifs : 150

• Secteur d’activité : Services relatifs aux 
bâtiments et aménagements paysagers

Voisin Parcs et Jardins est une entreprise 
familiale créée en 1952, spécialisée en 
création et entretien d’espaces verts, plantes 
d’intérieur, maçonnerie paysagère et petits 
travaux VRD et élagage.

Elle compte aujourd’hui 150 salariés répartis 
dans 4 agences en Ile de France :
Sur Les Ulis, Nanterre, Combs La Ville et 
Guyancourt.

Le marché privé et celui des collectivités font 
partie de notre secteur d’activité principal, 
en effet, nos client sont majoritairement 
les promoteurs immobiliers ainsi que les 
syndics de copropriétés et autres structures 
privées ou publiques.

Nous avons la capacité d’intervenir sur tous 
types de chantiers et de répondre à tous les 
travaux d’aménagements et d’entretien.

MODES DE RECRUTEMENT 

Nous recrutons principalement par 
cabinet de recrutement, par cooptation 
et par le biais également de job dating 
dans certains campus afin d’intégrer des 
contrats d’apprentissage qui nous permette 
de former des étudiants au process de 
l’entreprise et transmettre également notre 
savoir-faire.

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Emilie NICOLAS 
Responsable Ressources Humaines
enicolas@voisinpj.com
01 64 91 75 78 / 06 80 34 51 67
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WORLDLINE 
 rue de la pointe ZI A 59113 SECLIN 

 careers.worldline.com/fr

• Groupe : WORLDLINE 

• Effectifs : 3 500

• Secteur d’activité : Informatique

Worldline est le leader du marché européen 
dans le secteur des services de paiement et 
de transaction, et le 4e acteur mondial des 
paiements. 

Avec sa couverture mondiale et son 
engagement en faveur de l’innovation, 
Worldline est le partenaire technologique de 
choix des commerçants, des banques et des 
acquéreurs tiers, ainsi que des opérateurs 
de transports publics, des agences 
gouvernementales et des entreprises 
industrielles, tous secteurs confondus. 

Worldline peut compter sur le talent de 
ses 20 000 collaborateurs répartis dans 
plus de 50 pays pour offrir à ses clients des 
solutions durables, fiables et sécurisées 
sur l’ensemble de la chaîne de valeur des 
paiements, favorisant ainsi la croissance 
de leur entreprise. Le CA 2021 de Worldline 
s’élève à 3,7 MDS d’€.

MODES DE RECRUTEMENT 

Entretiens opérationnels
Entretien RH

OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES

Stage 3 à 4 mois 

Stage 6 mois

Stage à l’international

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

V.I.E, graduate program

Emploi

Contact recrutement/stages 
et contact forum     

Nadine FLAMENT 
Chargée de missions au recrutement
nadine.flament@worldline.com
03 20 60 91 41

Contact forum 

Jade LORGNIER
Chargée de recrutement
jade.lorgnier@worldline.com
03 20 60 91 41

 RECRUTE !

gsegroup.com

Nous concevons et construisons des projets immobiliers d’entreprise
 "clé en main", depuis 45 ans, pour les secteurs logistique, industrie,

parking et tertiaire. 

Venez vivre et partager
 l'expérience GSE !

Contractant global en immobilier d’entreprise

drh@gsegroup.com

SES STAGIAIRES

 Nous recrutons des
stagiaires chaque année dans
les domaines de l'ingénierie
du bâtiment, de la conduite

de travaux, de l'innovation et
des métiers supports

A la recherche
d'un stage ?

Rejoignez-nous 

PUBLICITÉ



2 rue Norbert Ségard  
BP 41290 59014 LILLE CEDEX 

www.junia.com


